
     
 
 
 
 
 
 
 

          Изпълнителна агенция 

          „Главна инспекция по труда” 
  

ПРОЕКТ BG051PO001-2.3.01 „ПРЕВЕНЦИЯ ЗА БЕЗОПАСНОСТ И ЗДРАВЕ ПРИ РАБОТА” 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „ Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 
 

Инвестира във вашето бъдеще! 
 

  

МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА НА ОФЕРТИТЕ 
 

към документация за участие в открита процедура за възлагане на обществена 
поръчка с предмет: „ Разработване и въвеждане на модели на системи за 
управление на дейността по безопасност и здраве при работа (БЗР*)” , с 14 
обособени позиции” по проект BG051РО001 - 2.3.01 „Превенция за безопасност и 
здраве при работа”, финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките 
ресурси”, съфинансирана от Европейския съюз чрез ЕСФ, изпълняван от ИА „ГИТ” 
 
* Използвана е абревиатурата БЗР, добила гражданственост у нас и използвана в ILO-OSH 
2001, вместо ЗБР (здраве и безопасност при работа), използвана в BS OHSAS 18001:2007. 

 
 

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Допустимост 

На комплексна оценка за оценяване на икономически най-изгодната оферта 
подлежат офертите на участници в процедурата, които не са отстранени от участие в 
процедурата и които отговарят на предварително обявените условия за допустимост. 

 Участниците, чиито технически предложения не отговарят на изискванията, 
посочени в документацията, ще бъдат отстранени от по-нататъшно участие поради 
несъответствие с условията, поставени от Възложителя.  

Участниците, чиито финансови предложения надвишават прогнозната стойност 
за съответната обособена позиция, посочена в обявлението, ще бъдат отстранени от 
участие за съответната обособена позиция, поради несъответствие с условията, 
поставени от Възложителя и финансовите им предложения няма да бъдат разглеждани. 

 
Класиране 
Класирането на офертите се извършва по низходящ ред на получената 

комплексна оценка, изчислена на база показателите за оценка, като на първо място се 
класира офертата с най-висока оценка.   

 

                   МЕТОДИКА 
 
Възложителят определя Изпълнителя на Обособената позиция № 1 - №14  от 

обществената поръчка въз основа на оценка на офертите по следните критерии:  

- Срок с 60% тежест на оценката  
- Цена с 40% тежест на оценката (ценовата оферта).   
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     1. Критерии за оценка на офертите (методика на оценяване)  
 Критерият за оценка в настоящата процедура за възлагане на обществена 
поръчка е икономически най-изгодна оферта. 
 

 2. Обща оценка на предложението  
 Оценката на офертите се извършва на два етапа - оценка на предложения краен 
срок за изпълнение и ценова оценка.  
 При оценката на предложенията първо се разглежда предложения краен срок за 
изпълнение, след това оценката на предложената цена и накрая двете оценки се 
обединяват в комплексна оценка. 
  
  3. Оценка на предложенията. 
 При оценката на офертите първо се разглежда дали предложението на участника 
отговаря на техническата спецификация и указанията на Възложителя. В случай, че 
предложението на участника не отговаря на техническата спецификация и указанията 
на Възложителя, участника се отстранява.  
 Ако дадено предложение е отхвърлено поради факта, че не отговаря на 
техническите изисквания, ценовото предложение не се отваря. 

 
  3.1. Показатели и тяхната относителна тежест. 
 
 3.1.1. Скn - оценка на предложения краен срок за изпълнение от n-тия 
участник с относителна тежест 60 %  

Показателят за срок (Скn) е формиран така, че най-ниският срок получава 100 
точки, а останалите се изчисляват по формулата:  

Скn  =  (Сmin / Сn) х 100 
където: 
Скn - оценка на предложения краен срок за изпълнение от n-тото предложение 

Сmin – най-ниския предложен срок; 
Сn – предложения срок от n-тия участник. 

 
 3.1.2. Цкn - оценка на цената, предложена от n-тия участник с относителна 
тежест 40%  

Оценката по този показател се извършва по следната формула: 
Цкn = ( Цmin / Цn ) x 100, 
където: 

 Цкn  - оценка за цена на n-тото предложение;  
Цmin - най-ниската предложена цена;  

      Цn – цена, предложена от оценявания участник. 
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3.2. Комплексна оценка  на участниците 
Комплексната оценка на всеки един участник се определя по формулата: 

  
 КОn = Скn x 60% + Цкn х 40% 
където: 
 КОn - комплексна оценка на n-тия участник; 
 Скn – оценка на предложения краен срок за изпълнение от n-тия участник; 

Цкn - оценка на цената, предложена от n-тия участник; 
 
Комплексната оценка на офертите заедно с оценките по критерии Срок и 

Цена се нанасят в таблица за класиране на участниците. Таблицата за класиране 
на участниците се подписва от всички членове на комисията. 

 

Таблица за класиране на участниците по ОП № ...: 
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1.     
2.     
3.     
...     

Дата: . . . . . . . . .  

Председател на комисията: . . . . . . . .  
                                                           (подпис) 
Членове на комисията 
1): . . . . . . .  
(подпис) 
2): . . . . . . . 
(подпис) 
............................ 

 
Класирането се извършва на базата на получените комплексни оценки, 

като на първо място се класира участникът, чиято оферта е получила най-висока 
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оценка. В случай, че двама или повече участници получат равни комплексни 
оценки се прилагат разпоредбите на чл.71, ал.4 и ал.5 от ЗОП.  

Тази таблица се попълва отделно за класиране на участниците по всяка 
една обособена позиция. 

 
4. Приключване работата на комисията 
Комисията съставя протокол за разглеждането, оценяването и класирането на 

офертите. Протоколът съдържа: описание на участниците и офертите: участниците, 
предложени за отстраняване от процедурата и мотивите за отстраняването им; 
резултатите от разглеждането и оценяването на допуснатите оферти, включително 
кратко описание на предложенията на участниците и оценките по всеки показател и 
класирането на участниците, чиито оферти са допуснати до разглеждане и оценяване. 

Неразделна част от протокола са оценителните листи. 
Протоколът на комисията се подписва от всички членове и от председателя на 

комисията.  
След приключване на работата на комисията нейният председател представя 

протокола за утвърждаване от Възложителя. Заедно с протокола председателят предава 
на Възложителя и цялата документация, свързана с проведеното разглеждане и оценка 
на офертите.  
 

5. Обявяване на резултатите 
  В срок до 5 работни дни след приключване на работата на комисията 
Възложителят обявява с мотивирано решение класираните участници и определя 
участника, класиран на първо място, за изпълнител. В същото решение Възложителят 
посочва и отстранените участници и мотивите за това. 
  Възложителят уведомява участниците за взетото от него решение в срок от три 
(3) работни дни от издаването му. 
  При писмено искане от страна на участник възложителят е длъжен в 3-
дневен срок от получаването му да осигури достъп до протокола по чл. 72, ал. 1 от 
ЗОП. Възложителят може да откаже достъп до информация, съдържаща се в протокола, 
когато предоставянето й противоречи на нормативен акт или предотвратява, ограничава 
или нарушава конкуренцията. 
  При писмено искане от участник Възложителят е длъжен в 3-дневен срок от 
получаване на искането да предостави копие от протокола на комисията.  

 


