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1. Приложения към модул Обекти на контрол 
 

Приложение 1.1 Декларация по чл. 15 от ЗЗБУТ 

 

ДЕКЛАРАЦИЯ 

по чл. 15 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд за .....................год. 

Попълва се от дирекция "Инспекция по труда" 
Дирекция "Инспекция по труда" ................................................................................................................. 
Входящ № и дата на  ................................................................................................................. 
декларацията .................................................................................................................. 
Приложение/я №.....   
Длъжностно лице, приело  ...................................................................................../........................... 
декларацията (име и фамилия)       (подпис) 

 
 

РАЗДЕЛ I. ДАННИ ЗА РАБОТОДАТЕЛЯ 
1. Наименование/име на юридическото и физическото лице, което: 
.................................................................................................... � Самостоятелно наема работещи 

(пълно наименование на ЮЛ)   
.................................................................................................... � Ползва или е ползвало работещи,  

(име, презиме и фамилия на ФЛ) предоставени от предприятие, което  
  осигурява временна заетост 

2. Седалище и адрес на управление: 
ЕИК 
_I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I__I 

гр. (с)..................................., общ. ...... обл. ............................................................... 

ж.к. ......................................, 
ул. .......................................................................... № 
.................................... 

бл. .........................., вх. .........................., ет. .........................., ап. ........................................ 
Пощенски код _I__I__I__I__I_ Тел./Факс ..... Е-mail .................... 
3. Управляващ и представляващ дружеството, организацията, търговеца 
(при повече от един управляващ или представляващ се добавят допълнителни полета) 
3.1................................................................................................... ..................................................... 
(име, презиме, фамилия)    (длъжност) 
� Управляващ 
� Представляващ 
Тел./Факс ................................., Е-mail ............................................. 
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3.2................................................................................................... ..................................................... 
(име, презиме, фамилия)    (длъжност) 
� Управляващ 
� Представляващ 
Тел./Факс ................................. Е-mail ............................................. 
4. Лице за контакти: 
. .................................................................................................. ......................................................... 
(име, презиме, фамилия)    (длъжност) 
Тел./Факс ................................. Е-mail ............................................. 
Дата: Подпис:..............................  
дд мм гггг (име, фамилия) (печат) 
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РАЗДЕЛ II. ДАННИ ЗА ПРЕДПРИЯТИЕТО 

5. Наименование на предприятието: ..................................................... 
Адрес: гр. (с) .................................., общ. ..... обл. ................................. 
ж.к. ..........................................., ул.  
  ................................................................................... 
бл. .........................., вх. .........................., ет. .... ап. ................................ 

Пощенски код _I__I__I__I__I_ 
Тел./Факс 
........................... 

Е-mail .............................................. 

6. Ръководител на предприятието 
.................. ........................ 

(име, презиме, фамилия) (длъжност) 
Тел./Факс ................................. Е-mail .................................................... 
7. Основна и спомагателна дейност съгласно Класификатора на икономическите дейности (КИД 2008) 

(при необходимост се добавят допълнителни редове) 
7.1. ................................................................................ КИД: _I__I__I__I__I_ 
7.2. ................................................................................ КИД: _I__I__I__I__I_ 
7.3. ................................................................................ КИД: _I__I__I__I__I_ 
7.4. ................................................................................ КИД: _I__I__I__I__I_ 
7.5. ................................................................................ КИД: _I__I__I__I__I_ 
7.6. ................................................................................ КИД: _I__I__I__I__I_ 
7.7. ................................................................................ КИД: _I__I__I__I__I_ 
8. Поделения на предприятието извън адреса по т. 5 � Да � Не 

(Попълва се при отговор "Да". При необходимост се добавят допълнителни редове) 
Наименование на Брой Адрес, Дейност по Ръководител 
поделението наети (гр. (с), обл., ул. №) КИД 2008 (име, фамилия, 

  лица     тел., е-mail) 
8.1.         
8.2.         
8.3.         
8.4.         
8.5.         
9. Големина на предприятието според средносписъчния брой на персонала  
� 1 - 9  � 10 - 49  � 50 - 249  � 250 и над 250 
10. Наети лица към датата на подаване на декларацията .....................................бр.  
  бр. общо мъже жени 
10.1. Работници и служители, наети по трудово/служебно        
правоотношение        
в т. ч. по срочно правоотношение       
в т. ч. лица с трайно намалена работоспособност       
в т. ч. лица над 55 години       
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в т. ч. лица на възраст под 25 години       
в т. ч. граждани на държави - членки на ЕС       
в т. ч. граждани на държави - страни по Споразумението за        
Европейското икономическо пространство, или на        
Конфедерация Швейцария       
в т. ч. граждани на други държави       
10.2. Работници/служители на друго физическо или        
юридическо лице       
11. Работни места за трудоустрояване: брой 
(попълва се само ако общата численост на персонала е над 50 души)    
11.1. Общ брой на определените места за трудоустрояване    
от тях заети от трудоустроени лица    
в т.ч. заети от трудоустроени с трайни увреждания    
11.2. Работни места, заети от трудоустроени бременни или кърмачки    

през годината   

12. Работници и служители, ползващи правото на: брой 
- намален работен ден по чл. 137, ал. 1, т. 1 КТ.   
- допълнителен отпуск по чл. 156, ал. 1, т. 1 КТ   
- безплатна храна по чл. 285, ал. 2 КТ    
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РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИЯ И УПРАВЛЕНИЕ НА БЗР 
(при отговор "да" маркирайте квадратчето срещу съответния ред) 

13. Определено длъжностно лице или специализирана служба за организиране  � 
изпълнението на дейностите, свързани със защитата и профилактиката на    
професионалните рискове   
14. Учреден:  � 
- комитет по условия на труд � 
- група по условия на труд � 
- комитет и група/и по условия на труд   
15. Осигурено обслужване от служба по трудова медицина, регистрирана в  � 
Министерството на здравеопазването   
16. Документирана оценка на рисковете за безопасността и здравето на  � 
работещите   
17. Утвърдени мерки за отстраняването, намаляването или контролирането на риска: � 
- международнопризната система за управление на БЗР � 
- програма за управление на професионалните рискове � 
- други мерки   
18. Организация за действия по ликвидиране на опасността при аварии в  � 
предприятието, оказване на първа помощ, противопожарна охрана и условия за    
евакуация на работещите   
19. Провеждане на обучение и инструктаж по безопасност и здраве при работа  � 
20. Провеждане на задължителни предварителни и периодични медицински  � 
прегледи   
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РАЗДЕЛ IV. УСЛОВИЯ НА ТРУД, СВЪРЗАНИ С ОСЪЩЕСТВЯВАНАТА ДЕЙНОСТ 
ЧАСТ I. Работни места и условия на труд 

21. Общ брой работни места ..............................бр. 
  в т.ч. подвижни работни места  ...............................бр. 
  в т.ч. надомна работа ...............................бр. 
"Подвижни (мобилни) работни места" са работните места, които не са стационарни, напр.  
за пътни полицаи, шофьори или други, или са временни в предприятието или извън него  
- например за работници в строителството; техници; работещи, извършващи ремонти или  
монтажни дейности, нощни пазачи, улични чистачи и др. 
22. Работни места, свързани със: общо мъже жени 
� работа на открито       
� работа под земята       
� работа във въздуха       
� работа на и под водата       
Работа във въздуха се отнася до: пилот, щурман, радист, борден инженер (механик),  
парашутист, стюард/еса и борден съпроводител, работещи във въздухоплаването. 
23. Организация на работата: брой работещи 
� работа на смени   
� нощен труд   
� дежурства   
� разположение   
24. Опасности/източници на опасност, създаващи риск за здравето и брой работещи 
безопасността на работещите, съгласно оценката на риска   
� прах   
� химични агенти   
� работа с наноматериали   
� канцерогени и мутагени   
� азбест   
� биологични агенти   
� шум   
� вибрации   
� източници на йонизиращи лъчения   
� електромагнитни лъчения   
� лазерни оптични лъчения   
� други вредни лъчения   
� физическо натоварване   
� ръчна работа с тежести   
� осветеност   
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� неблагоприятен микроклимат   
� взривоопасна среда   
� пожароопасна среда   
� електрически ток  (не се отразява  
� машини и съоръжения брой работещи) 
� електрически уредби над 1000 V, обслужвани от предприятието   
� транспортни средства    
� съдове под налягане   
� повдигателни съоръжения    
� въжени линии    
� строителни скелета   
� подвижни платформи   
� други ............................................................................   

ЧАСТ II. Лични предпазни средства (ЛПС) 
25. Наличие на работни места и длъжности, при които е необходимо  �Да �Не 
използването на ЛПС, съгласно направената оценка на риска     
(Ако отговорът е "не", преминете към част III)     
26. Брой работни места, на които се използват ЛПС Брой.................. 
Брой работещи, на които към момента на деклариране са предоставени ЛПС за: Брой 
� защита на главата    
� защита на долните крайници   
� защита на очите или лицето   
� защита на слуха   
� защита на тялото и горните крайници   
� защита от неблагоприятни климатични въздействия   
� светлоотразителни облекла   
� защитни колани (сбруи)   
� защитни въжета   
� защита на кожата   
� защита от елeктрически ток   
27. Брой работещи, на които са предоставени повече от 1 ЛПС Брой.................. 
28. Проведено обучение/демонстрация за използването, съхраняването и  �Да �Не 
начините за проверка на изправността на ЛПС     

ЧАСТ III. Ръчна работа с тежести (РРТ) 

29. Оценен е рискът при ръчна работа с тежести �Да �Не 
� Не се 
извършв

а РРТ 
(Ако отговорът е "не се извършва ръчна работа с тежести",        
преминете към част IV)       
30. Брой работещи, извършващи редовна ръчна работа с тежести бр. общо мъже жени 
  ............... .......... ......... 
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31. За избягване/ограничаване на ръчната работа с тежести са предприети/осигурени следните: 
� ОРГАНИЗАЦИОННИ МЕРКИ и/или � ТЕХНИЧЕСКИ СРЕДСТВА/ОБОРУДВАНЕ 
� консултации с работещите и/или техните  ............................................................................... 
  представители ............................................................................... 
� обучение  ............................................................................... 
� предоставяне на информация  ............................................................................... 
� други ............................................................................... 
� ........................................................................   
или 
� КЪМ МОМЕНТА НА ДЕКЛАРИРАНЕ НЕ СА ПРЕДПРИЕТИ МЕРКИ 

32. Брой работещи, на които е извършена предварителна  
Брой..................
.............. 

медицинска оценка за извършване на ръчна работа с тежести   
ЧАСТ IV. Работа с видеодисплеи 

33. Оценен е рискът на работните места с видеодисплеи �Да  �Не 
� Няма 
та- 

(Ако отговорът е "няма такива работни места", преминете към      кива раб. 
част V)     места 
34. Общ брой работещи, които работят с видеодисплеи  ...................бр. 
- в т.ч. през повече от половината от законоустановеното работно време ...................бр. 
35. Работещи, на които през годината е осигурен преглед на очите и оценка  ...................бр. 
състоянието на зрението: ...................бр. 
- в т.ч. при оплакване    
36. Общ брой осигурени средства за корекция на зрението през годината ...................бр. 

ЧАСТ V. Шум 

37. Оценен е рискът при експозиция на шум �Да  �Не 
�Няма 
необхо

димост 
(Ако отговорът е "няма необходимост", преминете към част VI)       
38. При оценката на риска са използвани данни за: 
� дневно ниво на експозиция на шум 
� средноседмично ниво на експозиция на шум 
� друго ............................................................................. 
39. При оценката на риска е определен риск, свързан със:  
� постоянен шум 
� променлив шум 
40. При оценката на риска е идентифициран повишен риск във връзка с възможна експозиция 
едновременно на шум и: 
� ототоксични материали с професионален произход 
� вибрации 
41. Брой работници, изложени на шум  >= 80 dB(А) >= 85 dB(А) >= 87 dB(А) 
(обективно оценени или измерени нива,  ........... бр. ........... бр. ........... бр. 
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без отчитане на ефекта на ЛПС за защита        
на слуха):       
42. Предприети мерки за избягване или намаляване на риска от експозиция на шум: 
� проектиране и разположение на работните места  
� избор на подходящо оборудване 
� нов метод на работа с по-ниска експозиция на шум 
� технически средства за ограничаване на шума 
� програми за поддържане на работното оборудване 
� организация на работата 
� ЛПС 
� други: 
.................................................................................................................................................................................. 
или 
� Към момента на деклариране не са предприети мерки 
43. Работещи, на които е осигурено здравно наблюдение и профилактично  .....................бр.  
аудиометрично изследване през годината:   
44. Изключения съгласно чл. 10 от Наредба № 6 от 15.08.2005 г. за минималните  �Да �Не 
изисквания за осигуряване на здравето и безопасността на работещите при рискове,      
свързани с експозиция на шум, при които изискванията по чл. 8, ал. 1, т. 1 и 2 и чл. 9     
от наредбата не се прилагат     
Причини: (пояснете основанието при отговор "да")     
.....................................................................................................................................................     
.....................................................................................................................................................     
.....................................................................................................................................................     

ЧАСТ VI. Вибрации 

45. Рискът при излагане на вибрации е оценен �Да  �Не 
�Няма 
необхо

димост 
(Ако отговорът е "няма необходимост", преминете към част VII)       
46. Брой работници, изложени на вибрации над установените гранични стойности на  
експозиция: ........................... бр. 
в т.ч.: предавани на системата ръка-рамо: ........................... бр. 
предавани на цялото тяло: ........................... бр. 
47. Предприети мерки за избягване на риска от въздействие на вибрации: 
� методи на работа с по-ниска експозиция на вибрации 
� работно оборудване, генериращо възможно най-малко вибрации 
� допълнително оборудване, намаляващо риска от увреждания (седалки/ръкохватки) 
� програми за поддържане на работното оборудване 
  
� ограничаване на продължителността и интензивността на експозицията 
� осигуряване на подходящи микроклиматични условия 
� ЛПС, вкл. работно облекло, което предпазва експонираните работещи от студ и влага 
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� други: 
..................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................... 
или 
� Към момента на деклариране не са предприети мерки 
48. Работещи, на които е осигурено здравно наблюдение през годината ....................бр. 
49. Изключения съгласно чл. 9 на Наредба № 3 от 05.05.2005 г. за минималните 
изисквания за  

�Да �Не 

осигуряване на здравето и безопасността на работещите при рискове, свързани с 
експозиция  

    

на вибрации, при които мерките по чл. 8, ал. 1 на наредбата не се прилагат.     
Причини: (пояснете основанието при отговор "да")     
.....................................................................................................................................................     
.....................................................................................................................................................     
.....................................................................................................................................................     
ЧАСТ VII. Физиологични режими на труд и почивка 
50. В предприятието са разработени физиологични режими на  �Да  �Не �Няма 
труд и почивка в зависимост от оценката на риска и      необхо- 
организацията на работния процес     димост 
(Ако отговорът е "няма необходимост", преминете към част VIII)       
51. Вид на регламентираните почивки: 
� активни ....... бр. работещи 
� полупасивни ....... бр. работещи 
� пасивни ....... бр. работещи 

52. Осигурени подходящи места за почивка: �Да �Не 
�Не за 
всички 

53. Общото време за регламентирани почивки  % от работното  
бр. 
работещи 

достига: време   
      
      
      
(При необходимост се добавят допълнителни редове)     

ЧАСТ VIII. Знаци и сигнали за безопасност и/или здраве при работа 
54. В предприятието се използват знаци и сигнали за  �Да �Не �Няма 
безопасност и/или здраве при работа     необхо- 
      димост 
55. Използваните знаци и сигнали в зависимост от своя вид и �Да �Не 
предназначение съответстват на изискванията в приложенията към      
Наредба № РД-07/8 от 20.12.2008 г. за минималните изисквания за знаци и      
сигнали за безопасност и/или здраве при работа      
56. Предприети мерки за правилно възприемане и ефективност на използваните знаци или сигнали за 
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безопасност и/или здраве при работа: 
� правилно възприемане от работещите при използване от тях на лични предпазни средства 
� използване на светещи знаци и/или звукови сигнали при необходимост за сигнализиране на 
опасност, известяване на лицата за специфични действия и евакуация 
� едновременно използване на знаци и/или сигнали за безопасност и/или здраве при работа в 
съответствие с нормативните изисквания 
� дублиране на знаците и/или сигналите за безопасност и здраве със светлинни/звукови, ако в 
предприятието има работещи с увредено зрение или слух 
� недопускане ефективността на знаците/сигналите да се нарушава от наличието на друг знак, сигнал 
или подобен източник, който би нарушил правилното възприемане 
� осигурен авариен източник на захранване за използваните знаци за БЗР 
� други (моля, посочете ) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
или 
� Към момента на деклариране не са предприети мерки 
Дата: Подпис:..............................  
дд мм гггг (име, фамилия) (печат) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

Приложението се попълва от: 

� 

Строители съгласно чл. 163, ал. 1 на Закона за устройство на територията, извършвали през 
годината строителни и/или монтажни дейности по смисъла на чл. 2, ал. 1 от Наредба № 2 от 
22.03.2004 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд при 
извършване на строителни и монтажни работи 

� 
Проектанти по смисъла на чл. 162, ал. 1 на Закона за устройство на територията и чл. 8, ал. 
1 и 2 от Закона за камарите на архитектите и инженерите в инвестиционното проектиране  

1. Брой на строежите, на които през годината са  ..................................бр. 
извършвани строителни и монтажни работи / за които са    
изготвяни инвестиционни проекти   
2. Строителни и монтажни работи  � самостоятелно от  � съвместно с други  
се извършват: строителя строители или с  
  ......................брой обекти подизпълнители 

    
......................брой 
обекти 

3. Определен е от възложителя или упълномощеното  �Да   
от него лице координатор по безопасност и здраве    .................брой обекти 
за етапа на инвестиционното проектиране (попълва  �Не .................брой обекти 
се от проектанти)     
4. Определен е от възложителя или упълномощеното  �Да   
от него лице координатор по безопасност и здраве    .................брой обекти 
на етапа на изпълнението на строежа за обектите,  �Не .................брой обекти 
на които строителят работи с подизпълнител и/или с     
втори строител     
5. Изготвен и е представен от възложителя план по  �Да   
безопасност и здраве   .................брой обекти 
  �Не .................брой обекти 
6. Изготвена е от възложителя и е поставена  �Да   
информационна табела за строежа   .................брой обекти 
  �Не .................брой обекти 
7. Осигурена е информация на работещите, извършващи  � Да  � Не 
строителни и монтажни работи     
8. Осигурено е обучение на работещите, извършващи строителни и  � Да  � Не 
монтажни работи     
9. Брой на работещите, извършващи СМР, на които е осигурена  ...............бр. 
информация и обучение   
Дата: Подпис:...................................  
дд мм гггг (име, фамилия) (печат) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
 
Приложението се попълва от предприятия, произвеждали, използвали или съхранявали 

през годината вредни и опасни химични агенти над 1 тон и/или мутагени и канцерогени, и/или 
азбест. Попълва/т се само съответната/ите част/и от приложението 

1. В предприятието се произвеждат, използват или  � ХИМИЧНИ АГЕНТИ 
съхраняват: � КАНЦЕРОГЕНИ/МУТАГЕНИ 
  � АЗБЕСТ 
ЧАСТ I. ХИМИЧНИ АГЕНТИ 
2. Извършена оценка на риска при работа с опасни химични агенти  �Да  �Не 
3. Съставена картотека на информационните листове за безопасност �Да �Не 
4. Идентифицирани опасни химични агенти: 

CAS № Химичен агент Брой експонирани работещи 
      
      
      
      
      

Таблицата се попълва за идентифицираните химични агенти с най-високо оценен риск чрез оценката 
на риска според: тежестта на причинената вреда/увреждания; измерени нива/концентрации, близки 
до или над нормите за експозиция; употреба в основни производствени процеси или в количества над 
1 тон годишно; брой на експонираните работещи и др. При необходимост се прибавят допълнителни 
редове в таблицата. 
5. Предприети мерки за предотвратяване или намаляване на риска, свързан с работата с химични 
агенти: 
(Пояснете в свободното поле под съответната мярка) 
� ограничаване на броя на работещите, които са или могат да бъдат експонирани 
............................................................................................................................................................................... 
� намаляване на продължителността и степента на експозицията 
............................................................................................................................................................................... 
� ограничено количество на химичните агенти до минимума, необходим за извършване на определен 
вид работа 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
� въведени процедури за съхранение и транспортиране на опасни химични агенти, както и на 
отпадъците, които ги съдържат 
............................................................................................................................................................................... 
� замяна с химични агенти или процеси, които не са опасни или са по-малко опасни 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
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� осигурени мерки за колективна защита  
............................................................................................................................................................................... 
� осигурени лични предпазни средства 
............................................................................................................................................................................... 
� други 
............................................................................................................................................................................... 
или 
� Към момента на деклариране не са предприети мерки 
6. Извършени периодични измервания на наличните химични агенти, които  �Да  �Не 
могат да доведат до риск за здравето на работещите на работното място      
7. Осигурена информация и подходящо обучение на работещите за  �Да  �Не 
използваните и произвеждани опасни химични агенти     
8. Изготвен и проигран през годината план за действие за предотвратяване  �Да  �Не 
и ликвидиране на аварии, инциденти и злополуки, свързани с опасни      
химични агенти     
9. Осигурено здравно наблюдение при идентифициран риск за здравето на  �Да  �Не 
работещите при оценката на риска     
Брой на работещите, подлежащи на здравно наблюдение...........................бр.     
ЧАСТ II. КАНЦЕРОГЕНИ И МУТАГЕНИ 
10. При извършване на оценката на риска е определен видът, степента и  �Да  �Не 
продължителността на експозицията на работещите за всяка дейност, при      
която може да възникне риск от експозиция на канцерогени или мутагени     
11. Идентифицирани канцерогени и мутагени: 

CAS № Химичен агент Брой експонирани работещи 
      
      
      
      
      

При необходимост се прибавят допълнителни редове в таблицата. 
12. Измерените стойности на канцерогените и мутагените във въздуха на  �Да  �Не 
работното място съответстват на граничните стойности     
13. Предприети мерки за предотвратяване или намаляване на риска, свързан с работата с мутагени и 
канцерогени: 
(Пояснете в свободното поле под съответната мярка) 
� заместване с вещества, препарати или процеси, които не са опасни или са по-малко опасни за 
здравето и безопасността на работещите 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
� осигурена затворена система за производство и използване на канцерогени  
и мутагени 
............................................................................................................................................................................... 
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� намаляване на нивото на експозиция на работещите  
............................................................................................................................................................................... 
� осигурени колективни средства за защита 
............................................................................................................................................................................... 
� осигурени хигиенни мерки и лични предпазни средства 
............................................................................................................................................................................... 
� други 
............................................................................................................................................................................... 
или 
� Към момента на деклариране не са предприети мерки 
14. На работещите и/или техните представители са осигурени подходяща  �Да  �Не 
информация, обучение и инструктаж     
15. Осигурено е ясно и четливо етикетиране и обозначаване с  �Да  �Не 
предупредителни знаци и знаци за безопасност на инсталациите,      
контейнерите и опаковките, които съдържат канцерогени и мутагени     
16. Изготвен е и се поддържа в актуално състояние списък на работещите, за  �Да  �Не 
които може да има опасност от експозиция на канцерогени или мутагени     
Брой на работещите, включени в актуалния списък .................бр. 
ЧАСТ III. АЗБЕСТ 
17. Предприятието има издадено разрешение по Закона за здравето за извършване на  �Да  �Не 
дейностите по разрушаване и/или демонтаж на азбест и азбестосъдържащи продукти      
18. За всяка дейност, при която може да възникне риск от експозиция на прах от азбест 
или  

�Да  �Не 

азбестосъдържащи материали, е оценен рискът, като е определен видът на азбеста и 
степента  

    

на експозицията, на която работещите са изложени     
19. Преди започване на работа е уведомена дирекция "Инспекция по труда" и 
Регионалната  

�Да  �Не 

инспекция за опазване и контрол на общественото здраве (РИОКОЗ), на територията на 
която се  

    

намира обектът, за дейностите, при които работещите са или могат да бъдат 
експонирани на  

    

прах от азбест или от азбестосъдържащи материали     
20. Предприети са мерки при превишаване на граничната стойност на концентрация на  �Да  �Не 
азбестови влакна във въздуха на работната среда      
(Ако отговорът е "да", се посочват предприетите мерки).     
.......................................................................................................................................................     
.......................................................................................................................................................     
21. Осигурена е оценка на здравното състояние на работещите �Да  �Не 
Брой работещи, на които е осигурена оценка на здравното състояние през последните  .................бр. 
3 години    
22. Води се регистър на работещите, които извършват дейности, при които са или могат �Да  �Не 
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да  
бъдат експонирани на прах от азбест или от азбестосъдържащи материали      
Брой на работещите, включени в регистъра  .................бр. 
23. Осигурено е обучение за всички работещи, които са или е вероятно да бъдат 
експонирани на  

�Да  �Не 

прах, който съдържа азбест     
Дата: Подпис:...................................  
дд мм гггг (име, фамилия) (печат) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 
 
Приложението се попълва от предприятия, където се извършват работи в потенциално 

експлозивна атмосфера („Експлозивна атмосфера" e смес на въздух с възпламеними вещества 
под формата на газове, пари, аерозол или прах при атмосферни условия, в която след запалване 
започва разпространяване на горенето в неизразходваната смес.) 

1. Извършена е оценка на специфичните рискове, пораждани от �Да  �Не 
експлозивна атмосфера     
2. Разработени са и се подържат в актуално състояние в предприятието  �Да  �Не 
"Правила за предпазване от експлозия", които съответстват на най-големия      
потенциален риск      
3. Осигурено е на работещите в местата, където може да възникне  �Да  �Не 
експлозивна атмосфера, обучение за предпазване от експлозии     
4. При извършване на дейности, които могат да доведат до опасност от  �Да  �Не 
експлозия или които при взаимодействие с друг вид работа могат да      
породят такава опасност, се прилага система за разрешения за работа     
Брой издадени разрешения през годината .....................бр. 
5. Определени са компетентни лица, които да изпълняват функциите по �Да �Не 
издаване на разрешения за работа     
Брой на определените компетентни лица .....................бр. 
6. Класифицирани са по зони местата, където може да възникне �Да  �Не 
експлозивна атмосфера     
� Зона 0 и 20 .......................бр. раб. места 
� Зона 1 и 21 .......................бр. раб. места 
� Зона 2 и 22 .......................бр. раб. места 
7. Категорията на използваното оборудване в местата, където може да  �Да  �Не 
възникне експлозивна атмосфера, съответства на класификацията на зоните     
8. Разработени са мерки за намаляване на опасността от възникване на експлозивна атмосфера и 
мерки за  
овладяване на възникнала експлозивна атмосфера или за намаляване на нейното разпространение в  
рамките на конкретното работно място и/или работно оборудване: 
(маркирайте съответното квадратче и при необходимост пояснете в празните полета) 
� приложено резервно енергийно захранване, което да осигури безопасното функциониране на 
работното 
оборудване и системи за защита 
� осигурена ръчна система с приоритетно действие за изключване на работното оборудване и на 
системите за защита, които са част от автоматизирани процеси, при отклонение от предвидените 
условия на работа (при условие че не се накърнява безопасността) 
� подходящ контрол за работната среда по време на работа, който е в съответствие с оценката на 
риска 
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и се извършва чрез използването на подходящи технически средства 
............................................................................................................................................................................ 
� подходяща маркировка/предупреждаващ знак на входовете на местата, където може да възникне 
експлозивна атмосфера  
� осигурено подходящо работно облекло, изработено от материали, които не предизвикват електро- 
статични разряди, които биха могли да възпламенят експлозивна атмосфера 
Брой на работещите с осигурено работно облекло ................................ бр. 
� осигурени спасителни съоръжения, средства и условия за незабавно и безопасно евакуиране  
............................................................................................................................................................................ 
� други мерки: 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
или: 
� Към момента на деклариране не са предприети мерки 
Дата: Подпис:...................................  
дд мм гггг (име, фамилия) (печат) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 
 
Приложението се попълва от предприятията, в които се извършват сондажни работи 

и/или такива, в които се извършва добиване на подземни богатства чрез сондиране 

1. Данни за работния участък и типа дейност: 
� добив на минерални суровини (подземни богатства) 
� геологопроучвателни работи с цел добив на минерални суровинни  
� подготовка на добитите материали за продажба 
2. Местонахождение: 
� добив на сушата 
� добив в морето 
3. Сондирането и експлоатацията на сондажа се извършват по утвърден  �Да  �Не 
технически проект, включващ и нормативните изисквания за осигуряване      
на здраве и безопасност при работа     
4. Предприети са необходимите предпазни мерки според характера на  �Да  �Не 
работата за предотвратяване, ранно откриване и борба с възникване и      
разпространение на пожари и експлозии и за предотвратяване появата на      
взривоопасни и/или застрашаващи здравето среди     
5. В дейностите по проучване и добиване на подземни богатства чрез  �Да  �Не 
сондиране са определени оправомощени лица, които ги ръководят и      
контролират      
6. Създаден е екип за действие при аварийни ситуации �Да  �Не 
7. Осигурени са и се поддържат в изправност необходимите спасителни  �Да  �Не 
съоръжения и лични предпазни средства     
8. Осигурени са необходимите предупредителни и други комуникационни  �Да  �Не 
системи с оглед незабавно оказване на помощ, евакуиране и извършване      
на аварийно-спасителни операции в случай на нужда     
9. На работещите е предоставена информация, инструкции и/или правила и  �Да  �Не 
указания, които трябва да се изпълняват за осигуряване на безопасността      
и здравето на всички, които могат да бъдат застрашени     
10. Въведена е нарядна система за извършване на дейност, която може да  �Да  �Не 
доведе до възникване на опасност за здравето и безопасността на      
работещите      
11. Налице е необходимото оборудване за контролиране състоянието на  �Да  �Не 
сондажните отвори (кладенците), за да се предотврати откритото      
фонтаниране     
12. Категоризация на работната среда за взривоопасност �Да  �Не 
13. Брой осигурени средства за дихателна защита и възстановяване на  ..................бр. 
дихателната дейност   
Дата: Подпис:...................................  
дд мм гггг (име, фамилия) (печат) 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 
 
Приложението се попълва от минни предприятия 

1. Оценен е рискът на работните места в минното предприятие � Да  � Не 
2. Работната среда в минното предприятие е категоризирана като  � Да  � Не 
взривоопасна     
3. Брой работещи, на които са осигурени ЛПС ............................. бр. 
4. Предприети организационни и технически мерки за предотвратяване и    
ограничаване на рисковете:   
� осигурен безопасен достъп до работните места и възможност за евакуация 
на работещите в случай на опасност (допълнителен независим изход) 

  

� маркиране, поддържане и контролиране на пътните маршрути и 
маршрутите за достъп (отнася се за работни места, където се използват 
транспортни средства или машини) 

  

� постоянно наблюдение на движението на пластовете   
� укрепване на подземните минни изработки (Заб. - освен случаите, когато 
се ползват методи за контролируемо обрушаване) 

  

� подходяща вентилация за подземните участъци   
� контрол при транспортиране, съхраняване, раздаване и използване на 
взривни вещества и материали 

  

� утвърдени оперативни планове, предвиждащи дейности и мерки за защита на работещите в 
особено опасни зони 
� мерки за пожарна безопасност и предотвратяване на появата на взривоопасна среда 
� авариен план за действие при извънредна ситуация (промишлени аварии, природни бедствия), 
съобразен със спецификата на мината 
� създаден екип за действие при аварийни ситуации .............. брой работещи 
� обучение на работещите за действие при извънредна (аварийна) ситуация и използване на 
оборудването 
� осигурени подходящи самоспасители за всички работещи под земята  
� наблюдение и проверка на всяко работно място, рудничната атмосфера, крепежа, 
минногеоложките условия и работното оборудване 
� система за установяване в реално време името и местонахождението на всички лица, намиращи 
се под земята  
� осигурени индивидуални акумулаторни лампи за всички работещи под земята 
5. Брой работещи, за които е осигурено здравно наблюдение през  .........................бр. 
годината   
    
Дата:  Подпис:...................................  
дд мм гггг  (име, фамилия)          (печат)  
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2. Приложения към модул Планиране на контролната дейност 
 

Приложение 2.1. Справка за резултатите от контролната дейност на ИА „ГИТ“ през деветте месеца 

на 20хх и 20уу година   

 
Филтри 

Филтър 1: Дирекции/всички 

Филтър 2: Отдели/всички 

 

Период: През <избрана година 1> и <избрана година 2> 

 

Общи данни:  

Справката генерира данни за резултатите от контролната дейност по ДИТ. Справката е необходимо да се генерира и в Excel файл и в печатна форма. 

 

 

 

 

 

СПРАВКА за резултатите от контролната дейност на ИА „ГИТ” през деветте месеца на 2010г. и 2011г..  
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Детайли:  

 

Колона 1 – Пореден номер на реда 

Колона 2 – Наименование на Дирекцията (отдела). В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията (отдела) в зависимост от избраните 

филтри.  

 

Колона 3 – Общ брой на проверените предприятия през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 3 

Колона 4 – Общ брой на проверените предприятия през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 4 

Колона 5 – Сравняване на резултатите на проверените предприятия през деветте месеца на 2011г. спрямо деветте месеца на 2010г.(Колона 4 спрямо 

колона 3) 

 

Колона 6 – Относителен дял на проверените предприятия, в които работят до 9 заети лица през деветте месеца на 2010г. 

Колона 7 -  Относителен дял на проверените предприятия, в които работят до 9 заети лица през деветте месеца на 2011г. 

Колона 8 -  Сравняване на резултатите на проверените предприятия, в които работят до 9 заети лица.Резултатите от колона 7 спрямо колона 6. 

 

 Колона 9 -  Относителен дял на проверените предприятия проверени за първи път през деветте месеца на 2010г. 

Колона 10 - Относителен дял на проверените предприятия проверени за първи път през деветте месеца на 2011г. 

Колона 11 – Сравняване на резултатите на проверените предприятия за първи път. Резултатите от колона 10 спрямо колона 9. 

 

Колона 12 – Относителен дял на предприятията с оценка на риска през деветте месеца на 2010г.  

Колона 13 - Относителен дял на предприятията с оценка на риска през деветте месеца на 2011г. 
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Колона 14 – Сравняване на резултатите от данните за предприятията имащи оценка на риска. Резултатите от колона 13 спрямо колона 12.  

 

Колона 15 – Относителен дял на предприятията с обслужване от СТМ през деветте месеца на 2010г. 

Колона 16 -  Относителен дял на предприятията с обслужване от СТМ през деветте месеца на 2011г. 

Колона 17 -  Сравняване на резултатите на предприятията с обслужване от СТМ през деветте месеца на 2011г. спрямо същия период на 

2010г.(Колона 16 спрямо 15)  

 

Колона 18 -  Относителен дял на работещите при вредни условия на труд през деветте месеца на 2010г. 

Колона 19 -  Относителен дял на работещите при вредни условия на труд през деветте месеца на 2011г..  

Колона 20 -  Сравняване на относителния дял на работещите при вредни условия на труд през деветте месеца на 2011г. спрямо същия период на 

2010г. 

 

Колона 21 -  Общ брой извършени проверки през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 21.  

Колона 22 -  Общ брой извършени проверки през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 22. 

Колона 23 -  Сравняване на резултатите на извършените проверки през деветте месеца на 2011г. спрямо същия период на 2010г.(Колона 21 спрямо 

колона 22). Сумират се резултатите от всички редове в колона 23. 

 

Колона 24 -  Относителен дял на проверките за проверка на предписания през деветте месеца на 2010г. 

Колона 25 -  Относителен дял на проверките за проверка на предписания през деветте месеца на 2011г. 

Колона 26 -  Сравняване на относителния дял на проверките за проверка на предписания през деветте месеца на 2011г. спрямо същия период на 

2010г. 
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Колона 27 -  Относителен дял на проверките по искане и сигнали през деветте месеца на 2010г. 

Колона 28 -  Относителен дял на проверките по искане и сигнали през деветте месеца на 2011г. 

Колона 29 -  Сравняване на относителния дял на проверките по искане и сигнали през деветте месеца на 2011г. спрямо същия период на 2010г. 

 

Колона 30 -  Относителен дял на проверките приключили с доклад през деветте месеца на 2010г. 

Колона 31 -  Относителен дял на проверките приключили с доклад през деветте месеца на 2011г. 

Колона 32 -  Сравняване на относителния дял на проверките приключили с доклад през деветте месеца на 2011г. спрямо същия период на 2010г. 

 

Колона 33 -  Относителен дял на проверките в предприятия от отрасли „Търговия на дребно”, „Ресторантьорство” и „Хотелиерство” през деветте 

месеца на 2010г. 

Колона 34 - Относителен дял на проверките в предприятия от отрасли „Търговия на дребно”, „Ресторантьорство” и „Хотелиерство” през деветте 

месеца на 2011г. 

Колона 35 – Сравняване на относителния дял на проверките в предприятията от отрасли „Търговия на дребно”, „Ресторантьорство” и „Хотелиерство” 

през деветте месеца на 2011г. спрямо същия период на 2010г. 

 

Колона 36 – Относителен дял на проверките с участието на повече от 1 инспектор през деветте месеца 2010г. 

Колона 37 - Относителен дял на проверките с участието на повече от 1 инспектор през деветте месеца 2011г. 

Колона 38 – Сравняване на относителния дял на проверките с участие на повече от 1 инспектор през деветте месеца на 2011. спрямо същия период 

на 2010г. 

 

Колона 39 – Общ брой констатирани нарушения през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 39. 

Колона 40 - Общ брой констатирани нарушения през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 40. 
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Колона 41 – Сравняване на резултатите на констатираните нарушения през деветте месеца на 2011г. спрямо същия период на 2010г. Сумират се 

резултатите от всички редове в колона 41. 

 

Колона 42 – Среден брой нарушения на 1 проверка през деветте месеца на 2010г. 

Колона 43 - Среден брой нарушения на 1 проверка през деветте месеца на 2011г. 

Колона 44 – Сравняване на средния брой нарушения на 1 проверка през деветте месеца на 2011г. спрямо същия период на 2010г.(Колона 43 спрямо 

Колона 42). 

 

Колона 45 – Относителен дял на неизпълнените предписания през деветте месеца на 2010г. 

Колона 46 -  Относителен дял на неизпълнените предписания през деветте месеца на 2011г. 

Колона 47 – Сравняване на относителния дял на неизпълнените предписания през деветте месеца на 2011г. спрямо същия период на 2010г.(Колона 

46 спрямо колона 45). 

 

Колона 48 – Общ брой нарушения на чл.1(2), 62 и 63 от КТ през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 48. 

Колона 49 -  Общ брой нарушения на чл.1(2), 62 и 63 от КТ през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 49. 

Колона 50 – Сравняване на резултатите от колона 49 спрямо колона 48. Сумират се резултатите от всички редове в колона 50. 

 

 

Колона 51 – Общ брой нарушения по заплащането на труда през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 51. 

Колона 52 - Общ брой нарушения по заплащането на труда през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 52. 

Колона 53 – Сравняване на резултатите от колона 52 спрямо колона 51. Сумират се резултатите от всички редове в колона 53. 
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Колона 54 – Общ брой дадени предписания по чл.404, ал.1, т.1 от КТ през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 

54. 

Колона 55 - Общ брой дадени предписания по чл.404, ал.1, т.1 от КТ през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 

55. 

Колона 56 – Сравняване на резултатите от колона 55 спрямо колона 54. Сумират се резултатите от всички редове в колона 56. 

 

Колона 57 – Общ брой спрени машини, съоръжения и т.н. по чл.404, ал.1, т.3 от КТ през деветте месеца 2010г.. Сумират се резултатите от всички 

редове в колона 57. 

Колона 58 - Общ брой спрени машини, съоръжения и т.н. по чл.404, ал.1, т.3 от КТ през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички 

редове в колона 58. 

Колона 59 – Сравняване на резултатите от колона 58 спрямо колона 57. Сумират се резултатите от всички редове в колона 59. 

 

Колона 60 – Общ брой отстранени от работа работници  по чл.404, ал.1, т.5 от КТ през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички 

редове в колона 60. 

Колона 61 - Общ брой отстранени от работа работници  по чл.404, ал.1, т.5 от КТ през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички 

редове в колона 61. 

Колона 62 - Сравняване на резултатите от колона 61 спрямо колона 60. Сумират се резултатите от всички редове в колона 62. 

 

Колона 63 – Общ брой постановления по чл.405а от КТ през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 63. 

Колона 64 - Общ брой постановления по чл.405а от КТ през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 64. 

Колона 65 - Сравняване на резултатите от колона 64 спрямо колона 63. Сумират се резултатите от всички редове в колона 65. 
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Колона 66 – Общ брой съставени актове през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 66. 

Колона 67 - Общ брой съставени актове през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 67. 

Колона 68 - Сравняване на резултатите от колона 67 спрямо колона 66. Сумират се резултатите от всички редове в колона 68. 

 

Колона 69 – Среден брой нарушения на 1 акт през деветте месеца на 2010г. 

Колона 70 - Среден брой нарушения на 1 акт през деветте месеца на 2011г. 

Колона 71 - Сравняване на резултатите от колона 70 спрямо колона 69. 

 

Колона 72 – Общ брой съставени актове за нарушения по чл.1(2),62 и 63 от КТ през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове 

в колона 72. 

Колона 73 - Общ брой съставени актове за нарушения по чл.1(2),62 и 63 от КТ през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове 

в колона 73. 

Колона 74 - Сравняване на резултатите от колона 73 спрямо колона 72. Сумират се резултатите от всички редове в колона 74. 

 

Колона 75 – Общ брой съставени актове за нарушения по заплащането на труда през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички 

редове в колона 75. 

Колона 76 - Общ брой съставени актове за нарушения по заплащането на труда през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички 

редове в колона 76. 

Колона 77 - Сравняване на резултатите от колона 76 спрямо колона 75. Сумират се резултатите от всички редове в колона 77. 

 

Колона 78 – Общ брой връчени наказателни постановления през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 78. 

Колона 79 - Общ брой връчени наказателни постановления през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 79. 
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Колона 80 -  Сравняване на резултатите от колона 79 спрямо колона 78. Сумират се резултатите от всички редове в колона 80. 

 

Колона 81 – Общ брой влезли в сила наказателни постановления през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 81. 

Колона 82 – Общ брой влезли в сила наказателни постановления през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 82. 

Колона 83 - Сравняване на резултатите от колона 82 спрямо колона 81. Сумират се резултатите от всички редове в колона 83. 

 

Колона 84 – Обща сума на влезлите в сила наказателни постановления през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в 

колона 84. 

Колона 85 – Обща сума на влезлите в сила наказателни постановления през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в 

колона 85. 

Колона 86 - Сравняване на резултатите от колона 85 спрямо колона 84. Сумират се резултатите от всички редове в колона 86. 

 

Колона 87 – Среден размер на глобата през деветте месеца 2010г. 

Колона 88 – Среден размер на глобата през деветте месеца 2011г. 

Колона 89 - Сравняване на резултатите от колона 88 спрямо колона 87. 

 

Колона 90 – Общ брой постъпили искания и сигнали през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 90. 

Колона 91 – Общ брой постъпили искания и сигнали през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 91. 

Колона 92 - Сравняване на резултатите от колона 91 спрямо колона 90. Сумират се резултатите от всички редове в колона 92. 

 

Колона 93 – Общ брой решени искания и сигнали през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 93. 

Колона 94 – Общ брой решени искания и сигнали през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 94. 
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Колона 95 - Сравняване на резултатите от колона 94 спрямо колона 93. Сумират се резултатите от всички редове в колона 95. 

 

Колона 96 – Общ брой решени искания и сигнали с проверка на място през деветте месеца на 2010г. Сумират се резултатите от всички редове в 

колона 96. 

Колона 97 – Общ брой решени искания и сигнали с проверка на място през деветте месеца на 2011г. Сумират се резултатите от всички редове в 

колона 97. 

Колона 98 - Сравняване на резултатите от колона 97 спрямо колона 96. Сумират се резултатите от всички редове в колона 98. 

 

Колона 99 – Относителен дял на решените искания и сигнали с проверка на място през деветте на месеца 2010г. 

Колона 100 – Относителен дял на решените искания и сигнали с проверка на място през деветте на месеца 2011г. 

Колона 101 - Сравняване на резултатите от колона 100 спрямо колона 99. 

 

Сортировка и групиране: 

 

Пример: 

Списъкът се сортира по Колона 2 (Дирекция/отдел) по азбучен ред. 

Списъкът се групира на ниво Колона 2 (Дирекция/отдел). 

Извеждат се общи редове по Колона 2 (Дирекция/отдел) като се калкулират междинни суми и суми общо за справката. 

 

 
 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

34 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 2.2. Примерна Справка за резултатите от контролната дейност на ИА „ГИТ“ през 

деветте месеца на 20хх и 20уу година   

 

  СПРАВКА 
  за резултатите от контролната дейност на ИА "ГИТ" през деветте месеца на 2010г. и 2011г. 
                    

Проверени 
предприятия 

Относителен 
дял на 

проверените 
предприятия с 
до 9 заети 

Относителен дял 
на проверени 
предприятия за 
първи път 

Дял на 
предприятията 
с оценка на 
риска 

Дял на 
предприятията с 
обслужване от 

СТМ 

Дял на работещите 
при вредни 

условия на труд № Дирекция 

2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 

Общо 26 551 29 191 2 640 58% 58% 0% 27% 20% -7% 95% 95% 0% 97% 96% 0% 13% 12% -1% 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

 
 

Извършени 
проверки 

Относителен дял на 
проверките за 
проверка на 
предписанията 

Относителен дял на 
проверките по 

искания и сигнали 

Относителен дял на 
проверките 
приключили с 

доклад 

Относителен дял на 
проверките в предприятия от 

отрасли "Търговия на 
дребно", " Ресторантьорство" 

и "Хотелиерство 

Относителен дял на 
проверките с 

участието на повече 
от 1 инспектор 

2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 

35 375 39 483 4 108 19% 22% 2% 18% 23% 4% 16% 14% -1% 37% 36% -1% 49% 50% 1% 
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21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 

 
 

Констатирани 
нарушения 

Среден брой 
нарушения на 1 
проверка 

Дял на 
неизпълнените 
предписания 

Нарушения на 
чл.1(2), 62 и 63 от 

КТ 

Нарушения по 
заплащането на 

труда  

Дадени 
предписания по 
чл.404, ал.1, т.1 от 

КТ 

2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 

158 924 172 310 13 386 4,5 4,4 -0,1 0,59% 0,95% 0,36% 1 800 4 681 2 881 18 756 23 646 4 890 153 254 164 507 11 253 

39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 

 
 

Спрени машини, 
съоръжения и т.н. по 
чл.404, ал.1, т.3 от КТ 

Отстранени от работа 
работници по чл.404, 
ал.1, т.5 от КТ 

Постановления по 
чл.405а от КТ Съставени актове 

Среден брой нарушения 
на 1 акт 

2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 

506 547 41 64 60 -4 364 409 45 10 263 15 636 5 373 15,5 11 4,5 

57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 
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Съставени актове за 
нарушения на чл.1(2), 62 и 63 

от КТ 

Съставени актове за 
нарушения по 

заплащането на труда 

Връчени наказателни 
постановления 

Влезли в сила 
наказателни 
постановления 

Сума на влезлите в сила 
наказателни 
постановления 

2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 

1 970 4 193 2 223 1 130 1 727 597 6 364 12 689 6 325 6 328 11 396 5 068 7 666 480 10 457 700 
2 791 
220 

72 73 74 75 76 77 78 79 80 81 82 83 84 85 86 

 
 

Среден размер на 
глобата 

Постъпили искания и 
сигнали 

Решени искания и 
сигнали 

Решени искания и 
сигнали с проверка на 

място 

Относителен дял на 
решените искания и 
сигнали с проверка на 

място 

2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 2010 2011 ± 

1 212 918 -294 11 648 14 971 3 323 11 006 14 022 3 016 9 245 10 640 1 395 74% 76% -8% 

87 88 89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 100 101 
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Приложение 2.3. Списък на областните програми и мерките за тяхното изпълнение 

 

Областна програма 1 (текст на програмата); 
Мерки за постигане на програма 1: 

- ……… 
- ………(текст на мерките) 
- ……… 

Областна програма 2 (текст на програмата); 
Мерки за постигане на програма 2: 

- ……… 
- ………(текст на мерките) 
- ……… 
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Приложение 2.4. Списък на рисковите производства и дейности  

 
СПИСЪК 

на  
рисковите производства и обекти, подлежащи на периодичен контрол 

 
 

№ 

по 

ред 

Код 

по 

КИД-

2008 

 

Производства, обекти и добив 

Периодичност 

на 

контрола 

 

1 2 3 4 

І. Миннодобивна промишленост, 

нефто- и газодобив 

 В  05 Добив на въглища 

 

 

1.  05.10 Добив на антрацитни и черни въглища Подземен способ – 4 пъти на година 
 

2.  05.20 Добив на кафяви и лигнитни въглища Подземен способ – 4 пъти на  година 
Открит способ – 1 год. 

 В 06 Добив на нефт и природен газ На една година 
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3.  06.1 Добив на нефт На една година 

4.  06.2 Добив на природен газ На една година 

 В  07 Добив на метални руди  

5.  07.10 Добив на железни руди Подземен способ – ½ год. 
Открит способ – 1 год. 

6.  07.29 Добив на руди на цветни метали Подземен способ – ½ год. 
Открит способ – 1 год. 

 В  08 Добив на неметални материали и 

суровини 

 

7.  08.11 Добив на строителни и декоративни 
строителни материали, варовик, суров гипс, 
креда,  доломит и шисти 

Подземен способ – ½ год. 
Открит способ – 1 год. 

8.  08.12 Добив на трошен камък, чакъл и пясък; 
добив на глина и каолин 

Подземен способ – 1 год. 
Открит способ – 1 год. 

 В  08.9 Добив на други неметални суровини  

9.  08.91 Добив на минерални суровини за 
химическото производство и на естествени 
торове 

Подземен способ – 1 год. 
Открит способ – 1 год. 

10.  08.93 Добив на сол 
 
 

Подземен способ – 1 год. 
Открит способ – 1 год. 
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ІІ. Химическа промишленост 

14. 20 Производства и обекти свързани с 
производството, употребата и съхранението 
на хлор и хлорорганични химични продукти 
(над 1т./год.) 

На една година 

15. 20.11. 
20.60.2 

Промишлени производства и обекти 
свързани с производството, употребата и 
съхранението на серовъглерод (над 
1т./год.) производство на изкуствени влакна 

На една година 

16. 20.14 Промишлени производства и складови бази 
за етиленов и пропиленов оксид (над 
1т./год.) 

На една година 

17. 19.20.32 
20.14 

Нефтохимични производства (производство 
на етилен, етаноламини, ксилоли и други).  

На една година 

11.  08.99 Добив на други неметални материали и 
суровини, некласифицирани другаде 

Подземен способ – 1 год. 
Открит способ – 1 год. 

 С   25 Производство на метални изделия, без 

машини и оборудване 

 

12.  25.40 Производство на въоръжение и боеприпаси На една година 

 С   20 Производство на химични продукти  

13.  20.51 Производство на експлозиви На една година 
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18. 20.16. 
 

Производство на различни видове 
синтетични полимери в първични форми 
(латекси, полиетилен високо налягане, 
полипропилен, полиуретани и други) 

На една година 

19. 22.1 Производство на изделия от каучук, 
използващи сажди над 1т./год. 

На една година 

20. 19.20.2 Промишлени производства на горива, 
смазочни химични продукти и битуми (над 
1т./год.). Факелни системи към тях 

На една година 

21. 20.15. Производство на азотни съединения и 
минерални торове (над 1т./год.). Базисни 
складове за амониева селитра и 
стабилизирана амониева селитра (над 
1т./год.) 

На една година 

22. 20.20. Производство на пестициди и други 
агрохимикали (препарати за растителна 
защита) 

На една година 

23. 20.13.64. Производство на калциев карбид На една година 

24. 20.13. 
20.14. 

Производство и съхранение (базисни 
складове над 1т./год.) на корозивни 
химични вещества (киселини, основи и 
други) 

На една година 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

42 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

25. 20.3. Производство на бои, лакове, пигменти и 
фталов анхидрид. Базисни складове за 
нитроцелулоза. 

На една година 

26. 20.14.74 Производство и съхранение на спирт На една година 

ІІІ. Силикатна промишленост 

27. 23.1. Производство на стъкло и изделия от стъкло На една година 

28. 23.3. 
23.4. 

Производство на керамични изделия На една година 

29. 23.5 Производство на цимент, вар и гипс На една година 

ІV. Металургия 

30. 24.1. Производство на стомана На една година 

31. 24.4. Производство на цветни метали (олово, 
цинк, мед и други) 

На една година 

32. 24.5. Леярни за черни и цветни метали На една година 

V. За всички икономически дейности (отрасли) 

33. 10.4 Маслено-екстракционни производства На една година 

34. 20 Амонячни хладилно-компресорни 
инсталации (с наличие на амоняк в 
инсталацията над 1 т.) 

На една година 
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Приложение 2.5. Списък на обектите от национално значение 

 

 

СПИСЪК  

на предприятията и обектите от национално значение през 20.. г. от Д ИТ ….. 

          

№ по 
ред 

Наименование на 
предприятието за проверка 

КИД по 
регистрация на 
предприятието 

ЕИК Брой заети 

1 2 3 4 5 
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Приложение 2.6. Таблица за разпределение на планираните проверки по месеци 

 
ТАБЛИЦА 

за разпределение на планираните проверки по месеци  

 

                    

                    

Д ИТ 

я
н
у
а
р
и
 

ф
е
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р
у
а
р
и
 

м
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І
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о
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л
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и
 

І
І
-р
о
 

т
р
и
м
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І
V
-т
о
 

т
р
и
м
е
с
е
ч

и
е
 

В
с
и
ч
к
о
 з
а
 

г
о
д
и
н
а
т
а
 

Проверки Д 

ИТ - общо 
      0       0 0       0 0       0 0 

в т.ч. за отдел       0       0 0       0 0       0 0 

в т.ч. за отдел       0       0 0       0 0       0 0 
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Приложение 2.7. Таблица за разпределение на планираните проверки по мерки  

ТАБЛИЦА 

за разпределение на планираните проверки по мерки  

Д ИТ 
Проверк
и по 

Мярка 1 

Проверк
и по 

Мярка 2 

Проверк
и по 

Мярка 3 

Проверк
и по 

Мярка 4 

Проверк
и по 

Мярка 5 

Проверк
и по 

Мярка 6 

Проверк
и по 

Мярка 7 

Проверк
и по 

Мярка 8 

Проверк
и по 

Мярка 9 

Проверк
и по 

Мярка 10 
Общо 

Проверки  

Д ИТ - общо за 2011 г. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в т.ч. за Януари 2011г.                     0 

в т.ч. за Февруари 
2011г. 

                    0 

в т.ч. за Март 2011г.                     0 

в т.ч. за .......... 2011г                     0 

в т.ч. за Октомври 
2011г. 

                    0 

в т.ч. за Ноември 2011г.                     0 

в т.ч. за Декември 
2011г. 

                    0 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 2.8. Таблица за разпределяне на броя на проверките по инспектори 

 

ТАБЛИЦА 

за планираната дейност и заетост през 2011 година 

Име на инспектор 
ПЕРИОД ПЛАНИРАНА ДЕЙНОСТ 

 ПРОВЕРКИ 

 Проверки по програма 1 Пров.по 
искания, 
запитва-
ния и по-
следващи 

ВСИЧКО 
ПРОВЕРКИ 

 брой проверки бр. 
проверки 

бр. 

 

10 11 12 13 15 16 17 25 28 31 

ст
р
. 

д
р
. 

M
1
 

M
2
 

M
3
 

M
4
 

M
5
 

M
6
 

M
7
 

Б
-я
 

ч
у
ж
б
и
н
а
 

м
о
р
ск
и
 

M
8
 

М
9
 

М
1
0
 

о
б
щ
о
 

П
о
сл

. 

И
ск
а
н
и
я
 

о
б
щ
о
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
януари                              
февруари                              
март                              
I - во 
трим. 

                             

април                              
май                              
юни                              
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

II- ро трим.                              
полугодие                              
юли                              
август                              
септември                              
III - то 
трим. 

                             

Деветмесе-
чие 

                             

октомври                              
ноември                              
декември                              
IV- то 
трим. 

                             

Всичко за 
годината 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Таблица за разпределяне на планираните проверки по мерки и месеци за инспектор 

 

ТАБЛИЦА 

за разпределение на планираните проверки по мерки и месеци за инспектор ……. 

Д ИТ 
П
р
о
в
е
р
к
и
 

п
о
 М

я
р
к
а
 

1
 

П
р
о
в
е
р
к
и
 

п
о
 М

я
р
к
а
 

2
 

П
р
о
в
е
р
к
и
 

п
о
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я
р
к
а
 

3
 

П
р
о
в
е
р
к
и
 

п
о
 М

я
р
к
а
 

4
 

П
р
о
в
е
р
к
и
 

п
о
 М

я
р
к
а
 

5
 

П
р
о
в
е
р
к
и
 

п
о
 М

я
р
к
а
 

6
 

П
р
о
в
е
р
к
и
 

п
о
 М

я
р
к
а
 

7
 

П
р
о
в
е
р
к
и
 

п
о
 М

я
р
к
а
 

8
 

П
р
о
в
е
р
к
и
 

п
о
 М

я
р
к
а
 

9
 

П
р
о
в
е
р
к
и
 

п
о
 М

я
р
к
а
 

1
0
 

О
б
щ
о
 

Проверки  

Д ИТ - общо за 2011 г. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в т.ч. за Януари 2011 г.                     0 

в т.ч. за Февруари 2011 г.                     0 

в т.ч. за Март 2011 г.                     0 

в т.ч. за Април 2011 г.                     0 

в т.ч. ……..   2011 г.                     0 

в т.ч. за Октомври 2011 г.                     0 

в т.ч. за Ноември 2011 г.                     0 

в т.ч. за Декември 2011 г.                     0 
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Приложение 2.9. График за извършване на проверки в обектите за периодичен контрол от 

инспектори 

ГРАФИК 

 за извършване на проверки в обектите за периодичен контрол от инспектори  

       

№ 

по 

ред 

Наименование на 

предприятието 

К
И
Д
 п
о
 

р
е
г
и
с
т
р
а
ц
и
я
 

 н
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
е
т
о
 

Наименование на 

рисковото 

 производство, обект 

или  

дейност 

К
И
Д
 н
а
 р
и
с
к
о
в
о
т
о
 

п
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
о
 

о
б
е
к
т
 и
л
и
 д
е
й
н
о
с
т
 

М
е
с
е
ц
 п
р
е
з
 к
о
й
т
о
 

щ
е
 с
е
 и
з
в
ъ
р
ш
и
 

п
р
о
в
е
р
к
а
т
а
 

Отговорен 

инспектор 
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Приложение 2.10. График за извършване на проверки в инфраструктурни обекти от национално 

значение 

 
     

№ 

по 

ред 

Наименование на 

предприятието 

 

 

КИД по 

регистрация на 

предприятието 

 

 

Месец,  

през който ще се 

извърши проверката 
Отговорен инспектор 
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Приложение 2.11. Справка за проблемните предприятия в областта 

 

СПРАВКА 
за проблемните предприятия в областта 

      

№ по 

ред 

Наименование на 

предприятието 

КИД по 

регистрация 

на 

предприятието 

ЕИК 
Брой 

заети 

Отговорен 

инспектор 
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Приложение 2.12. Списък с предприятия за съвместни проверки  

 

СПРАВКА 
за предприятия за съвместни проверки с ........................... 

      

№ по 

ред 

Наименование на 

предприятието 

КИД по 

регистрация 

на 

предприятието 

ЕИК 
Брой 

заети 
....... 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 

Приложение 2.13. График за съвместни проверки 

 
 

 

 

      

Д ИТ Планирани съвместни проверки през периода ………………………. 

 общо 
в т.ч. с 
МВР 

в т.ч. с 
НАП 

в т.ч. с 
Агенция 

по 
безопас-
ност на 
храните 

в т.ч. с други контролни органи 
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Приложение 2.14. Таблица за разпределение на планираните проверки по мерки и месеци за Д ИТ 

 
 

ТАБЛИЦА 

за разпределение на планираните проверки по мерки и месеци за Д ИТ  ……. 

Д ИТ 
П
р
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и
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а
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П
р
о
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р
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и
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о
 

М
я
р
к
а
 1
0
 

О
б
щ
о
 

Проверки  

Д ИТ - общо за 2011 г. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

в т.ч. за Януари 2011 г.                     0 

в т.ч. за Февруари 2011 г.                     0 

в т.ч. за Март 2011 г.                     0 

в т.ч. за Април 2011 г.                     0 

в т.ч. ……..   2011 г.                     0 

в т.ч. за Октомври 2011 г.                     0 

в т.ч. за Ноември 2011 г.                     0 

в т.ч. за Декември 2011 г.                     0 
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Приложение 2.15. Примерна структура на Годишен план на Д ИТ 

 
СТРУКТУРА 

на годишен план на Д ИТ за …. година 
 

Въведение 

 

I. Анализ 
 

II. Национална цел 
1. В областта на ТЗ и ЗНЗ; 
2. В областта на ЗДСл. 

 
III. Национални програми 

Мерки, които ще реализира Д ИТ на територията на областта за постигане на националните програми 
 

IV. Областни програми 
Програма 1 (текст на приори) 
Мерки за постигане на програмата: 

- ………… 
- …………(текст на мерките) 
- ………… 
- ………… 

Програма 2  (текст на приори) 
Мерки за постигане на програмата: 

- ………… 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

- …………(текст на мерките) 
 

V. Национални кампании 
Кампания (текст на кампанията) 
Мерки за реализиране на националната кампания: 

- ………… 
- …………(текст на мерките) 
- ………… 

 
 

VI. Ресурси, с които ще се реализира годишния план 
 

VII. Очаквани резултати от изпълнението на плана 
 
 

VIII. Приложения към годишния план 
1. Справка за планираните проверки по ТЗ, ЗНЗ ЗДСл по мерки и месеци;  
2. График за периодичните проверки; 
3. Справка за необходимите ресурси. 
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Приложение 2.16. Примерна структура на Годишен план на Д ИТ 

СПРАВКА 

 за необходимите средства за реализиране на проверките 

от Д "ИТ" гр. ......................................през 20....г. 

Дневни пари 

командировки с 50 % 
дневни 

командировки с 100 
% дневни 

Брой нощувки и необходими 
средства Период 

бр. лв. бр. лв. бр. лв. 

Разходи за 
транспорт 

(лв.) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

януари        

февруари        

март        

…        

…        

септември        

октомври        

ноември        

декември        

Общо       
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Приложение 2.17. Примерна структура на Годишен национален план за дейността на ИА ГИТ 

СТРУКТУРА 

на годишен национален план 
за дейността на ИА “ГИТ” през…….год. 

 
Въведение 

 
1. Национална цел 

 

2. Национални програми 
Мерки за постигане на програмата: 

- ……… 
- ………(текст на мерките) 
- ……… 

 
4. Национални кампании 
Национална кампания (текст на националната кампания). 

     Срок……..год. 
Мерки за реализиране на националната кампания: 

- ………. 
- ……….(съдържание на мерките) 
- ………. 

Национална кампания (текст на националната кампания). 
     Срок……..год. 

Мерки за реализиране на националната кампания 
- ………. 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

- ……….(съдържание на мерките) 
- ………. 

 
5.  Приложения 

1. Справка за планираните проверки по ТЗ, ЗНЗ ЗДСл по мерки и месеци;  
2. График за периодичните проверки; 
3. Справка за необходимите ресурси. 
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Приложение 2.18. Месечен план на инспектор 

 

Номер Наименование на 
предприятието, 

обекта за 
контрол 

Вид на 
проверката 

По 
Мярка 

Планирана 
Начална 
дата 

Планирана 
Крайна 
дата 

Забележка Потребител, 
добавил 
записа 
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3.  Приложения към модул Инспектиране 
  

Приложение 3.1. Справка за вида и характера на извършените проверки 

Филтри 

Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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в т. ч. Характер на извършените проверки 
по годишния план на ИА "ГИТ" по ЗДСл 

в т. ч. в т. ч. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 
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41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 
 
Общи данни:  
Справката генерира данни за вида и характера на извършените проверки по зададен период. Данните са структурирани по видове и характер на 
проверките.Справката се генерира по зададените филтри, както и при комбинация от всички. Справката е необходимо да се генерира и в Excel файл и в 
печатна форма.  
 

Детайли:  
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Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД. В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в 
зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и инспектор се генерират междинни суми.  
Колона 3 – Общ брой на извършените проверки. Сумират се резултатите от всички редове в колона 3; 
Колона 4 – Общо извършени проверки в областен център. Сумират се резултатите от всички редове в колона 4. Броят се тези, за които е  посочено, че са 
извършени в областен център; 
Колона 5 – Общо извършени проверки извън областен център. Сумират се резултатите от всички редове в колона 5. Броят се тези, за които е  посочено, че 
са извършени извън областен център. 
Колона 6 – Общо извършени проверки по мерки от годишния план.  Сумират се резултатите от колони  7+8+9+10+11+12+13+14+15+16 
Колона 7 -  Общо извършените проверки по мярка 1 от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 7. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по мярка 1 от годишния план; 
Колона 8 -  Общо извършените проверки по мярка 2 от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 8. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по мярка 2 от годишния план; 
Колона 9 -  Общо извършените проверки по мярка 3 от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 9. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по мярка 3 от годишния план; 
Колона 10 - Общо извършените проверки по мярка 4 от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 10. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по мярка 4 от годишния план; 
Колона 11 - Общо извършените проверки по мярка 5 от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 11. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по мярка 5 от годишния план; 
Колона 12 - Общо извършените проверки по мярка 6 от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 12. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по мярка 6 от годишния план; 
Колона 13 - Общо извършените проверки по мярка 7 от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 13. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по мярка 7 от годишния план; 
Колона 14 - Общо извършените проверки по мярка 8 от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 14. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по мярка 8 от годишния план; 
Колона 15 - Общо извършените проверки по мярка 9 от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 15. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по мярка 9 от годишния план; 
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Колона 16 -  Общо извършените проверки по мярка 10 от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 16. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по мярка 10 от годишния план; 
Колона 17 -  Общо извършените проверки по ЗДСл от годишния план. Сумират се резултатите от колони 18+19+20.  
Колона 18 -  Общо извършените проверки по ЗДСл / общи от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 18. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по ЗДСл / общи от годишния план; 
Колона 19 -  Общо извършените проверки по ЗДСл / специализирани от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 19. Броят се тези, 
за които е  посочено, че са извършени по ЗДСл / специализирани от годишния план; 
Колона 20 -  Общо извършените проверки по ЗДСл / вназапни от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 20. Броят се тези, за 
които е  посочено, че са извършени по ЗДСл / внезапни от годишния план; 
Колона 21 -  Общо извършените проверки по ЗНЗ от годишния план. Сумират се резултатите от всички редове в колона 21. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по ЗНЗ от годишния план; 
Колона 22 -  Общо извършените проверки по извънредни кампании. Сумират се резултатите от колони 23+24+25+26+27+28+29+30+31.  
Колона 23 -  Общо извършените проверки по извънредна кампания 1. Сумират се резултатите от всички редове в колона 23. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по извънредна кампания 1; 
Колона 24 -  Общо извършените проверки по извънредна кампания 2. Сумират се резултатите от всички редове в колона 24. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по извънредна кампания 2; 
Колона 25 -  Общо извършените проверки по извънредна кампания 3. Сумират се резултатите от всички редове в колона 25. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по извънредна кампания 3; 
Колона 26 -  Общо извършените проверки по извънредна кампания 4. Сумират се резултатите от всички редове в колона 26. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по извънредна кампания 4; 
Колона 27 -  Общо извършените проверки по извънредна кампания 5. Сумират се резултатите от всички редове в колона 27. Броя5 се тези, за които е  
посочено, че са извършени по извънредна кампания 5; 
Колона 28 -  Общо извършените проверки по извънредна кампания 6. Сумират се резултатите от всички редове в колона 28. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по извънредна кампания 6; 
Колона 29 -  Общо извършените проверки по извънредна кампания 7. Сумират се резултатите от всички редове в колона 29. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по извънредна кампания 7; 
Колона 30 -  Общо извършените проверки по извънредна кампания 8. Сумират се резултатите от всички редове в колона 30. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по извънредна кампания 8; 
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Колона 31 -  Общо извършените проверки по извънредна кампания 9. Сумират се резултатите от всички редове в колона 31. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени по извънредна кампания 9; 
Колона 32 -  Общо извършените проверки по нареждане на висшестояща организация. Сумират се резултатите от всички редове в колона 32. Броят се тези, 
за които е  посочено, че са извършени по нареждане на висшестояща организация; 
Колона 33 -  Общо извършените проверки за проверка на предписания. Сумират се резултатите от всички редове в колона 33. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени за проверка на предписания; 
Колона 34 -  Общо извършените проверки за периодичен контрол. Сумират се резултатите от всички редове в колона 34. Броят се тези, за които е  посочено, 
че са извършени за периодичен контрол; 
Колона 35 -  Общо извършените проверки за разследване на трудова злополука. Сумират се резултатите от всички редове в колона 35. Броят се тези, за 
които е  посочено, че са извършени за разследване на трудова злополука; 
Колона 36 -  Общо извършените проверки за проучване на професионално заболяване. Сумират се резултатите от всички редове в колона 36. Броят се тези, 
за които е  посочено, че са извършени за проучване на професионално заболяване 
Колона 37 -  Общо извършените проверки съпътстващи с контролни измервания. Сумират се резултатите от всички редове в колона 37. Броят се тези, за 
които е  посочено, че са извършени по контролни измервания; 
Колона 38 -  Общо проверки приключили с доклад. Сумират се резултатите от колони 39+40.  
Колона 39 -  Общо проверки приключили с доклад поради невъзможност за инспектиране. Сумират се резултатите от всички редове в колона 39. Броят се 
тези, за които е  посочено, че са приключили с доклад поради невъзможност за инспектиране; 
Колона 40 -  Общо проверки приключили с доклад поради липса на нарушение. Сумират се резултатите от всички редове в колона 40. Броят се тези, за 
които е  посочено, че са приключили с доклад поради липса на нарушение; 
Колона 41 -  Общо извършените проверки за проучване на искания и сигнали. Сумират се резултатите от колони 42+45. 
Колона 42 -  Общо извършените проверки за проучване на искания. Сумират се резултатите от всички редове в колона 43 и колона 44. 
Колона 43 -  Общо извършените проверки за проучване на искания на държавни служители. Сумират се резултатите от всички редове в колона 43. Броят се 
тези, за които е  посочено, че са извършени за проучване на искания на държавни служители; 
Колона 44 -  Общо извършените проверки за проучване на искания за прекратяване на трудови правоотношения. Сумират се резултатите от всички редове в 
колона 44. Броят се тези, за които е  посочено, че са извършени за проучване на искания за прекратяване на трудови правоотношения; 
Колона 45 -  Общо извършените проверки за проучване на сигнали. Сумират се резултатите от колони 46+47+48+.49+50+51+52+53+55 
Колона 46 -  Общо извършените проверки за проучване сигнали от МВР. Сумират се резултатите от всички редове в колона 46. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени за проучване сигнали от МВР. 
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Колона 47 -  Общо извършените проверки за проучване сигнали от НОИ. Сумират се резултатите от всички редове в колона 47. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени за проучване сигнали от НОИ. 
Колона 48 -  Общо извършените проверки за проучване сигнали от АЗ. Сумират се резултатите от всички редове в колона 48. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени за проучване сигнали от АЗ. 
Колона 49 -  Общо извършените проверки за проучване сигнали от НАП. Сумират се резултатите от всички редове в колона 49. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени за проучване сигнали от НАП. 
Колона 50 -  Общо извършените проверки за проучване сигнали от инспекторат на административна структура. Сумират се резултатите от всички редове в 
колона 50. Броят се тези, за които е  посочено, че са извършени за проучване сигнали от инспекторат на административна структура. 
Колона 51 -  Общо извършените проверки за проучване сигнали от други органи. Сумират се резултатите от всички редове в колона 51. Броят се тези, за 
които е  посочено, че са извършени за проучване сигнали от други органи. 
Колона 52 -  Общо извършените проверки за проучване сигнали от медиите. Сумират се резултатите от всички редове в колона 52. Броят се тези, за които е  
посочено, че са извършени за проучване сигнали от медиите. 
Колона 53 -  Общо извършените проверки за проучване сигнали от синдикати. Сумират се резултатите от всички редове в колона 53 и колона 54. Броят се 
тези, за които е  посочено, че са извършени за проучване сигнали от синдикати в т.ч. от синдикати в административните структури. 
Колона 54 -  Общо извършените проверки за проучване сигнали от синдикати в административните структури. Сумират се резултатите от всички редове в 
колона 54. Броят се тези, за които е  посочено, че са извършени за проучване сигнали от синдикати в административните структури. 
Колона 55 -  Общо извършените проверки за проучване сигнали от граждани. Сумират се резултатите от всички редове в колона 55 и колона 56. Броят се 
тези, за които е  посочено, че са извършени за проучване сигнали от граждани в т.ч. от държавни служители. 
Колона 56 -  Общо извършените проверки за проучване сигнали от държавни служители. Сумират се резултатите от всички редове в колона 56. Броят се 
тези, за които е  посочено, че са извършени за проучване сигнали от държавни служители. 
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Приложение 3.2. Справка за извършените съвместни проверки 

Филтри 

Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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Общи данни:  
Справката генерира данни за извършените съвместни проверки с участието на представители на други контролни органи по зададен период..Справката се 
генерира по зададените филтри, както и при комбинация от всички. Справката е необходимо да се генерира и в Excel файл и в печатна форма съгласно 
Приложение .  
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Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД. В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в 
зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и инспектор се генерират междинни суми.  
Колона 3 – Общ брой на проверените предприятия с участието на повече от един инспектор. Сумират се резултатите от всички редове в колона 3. Броят се 
тези, за които е  посочено, че са извършени с участието на повече от един инспектор; 
Колона 4 – Общ брой на проверените предприятия с участието на инспектори от други дирекции в „ГИТ”. Сумират се резултатите от всички редове в колона 
4. Броят се тези, за които е  посочено, че са извършени с участието на инспектори от други дирекции в „ГИТ”; 
Колона 5 – Общ брой на проверени предприятия с участието на представители на други контролни органи. Сумират се резултатите от всички редове в 
колона 5. Броят се тези, за които е  посочено, че са извършени с участието на представители на други контролни органи. 
Колона 6 – Общ брой на проверени предприятия с участието на представители на МВР. Сумират се резултатите от всички редове в колона 6. Броят се тези, 
за които е  посочено, че са извършени с участието на представители на МВР. 
Колона 7 -  Общ брой на проверени предприятия с участието на представители на НОИ. Сумират се резултатите от всички редове в колона 7. Броят се тези, 
за които е  посочено, че са извършени с участието на представители на НОИ. 
Колона 8 -  Общ брой на проверени предприятия с участието на представители на АЗ. Сумират се резултатите от всички редове в колона 8. Броят се тези, за 
които е  посочено, че са извършени с участието на представители на АЗ. 
Колона 9 -  Общ брой на проверени предприятия с участието на представители на НАП. Сумират се резултатите от всички редове в колона 9. Броят се тези, 
за които е  посочено, че са извършени с участието на представители на НАП. 
Колона 10 - Общ брой на проверени предприятия с участието на представители на ДНСК. Сумират се резултатите от всички редове в колона 10. Броят се 
тези, за които е  посочено, че са извършени с участието на представители на ДНСК. 
Колона 11 – Общ брой на проверени предприятия с участието на представители на „ГЗ”. Сумират се резултатите от всички редове в колона 11. Броят се тези, 
за които е  посочено, че са извършени с участието на представители на  „ГЗ”. 
Колона 12 - Общ брой на проверени предприятия с участието на представители на ИДТН . Сумират се резултатите от всички редове в колона 12. Броят се 
тези, за които е  посочено, че са извършени с участието на представители на ИДТН. 
Колона 13 - Общ брой на проверени предприятия с участието на представители на КТИ. Сумират се резултатите от всички редове в колона 13. Броят се тези, 
за които е  посочено, че са извършени с участието на представители на КТИ. 
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Колона 14 - Общ брой на проверени предприятия с участието на „други” представители на институции. Сумират се резултатите от всички редове в колона 
14. Броят се тези, за които е  посочено, че са извършени с участието на „други” представители на институции. 
Колона 15 - Общ брой на проверени предприятия в присъствието на представители на синдикати. Сумират се резултатите от всички редове в колона 15. 
Броят се тези, за които е  посочено, че са извършени в присъствието на представители на синдикати. 
Колона 16 -  Общ брой на проверени предприятия в  присъствието на членове на КУТ / ГУТ. Сумират се резултатите от всички редове в колона 16. Броят се 
тези, за които е  посочено, че са извършени в  присъствието на членове на КУТ / ГУТ. 
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Приложение 3.3. Справка за структурата на проверените предприятия 

Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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Проверени предприятия 
в т.ч.  по броя на заетите в тях по националност на мажоритарния собственик 
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Общи данни:  
Справката генерира данни за структурата на проверените предприятия по зададен период. Справката се генерира по зададените филтри, както и при 
комбинация от всички. Справката е необходимо да се генерира и в Excel файл и в печатна форма съгласно Приложение.  



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

76 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 

Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД. В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в 
зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и инспектор се генерират междинни суми.  
Колона 3 – Общ брой на проверените предприятия. Сумират се резултатите от колони 7+8+9+10+11 
Колона 4 – Общо проверени само обособени части. Сумират се резултатите от всички редове в колона 4. Броят се тези, за които е  посочено, че са 
проверени само обособени части; 
Колона 5 – Общо проверени предприятия които не са посещавани от инспектор по труда. Сумират се резултатите от всички редове в колона 5. Броят се 
тези, за които е  посочено, че са посетени за първи път от инспектор по труда. 
Колона 6 – Общ брой на малките и средни предприятия.  Сумират се резултатите от колони  7+8+9 
Колона 7 -  Общо брой на проверените предприятия в които работят да 9 заети лица. Сумират се резултатите от всички редове в колона 7. Броят се тези, за 
които е  посочено, че наетия персонал е до 9 лица; 
Колона 8 -  Общ брой на проверените предприятия в които работят от 10 да 49 заети лица. Сумират се резултатите от всички редове в колона 8. Броят се 
тези, за които е  посочено, че наетия персонал е от 10 до 49 лица; 
Колона 9 -  Общ брой на проверените предприятия в които работят от 50 да 249 заети лица. Сумират се резултатите от всички редове в колона 9. Броят се 
тези, за които е  посочено, че наетия персонал е от 50 до 249 лица; 
Колона 10 - Общ брой на проверените предприятия в които работят от 250 да 499 заети лица. Сумират се резултатите от всички редове в колона 10. Броят се 
тези, за които е  посочено, че наетия персонал е от 50 до 499 лица; 
Колона 11 - Общ брой на проверените предприятия в които работят над 500 заети лица. Сумират се резултатите от всички редове в колона 11. Броят се тези, 
за които е  посочено, че наетия персонал е над 500 лица;  
Колона 12 - Общ брой на проверените предприятията по националност на мажоритарния собственик от Европейския съюз. Сумират се резултатите от 
колона 13+14+15+16  
Колона 13 - Общ брой на проверените предприятията по националност на мажоритарния собственик от България. Сумират се резултатите от всички редове 
в колона 13. Броят се тези, за които е  посочено, че са с мажоритарен собственик от България; 
Колона 14 - Общ брой на проверените предприятията по националност на мажоритарен собственик от Италия. Сумират се резултатите от всички редове в 
колона 14. Броят се тези, за които е  посочено, че са с мажоритарен собственик от Италия; 
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Колона 15 - Общ брой на проверените предприятията по националност на мажоритарния собственик от Гърция. Сумират се резултатите от всички редове в 
колона 15. Броят се тези, за които е  посочено, че са с мажоритарен собственик от Гърция; 
Колона 16 -  Общ брой на проверените предприятията по националност на мажоритарния собственик от друга държава от ЕС. Сумират се резултатите от 
всички редове в колона 16. Броят се тези, за които е  посочено, че са с мажоритарен собственик от друга държава от ЕС; 
Колона 17 -  Общ брой на проверените предприятията по националност на мажоритарния собственик от Турция. Сумират се резултатите от всички редове в 
колона 17. Броят се тези, за които е  посочено, че са с мажоритарен собственик от Турция;  
Колона 18 -  Общ брой на проверените предприятията по националност на мажоритарния собственик от друга държава. Сумират се резултатите от всички 
редове в колона 18. Броят се тези, за които е  посочено, че са с мажоритарен собственик от друга държава; 
Колона 19 -  Общ брой на персонала в проверените предприятия. Сумират се резултатите от колона 20+21.  
Колона 20 -  Общ брой на работещите мъже. Сумират се резултатите от всички редове в колона 20. Броят се тези, за които е  посочено, че са мъже; 
Колона 21 -  Общ брой на работещите жени. Сумират се резултатите от всички редове в колона 21. Броят се тези, за които е  посочено, че са жени; 
Колона 22 -  Общ брой на работещите лица на възраст до 16 г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 22. Броят се тези, за които е  посочено, че 
са на възраст до 16 г.  
Колона 23 -  Общ брой на работещите момичета на възраст до 16 г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 23. Броят се тези, за които е  
посочено, че са момичета на възраст до 16 г. 
Колона 24 -  Общ брой на работещите лица на възраст от 16 до 18 г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 24. Броят се тези, за които е  
посочено, че са на възраст от 16 до 18 г. 
Колона 25 -  Общ брой на работещите момичета на възраст от 16 до 18 г. Сумират се резултатите от всички редове в колона 25. Броят се тези, за които е  
посочено, че са момичета на възраст от 16 до 18 г. 
Колона 26 -  Общ брой на работещите чужденци. Сумират се резултатите от всички редове в колона 26. Броят се тези, за които е  посочено, че са чужденци; 
Колона 27 -  Общ брой на работещите чужденци работещи по трудов договор. Сумират се резултатите от всички редове в колона 27. Броят се тези, за които 
е  посочено, че са чужденци и работят по трудов договор; 
Колона 28 -  Общ брой на работещите чужденци, които са командировани. Сумират се резултатите от всички редове в колона 28. Броят се тези, за които е  
посочено, че са чужденци, които са командировани; 
Колона 29 -  Общ брой на работещите лица с намалена трудоспособност. Сумират се резултатите от всички редове в колона 29. Броят се тези, за които е  
посочено, че са работещи лица с намалена трудоспособност; 
Колона 30 -  Общ брой на работещите трудоустроени. Сумират се резултатите от всички редове в колона 30. Броят се тези, за които е  посочено, че са 
трудоустроени; 
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Колона 31 -  Общ брой на работещите пенсионери. Сумират се резултатите от всички редове в колона 31. Броят се тези, за които е  посочено, че са 
пенсионери; 
Колона 32 -  Общ брой на работещите държавни служители. Сумират се резултатите от всички редове в колона 32. Броят се тези, за които е  посочено, че са 
държавни служители; 
Колона 33 -  Общ брой на задължително застрахованите за трудова злополука работещи. Сумират се резултатите от всички редове в колона 33. Броят се 
тези, за които е  посочено, че са задължително застраховани за трудова злополука работещи; 
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Приложение 3.4. Справка за констатираните нарушения в периода от ......... до ............  

Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 

Констатирани нарушения:                                                                                                                            
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Общи данни:  
Справката генерира данни за изпълнението на основните изисквания на ЗЗБУТ в проверените от ..........  предприятия с повече от един нает работник за 
период от време.  Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 
 

Детайли:  
 
Колона 1 – КИД 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и 
инспектор се генерират междинни суми. 
Колона 3 – общ брой на констатираните нарушения. Броят се всички констатирани нарушения през периода. 
Колона 4 –  от общия брой на констатираните нарушения се броят тези, които са за неизпълнени предписания; 
Колона 5 – общ брой на констатираните нарушения по организация на дейността за осигуряване на ЗБУТ; 
Колона 6 – от констатираните нарушения по организация на дейността за осигуряване на ЗБУТ се броят тези, които са за неизпълнени предписания по 
организация на дейността за осигуряване на ЗБУТ; 
Колона 7 –общ брой на констатираните нарушения по безопасност на работното оборудване и технологичните процеси; 
Колона 8 – от констатираните нарушения по безопасност на работното оборудване и технологичните процеси се броят тези, които са за неизпълнени 
предписания по безопасност на работното оборудване и технологичните процеси; 
Колона 9 – общ брой на констатираните нарушения по хигиена на труда; 
Колона 10 – от констатираните нарушения по хигиена на труда се броят тези, които са за неизпълнени предписания по хигиена на труда; 
Колона 11 –общ брой на констатираните нарушения по ТПО; 
Колона 12 – от констатираните нарушения по ТПО се броят тези, които са за неизпълнени предписания по ТПО; 
Колона 13 – общ брой на констатираните нарушения по Закон да насърчаване на заетостта; 
Колона 14 – от констатираните нарушения по ЗНЗ се броят тези, които са за неизпълнени предписания по ЗНЗ; 
Колона 15 – общ брой на констатираните нарушения по Закон да държавния служител; 
Колона 16 – от констатираните нарушения по ЗДСл се броят тези, които са за неизпълнени предписания по ЗДСл; 
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Приложение 3.5. Справка за характера на нарушените норми по организация и управление на 

дейността по ЗЗБУТ в периода от ............... до ......................  

Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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Общи данни:  
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Справката генерира данни за изпълнението на основните изисквания на ЗЗБУТ в проверените от ..........  предприятия с повече от един нает работник за 
период от време.  Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 

Детайли:  
Колона 1 – КИД 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и 
инспектор се генерират междинни суми. 
Колона 3 –общ  брой на констатираните нарушения. Броят се всички констатирани нарушения през периода. 
Колона 4 –  от общия брой на констатираните нарушения се броят тези, които са за неизпълнени предписания; 
Колона 5 – брой на констатираните нарушения по инструктажа и обучението; 

(чл.10 от Наредба №7); 
 

Колона 7 – брой на констатираните нарушения по периодичните прегледи и ремонти на машини и съоръжения; 
 (чл.5 от Наредба № РД-07/08); 
 

Колона 9 – брой на констатираните нарушения на правилата за безопасна работа от работници по време на проверка;  
Колона 10 – брой на констатираните нарушения по оценка на риска;  

 по ЗЗБУТ;  
 

Колона 12 – брой на констатираните нарушения по чл.24 от ЗЗБУТ;  
 
Колона 13 – брой на констатираните нарушения по задълженията на органа по безопасност и здраве при работа; 
Колона 14 – от констатираните нарушения по чл.25 от ЗЗБУТ;  
Колона 15 – брой на констатираните нарушения по чл.27 от ЗЗБУТ; 
Колона 16 – брой на констатираните нарушения по дейностите при аварии; 
Колона 17 – брой на констатираните нарушения по чл.18 от ЗЗБУТ; 
Колона 18 – брой на констатираните нарушения по чл.19 от ЗЗБУТ; 
Колона 19 – брой на други констатирани нарушения; 

Колона 6 – брой на констатираните нарушения по липса на изискваща се документация 

Колона 8 – брой на констатираните нарушения по обозначаване на опасности със знаци и сигнали 

Колона 11 – брой на констатираните нарушения по вътрешно-нормативни актове 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 3.6. Справка за констатираните нарушения по безопасност на работното оборудване и 

технологичните процеси  

 
Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
 
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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Код по КИД - 2008 

Дирекция, отдел 

Общо 
[4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14 

18+19+20+21+22+23+24] 

неизпълнени предписания 

неосигурена защита от директен и 
индиректен допир до ел. ток 

(чл. 197 от  Наредба № 7) 

неотговарящо защитно 
изпълнение на ел. съоръжения 

(чл. 47 от Наредба № 7) 

липса на предпазни устройства 
(чл. 186 от Наредба № 7) 

по сигнално-предупредителни и 
блокиращи устройства 

(чл. 173 от Наредба № 7) 

по съоръженията с повишена опасност 
(чл. 205 и 206 от Наредба № 7) 

липса на правоспособност 
на персонала обслужващ СПО 

(чл. 281, ал. 3 от КТ) 

на технологичните процеси 
(чл. 172 от Наредба № 7) 

на технологичното оборудване 
(чл. 176 от Наредба № 7) 

по използване и съхранение на опасни 
химични вещества 

(чл. 120 от Наредба № 7) 
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Общо 
[15+16+17] 

липса на информационен лист за 
безопасност на опасни химични агенти 

липса на информационен лист на 
български език за опасни химични 

агенти 

не е осигурен достъп до информация на 
работещите за произвежданите и 
използваните химични агенти 

по изискванията за провеждане на 
газоопасни работи 

(чл. 226 от Наредба № 7) 

по правилата за безопасна работа на 
височина (чл. 40 и 60-64 от 

Наредба № 2 / 2004 за ЗБУТ при СМР) 

по изискванията за предпазване срещу 
подхлъзване и спъване (чл. 51 от 

Наредба № 2 / 2004 за ЗБУТ при СМР) 

по изискванията за безопасност от задушаване, 
удавяне, затрупване (чл. 42, 47, 49 от 
Наредба № 2 / 2004 за ЗБУТ при СМР) 

по изискванията за защита от падащи и 
летящи предмети (чл. 38, 39 и 43 от 
Наредба № 2 / 2004 за ЗБУТ при СМР) 

по изискванията за безопасно 
провеждане на взривни работи 

друго 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Общи данни:  
Справката генерира данни за изпълнението на основните изисквания на ЗЗБУТ в проверените от ..........  предприятия с повече от един нает работник за период от 
време.  Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 

Детайли:  
 
Колона 1 – КИД 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и инспектор се 
генерират междинни суми. 
Колона 3 –общ брой на констатираните нарушения. Броят се всички констатирани нарушения през периода. 
Колона 4 –  от общия брой на констатираните нарушения се броят тези, които са за неизпълнени предписания; 
Колона 5 – брой на констатираните нарушения по отношение  неосигурена защита от директен и индиректен допир до ел. ток (чл. 197 от  Наредба № 7); 
Колона 6 – брой на констатираните нарушения относно неотговарящо защитно изпълнение на ел. съоръжения (чл. 47 от Наредба № 7); 
Колона 7 – брой на констатираните нарушения относно липса на предпазни устройства (чл. 186 от Наредба № 7); 
Колона 8 – брой на констатираните нарушения по сигнално-предупредителни и блокиращи устройства (чл. 173 от Наредба № 7); 
Колона 9 – брой на констатираните нарушения по съоръженията с повишена опасност (чл. 205 и 206 от Наредба № 7); 
Колона 10 – брой на констатираните нарушения относно липса на правоспособност на персонала обслужващ СПО (чл. 281, ал. 3 от КТ); 
Колона 11 – брой на констатираните нарушения по  технологичните процеси  (чл. 172 от Наредба № 7); 
Колона 12 – брой на констатираните нарушения по  технологичното оборудване (чл. 176 от Наредба № 7) 
Колона 13 – брой на констатираните нарушения по по използване и съхранение на опасни химични вещества (чл. 120 от Наредба № 7) 
Колона 14 – общ брой на констатираните нарушения на правилата по REACH ; 
Колона 15 – брой на констатираните нарушения по липса на информационен лист за безопасност на опасни химични агенти; 
Колона 16 – брой на констатираните нарушения по липса на информационен лист на български език за опасни химични агенти; 
Колона 17 - брой на констатираните нарушения относно неосигурен достъп до информация на работещите за произвежданите и използваните химични агенти; 
Колона 18 - брой на констатираните нарушения по изискванията за провеждане на газоопасни работи; 
Колона 19 - брой на констатираните нарушения по правилата за безопасна работа на височина; 
Колона 20 - брой на констатираните нарушения по изискванията за предпазване срещу подхлъзване и спъване 
Колона 21 - брой на констатираните нарушения по изискванията за безопасност от задушаване, удавяне, затрупване 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Колона 22 - брой на констатираните нарушения по изискванията за защита от падащи и летящи предмети 
Колона 23 - брой на констатираните нарушения по изискванията за безопасно провеждане на взривни работи 
Колона 24 – други нарушения по безопасност на работното оборудване и технологичните процеси 
 
Справката ще бъде разширена с: 
 

1. Нарушения по чл.28 - чл. 45 от Наредба №7, касаещи работните помещения; 
2. Пътни маршрути и опасни зони (чл. 48 – чл.55 от Наредба №7); 
3. Аварийни пътища и изходи (чл.60 – чл.68 от Наредба №7); 
4. Работни места на открито (чл.69 - чл.73 от Наредба №7); 
5. Нарушения във връзка с чл.173 от Наредба №7, касаещи средствата за измерване, свързани с безопасността на труда; 
6. Нарушения във връзка с използване на самоходно или несамоходно оборудване; 
 

За колони от 19 до 21 включително ще се изготви нова справка, само за икономическа дейност „Строителство” 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 3.7. Справка за за констатираните нарушения хигиена на труда за периода от ....... до 

............  

Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
 

КОНСТАТИРАНИ НАРУШЕНИЯ 
липса на данни за факторите на работната среда по средствата за колективна защита 
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е се и

зп
о
л
зв
ат 

д
р
у
го 

н
е са о

си
гу
р
ен
и 

Л
П
С

 съ
гл
асн
о 

о
ц
ен
к
ата н

а р
и
ск
а 

Общо                  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

89 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 

Продължение на таблицата: 

КОНСТАТИРАНИ НАРУШЕНИЯ 

по медицинските прегледи 
по физ. режими на труд и 

почивка 

о
б
щ
о 

[21+
22+

23
+

24+
25+

26
] 

н
е са и

зв
ъ
р
ш
ен
и 

п
ъ
р
в
о
н
ач
ал
н
и м
ед
и
ц
и
н
ск
и 

п
р
егл
ед
и 

н
е са и

зв
ъ
р
ш
ен
и п
ер
и
о
д
и
ч
н
и 

м
ед
и
ц
и
н
ск
и п
р
егл
ед
и 

н
е са и

зв
ъ
р
ш
ен
и м
ед
и
ц
и
н
ск
и 

п
р
егл
ед
и н
а ек

сп
о
н
и
р
ан
и
те 

н
а х
и
м
и
ч
н
и аген

ти 

п
о м
ед
и
ц
и
н
ск
и
те п

р
егл
ед
и 

съ
гл
асн
о ч
л. 140а о

т К
Т

 

н
е е и

зв
ъ
р
ш
ен
а ау

д
и
о
м
етр
и
я 

н
а ек

сп
о
н
и
р
ан
и
те н

а 
н
ад
н
о
р
м
ен ш

у
м

 

д
р
у
го 

п
о зд

р
ав
н
и
я ан

ал
и
з 

сан
и
тар
н
о-б
и
то
в
о о
б
сл
у
ж
в
ан
е 

о
б
щ
о 

[30+
31+

32] 

н
ар
у
ш
ав
ан
е н
а у
стан

о
в
ен
и
я 

ф
и
зи
о
л
о
ги
ч
ен р

еж
и
м

 н
а тр

у
д 

и п
о
ч
и
в
к
а 

н
е е н

ап
р
ав
е
н
а о
ц
е
н
к
а н
а 

еф
ек
ти
в
н
о
с
тта н

а у
ста
н
о
в
ен
и
я 

ф
и
зи
о
л
о
ги
ч
ен р

еж
и
м

 н
а тр

у
д и 

п
о
ч
и
в
к
а 

д
р
у
го 

п
о р
ъ
ч
н
ата р

аб
о
та с теж

ести 

п
о р
аб
о
тата с б

и
о
л
о
ги
ч
н
и аген

ти 

п
о р
аб
о
тата с к

ан
ц
ер
о
ген
и и 

м
у
таген

и 

Д
р
у
го 

                 

20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 
 
Общи данни:  
Справката генерира данни за изпълнението на основните изисквания на ЗЗБУТ в проверените от ..........  предприятия с повече от един нает работник за период от 
време.  Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 
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Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и инспектор се 
генерират междинни суми. 
Колона 3 – Брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода, които фигурират едновременно в колони 4, 5, 13, 19, 20, 27, 28, 29, 33, 
34, 35 и 36. 
Колона 4 – брой на констатираните нарушения по хигиена на труда за неизпълнени предписания; 
Колона 5 – Общ брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за липса на данни за факторите на работната среда. които 
фигурират едновременно в колони 6, 7, 8, 9, 10, 11 и 12; 
Колона 6 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за  липса на данни за факторите на работната среда за микроклимат; 
Колона 7 – брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за  липса на данни за факторите на работната среда за прах; 
Колона 8 – брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за  липса на данни за факторите на работната среда за шум; 
Колона 9 – брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за  липса на данни за факторите на работната среда за химични агенти; 
Колона 10 – брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за  липса на данни за факторите на работната среда за вибрации; 
Колона 11 –брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за  липса на данни за факторите на работната среда за осветеност; 
Колона 12 – брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за  липса на данни за факторите на работната среда за нейонизиращи 
лъчения. 
Колона 13 – Общ брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода по средствата за колективна защита, които фигурират 
едновременно в колони 14, 15, 16, 17 и 18; 
Колона 14 – брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за неизградени средствата за колективна защита; 
Колона 15 – брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за неизградени по проекта средства за колективна защита; 
Колона 16 – брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за неефективни средствата за колективна защита; 
Колона 17 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода ,за които не се използват средствата за колективна защита; 
Колона  18 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за други средства за колективна защита; 
Колона19 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за не осигурени ЛПС съгласно оценката на риска; 
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Колона 20 – Общ брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за медицинските прегледи, които фигурират едновременно в 
колони 21, 22, 23, 24, 25 и 26; 
Колона  21 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода, за не извършени първоначални медицински прегледи; 
Колона 22 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода, за не извършени периодични медицински прегледи; 
Колона 23 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода, за не извършени медицински прегледи на експонираните на химични 
агенти; 
Колона 24 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода, за медицинските прегледи съгласно чл. 140а от КТ; 
Колона 25 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода, за  не извършена аудиометрия на експонираните на наднормен шум; 
Колона 26 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода , за други нарушения по  медицинските прегледи. 
Колона 27 – брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за нарушения  по здравния анализ; 
Колона 28 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за нарушения  по санитарно-битово обслужване. 
Колона 29 – Общ брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за физ. режими на труд и почивка, които фигурират 
едновременно в колони 30, 31 и 32; 
Колона 30 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за нарушаване на установения физиологичен режим на труд и 
почивка; 
Колона 31 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за не направена оценка на ефективността на установения 
физиологичен режим на труд и почивка; 
Колона 32 – брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за други нарушения по физиологичните режими на труд и почивка. 
Колона 33 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за други нарушения по ръчната работа с тежести; 

Колона 34 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за други нарушения по работата с биологични агенти; 
Колона 35 - брой на констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода за други нарушения по работата с канцерогени и мутагени; 
Колона 36 - брой други  констатираните нарушения по хигиена на труда проверени през периода. 
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Приложение 3.8. Справка за констатираните нарушения по трудовите правоотношения в периода 

от ...............  до ...............  

Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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  СПРАВКА 
  за констатираните нарушения по трудовите правоотношения в периода от ....... до .......... 
                                                

КОНСТАТИРАНИ НАРУШЕНИЯ 
по възникване на трудови правоотношения по работното време по извънредния труд 

№ 

Д
и
р
ек
ц
и
я, 

 о
тд
ел 

О
б
щ
о 

[4+
5+

13
+

21+
25+

30
+

31
+

 
42+

49+
64+

67
+

72+
73] 

н
еи
зп
ъ
л
н
ен
и п
р
ед
п
и
сан
и
я 

о
б
щ
о 

[6+
7+

8
+

9+
10+

11
+

12] 

н
а ч
л. 61, ал. 1 о

т К
Т

 

н
а ч
л. 1, ал. 2 и ч

л. 62 о
т 

К
Т

 

н
а ч
л. 63, ал. 1 и ал. 2 о

т 
К
Т

 

н
а ч
л. 66, ал. 1 о

т К
Т

 

н
а ч
л. 4 о

т Н
ар
ед
б
а №

 5
 о
т 

29.12.2002 г. 

н
а ч
л. 68, ал. 2-7 о

т К
Т

 

д
р
у
го 

о
б
щ
о 

[14+
15+

16
+

17+
18+

19
+

2
0] 

н
а ч
л. 113 о

т К
Т

 

н
а ч
л. 136а о

т К
Т

 

н
а ч
л. 138а о

т К
Т

 

н
а ч
л. 141, ал. 5 о

т К
Т

 

н
а ч
л. 142, ал. 4 о

т К
Т

 

п
о в
ъ
в
еж
д
ан
е н
а 

н
ам
ал
ен
о р
аб
о
тн
о в
р
ем
е 

д
р
у
го 

о
б
щ
о 

[22+
23+

24] 

   н
а ч
л. 143, ал. 2 и ч

л. 144 
о
т К
Т

 

н
а ч
л. 146 о

т К
Т

 

д
р
у
го 

                       
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
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Продължение на 
таблицата 

               

                                  
КОНСТАТИРАНИ НАРУШЕНИЯ 

по почивките по заплащането на труда   
по допълнителните възнаграждения 

о
б
щ
о 

[26+
27+

28
+

29] 

н
а ч
л. 152 о

т К
Т

 

н
а ч
л. 153 о

т К
Т

 

н
а ч
л. 142, ал. 2 и ал. 3 о

т К
Т

 

д
р
у
го 

п
о о
тп
у
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и
те  

о
б
щ
о 

[32+
33+

34
+

35+
41] 

н
а ч
л. 128 о

т К
Т

 

н
а ч
л. 245, ал. 1 о

т К
Т

 

н
а ч
л. 272 о

т К
Т

 

о
б
щ
о 

[36+
37+

38
+

39+
40] 

за р
аб
о
та н

а о
ф
и
ц
и
ал
н
и п
р
азн
и
ц
и 

за н
о
щ
ен тр

у
д 

за и
зв
ъ
н
р
ед
ен тр

у
д 

за тр
у
д
о
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 и п
р
о
ф
еси
о
н
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ен 

о
п
и
т 

д
р
у
го 

д
р
у
го 

                 

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 
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Е
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р
о
п
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я
 с
ъ
ю
з 

 

И
н
в
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П
р
о
д
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н
а 
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К
О
Н
С
Т
А
Т
И
Р
А
Н
И

 Н
А
Р
У
Ш
Е
Н
И
Я

 
п
о
 з
ак
р
и
л
а 
тр
у
д
а 
н
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р
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о
те
щ
и
те

 ж
ен
и
   

   
   

 з
ак
р
и
л
я
щ
и
 т
р
у
д
а 
н
а 
н
еп
ъ
л
н
о
л
ет
н
и
те

   
   

   
 

общо 
[43+44+45+46+47] 

Забрана на нощен труд 
(чл. 140 от КТ) 

Забрана на извънреден труд 
(чл. 147 от КТ) 

Забрана за тежки работи 
(чл. 307 от КТ) 

подходящи условия 
(чл. 309 от КТ) 

Забрана за командироване 
(чл. 310 от КТ) 

друго 

Общо 
[50+51+52+53+54+55+56+ 
57+58+59+60+61+62+63] 

забрана за полагане на нощен труд 

забрана за полагане 
на извънреден труд 

Забрана за работа 
чл. 304 т. 1 от КТ 

Забрана за работа 
чл. 304 т. 2 от КТ 

Забрана за работа 
чл. 304 т. 3 от КТ 

Забрана за работа 
чл. 304 т. 4 от КТ 

Забрана за работа 
чл. 304 т. 5 от КТ 

Забрана за работа 
чл. 304 т. 6 от КТ 

Полагане на особени грижи за 
непълнолетните - чл. 305 (1) от КТ 

Уведомяване на непълнолетни 
и родителите им за рискове 

чл. 305 (2) от КТ 

продължителност на работното 
време чл. 305. (3) от КТ 

Платен отпуск на непълнолетни  
чл. 305 (4)  от КТ 

наети на работа непълнолетни 
лица без разрешение на ОИТ 

работа на непълнолетни лица 
несъответстваща на даденото 
от Д "ОИТ" разрешение 
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Продължение на 
таблицата 
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по закрила на лицата с 
намалена работоспособност 

по предоставяне на 
документи по ТППО 

о
б
щ
о 

[65+
66] 

п
о З
И
Х
У

 

д
р
у
го 

о
б
щ
о 

[68+
69+

70
+

71] 

п
о в
р
ъ
ч
в
ан
е н
а д
л
ъ
ж
н
о
стн
а 

х
ар
ак
тер
и
сти
к
а 

п
о о
ф
о
р
м
я
н
е и п

р
ед
ав
ан
е н
а 

тр
у
д
о
в
а к
н
и
ж
к
а 

н
а ч
л. 128а о

т К
Т

 

д
р
у
го 

п
о §3г о

т п
р
ех
о
д
н
и
те р

азп
о
р
ед
б
и н
а К
Т

 

д
р
у
го 

ск
л
ю
ч
ен
и тр

у
д
о
в
и д
о
го
в
о
р
и сл

ед н
ам
еса 

н
а Д

 "И
Т

" 

С
у
м
а н
а к
о
н
стати

р
ан
и
те о

т Д
 "И
Т

" 
н
еи
зп
л
атен

и н
ав
р
ем
е тр

у
д
о
в
и 

в
ъ
зн
агр
аж
д
ен
и
я 

С
у
м
а н
а и
зп
л
атен

и
те тр

у
д
о
в
и 

в
ъ
зн
агр
аж
д
ен
и
я сл

ед н
ам
еса н

а Д
 "И
Т

" 

             

64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 75 76 
 
Общи данни:  
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Справката генерира данни за изпълнението на основните изисквания на ЗЗБУТ в проверените от ..........  предприятия с повече от един нает работник за период от 
време.  Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 
 

Детайли:  
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и инспектор се 
генерират междинни суми. 
Колона 3 – Общ брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода. които фигурират едновременно в колони 4, 5, 13, 21, 
25, 30, 31, 42, 49, 64, 67, 72 и 73; 
Колона 4 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода за неизпълнени предписания; 
Колона 5 –  Общ брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по възникване на трудови прашоотношения, които 
фигурират едновременно в колони 6, 7, 8, 9, 10, 11 и 12; 
Колона 6 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по възникване на трудови правоотношения на чл. 61, ал. 1 
от КТ 
Колона 7 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по възникване на трудови правоотношения на чл. 1, ал. 2 и 
чл. 62 от КТ; 
Колона 8 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по възникване на трудови правоотношения на чл. 63, ал. 1 и 
ал. 2 от КТ; 
Колона 9 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по възникване на трудови правоотношения на чл. 66, ал. 1  
от  КТ; 
Колона 10 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по възникване на трудови правоотношения на чл. 4 от 
Наредба № 5 от 29.12.2002г; 
Колона 11 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по възникване на трудови правоотношения на чл. 68, ал.  2-
7 от КТ; 
Колона 12 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода за други нарушения по възникване на трудови 
правоотношения; 
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Колона 13 – Общ брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по работно време , които фигурират едновременно в 
колони 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20; 
Колона 14 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по работно време на чл. 113 от КТ; 
Колона 15 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по работно време на чл. 136a от КТ; 
Колона 16 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по работно време на чл. 138a от КТ; 
Колона 17 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по работно време на чл. 141, ал. 5  от КТ; 
Колона 18 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по работно време на чл. 142, ал. 4  от КТ; 
Колона 19 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по работно време по въвеждане на намалено работно 
време; 
Колона 20 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода за други нарушения по работно време; 
Колона 21 – Общ брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по извънредния труд, които фигурират едновременно 
в колони 22, 23, 24; 
Колона 22 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по извънредния труд на чл. 143, ал. 2 и чл. 144 от КТ; 
Колона 23 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по извънредния труд на чл. 146 от КТ; 
Колона 24 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода за други нарушения по извънредния труд ; 
Колона 25 – Общ брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по почивките, които фигурират едновременно в 
колони 26, 27, 28, 29; 
Колона 26 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по почивките на чл. 152 от КТ; 
Колона 27 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по почивките на чл. 153 от КТ; 
Колона 28 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по почивките на чл. 142, ал. 2 и ал. 3 от КТ; 
Колона 29 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода за други нарушения по почивките; 
Колона 30 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения по отпуските; 
Колона 31 – Общ брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по заплащането на труда, които фигурират 
едновременно в колони 32, 33, 34, 35 и 41; 
Колона 32 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по заплащането на труда на чл. 128 от КТ;  
Колона 33 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по заплащането на труда на чл. 245, ал. 1 от КТ; 
Колона 34 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по заплащането на труда на чл. 272 от КТ; 
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Колона 35 – Общ брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по заплащането на труда за допълнителните 
възнаграждения, които фигурират едновременно в колони 36, 37, 38, 39 и 40; 
Колона 36 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по заплащането на труда за допълнителните 
възнаграждения за работа на официални празници; 
Колона 37 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по заплащането на труда за допълнителните 
възнаграждения за нощен труд; 
Колона 38 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по заплащането на труда за допълнителните 
възнаграждения за извънреден труд; 
Колона 39 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по заплащането на труда за допълнителните 
възнаграждения за трудов стаж и професионален опит; 
Колона 40 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по заплащането на труда за други допълнителни 
възнаграждения; 
Колона 41 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода за други нарушения по заплащането на труда; 
Колона 42 – Общ брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по закрила труда на работещите жени, които 
фигурират едновременно в колони 43, 44, 45, 46, 47; 
Колона 43 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по закрила труда на работещите жени за забрана на 
нощния труд (чл. 140 от КТ); 
Колона 44 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по закрила труда на работещите жени за забрана на 
извънреден труд (чл. 147 от КТ); 
Колона 45 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по закрила труда на работещите жени за забрана за тежки 
работи (чл. 307 от КТ); 
Колона 46 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по закрила труда на работещите жени за подходящи 
условия (чл. 309 от КТ); 
Колона 47 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по закрила труда на работещите жени за забрана за 
командироване (чл. 310 от КТ); 
Колона 48 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода за други нарушения по закрила труда на работещите жени;  
Колона 49 – Общ брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните, които фигурират 
едновременно в колони 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63; 
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Колона 50 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за забрана за 
полагане на нощен труд; 
Колона 51 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за полагане на 
извънреден труд; 
Колона 52 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за забрана за работа 
(чл. 304, т. 1 от КТ); 
Колона 53 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за забрана за работа 
(чл. 304, т. 2 от КТ); 
Колона 54 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за забрана за работа 
(чл. 304, т. 3 от КТ); 
Колона 55 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за забрана за работа 
(чл. 304, т. 4 от КТ); 
Колона 56 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за забрана за работа 
(чл. 304, т. 5 от КТ); 
Колона 57 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за забрана за работа 
(чл. 304, т. 6 от КТ); 
Колона 58 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за полагане особени 
грижи за непълнолетните  (чл. 305 (1) от КТ); 
Колона 59 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за уведомяване не 
непълнолетни и родителите им за рискове (чл. 305 (2) от КТ); 
Колона 60 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за продължителност 
на работното време (чл. 305 (3) от КТ); 
Колона 61 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за платен отпуск на 
непълнолетни  (чл. 305 (4) от КТ); 
Колона 62 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за наети на  работа 
непълнолетни лица без разрешение на ОИТ; 
Колона 63 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода закрилящи труда на непълнолетните за работа на 
непълнолетни лица несъответстваща  на даденото от Д „ОИТ” разрешение; 
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Колона 64 – Общ брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по закрила на лицата с намалена работоспособност, 
които фигурират едновременно в колони 65 и 66; 
Колона 65 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по закрила на лицата с намалена работоспособност по 
ЗИХУ; 
Колона 66 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода за други нарушения по закрила на лицата с намалена 
работоспособност; 
Колона 67 – Общ брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по предоставяне на документи от ТППО, които 
фигурират едновременно в колони 68 и 69, 70 и 71; 
Колона 68 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по предоставяне на документи от ТППО по връчване на 
длъжностна характеристика; 
Колона 69 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по предоставяне на документи от ТППО по оформяне и 
предаване на трудова книжка. 
Колона 70 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по предоставяне на документи от ТППО на чл. 128а от КТ; 
Колона 71 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода за други нарушения по предоставяне на документи от 
ТППО; 
Колона 72 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по §3г от предходните разпоредби на КТ; 
Колона 73 – Брой на другите констатирани  нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода; 
Колона 74 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода за сключени договори след намеса на Д „ИТ”; 
Колона 75 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по сума на констатираните от Д „ИТ” неизплатени навреме 
трудови възнаграждения; 
Колона 76 – Брой на констатираните нарушения по трудовите правоотношения проверени през периода по сума на изплатените трудови възнаграждения след 
намеса на Д  „ИТ”; 
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Приложение 3.9. Справка за характера на констатираните от ИА ГИТ за нарушения на ЗНЗ в 

периода от ............... до ................... 

 

Филтри 

Филтър 1: Програма от плана/всички 

Филтър 2: Мярка от плана/всички 

Филтър 3: Дирекции/всички 

Филтър 4: Отдели/всички 

Филтър 5: Инспектори/всички 

Филтър 6: КИД 

Филтър 7:................................... 

 

Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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№
 

Наименование на 

Дирекция/Отдел/Инспектор/КИД 

Общо 
(4+ 34+ 35+ 36+ 37+ 38+ 45+ 46+47+48) 

Констатирани нарушения във връзка 
със законосъобразното извършване на 
посредническа дейност по наемане на 

работа (5-33) 

Нарушения на чл.28, ал.1 от ЗНЗ и чл.5 
от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.28, ал.3, т.1 и т.2 от 

ЗНЗ 

Нарушения на чл.28, ал.4 от ЗНЗ 

Нарушения на чл.28, ал.7 от ЗНЗ и чл.4 

от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.6 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.22 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.22а от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.23, ал.1 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.23, ал.2 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.24 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.25, ал.1 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.26, ал.1 и ал.3 от 

НУРИПДНР 

Нарушения на чл.26а от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.27 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.29 от НУРИПДНР 
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Нарушения на чл.30 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.31, ал.1 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.31, ал.2 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.31, ал.3 от 
НУРИПДНР) 

Нарушения на чл.32 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.33 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.34 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.35 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.36 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.37 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.38 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.41, ал.1 от НУРИПДНР 

Нарушения на чл.41, ал.2 от НУРИПДНР 

Други нарушения по законосъобразното 
извършване на посредническа дейност 

по наемане на работа 

Нарушения по програми и мерки за 

насърчаване на заетостта 

Нарушения по програми и мерки за 

обучение за придобиване на професионална 
квалификация 

Нарушения във връзка с извършване на 

масови уволнения 

Нарушения във връзка с наемането на 
насочени от Д БТ лица с трайно намалена 

работоспособност 

Общ брой на констатираните нарушения във 

връзка с трудовата заетост на чужденци на 
територията на Република България 
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Констатирани нарушения на ЗНЗ 

Трудова заетост на чужденци 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 

Общи данни:  

Справката генерира данни за изпълнението на основните изисквания на ЗЗБУТ в проверените от .............  предприятия с повече от един нает 

работник в даден период от време (периодът се задава непосредствено преди генериране на справката, и може да включва всеки интервал от 

време, pа който има данни). 

 

Детайли: 

Колона 1 – Пореден номер на реда 

Колона 2 – Наименование на Дирекция/Отдел/Инспектор/КИД 

В колоната се извеждат данни за различни нива (Дирекция/отдел/инспектор/КИД), в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, Отдел и 

Инспектор се генерират междинни суми. 

Колона 3– Общ брой на констатираните нарушения на ЗНЗ при проверките, извършени през съответния период (сумират се стойностите от колони 4, 

34, 35, 36, 37, 38, 45, 46, 47 и 48) 

Колона 4 – Общ брой на констатираните нарушения във връзка със законосъобразното извършване на посредническа дейност по наемане на работа 

през съответния период(сумират се стойностите от колони 5- 33); 

Колона 5 – Брой на констатираните нарушения на чл.28, ал.1 от ЗНЗ и чл.5 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 6 – Брой на констатираните нарушения на чл.28, ал.3, т.1 и т.2 от ЗНЗ през съответния период; 

Колона 7 – Брой на констатираните нарушения на чл.28, ал.4 от ЗНЗ през съответния период; 

Колона 8 – Брой на констатираните нарушения на чл.28, ал.7 от ЗНЗ и чл.4 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 9 – Брой на констатираните нарушения на чл.6 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 10 – Брой на констатираните нарушения на чл.22 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 11 – Брой на констатираните нарушения на чл.22а от НУРИПДНР през съответния период; 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Колона 12 – Брой на констатираните нарушения на чл.23, ал.1 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 13 – Брой на констатираните нарушения на чл.23, ал.2 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 14 – Брой на констатираните нарушения на чл.24 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 15 – Брой на констатираните нарушения на чл.25, ал.1 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 16 – Брой на констатираните нарушения на чл.26, ал.1 и ал.3 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 17 – Брой на констатираните нарушения на чл.26а от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 18 – Брой на констатираните нарушения на чл.27 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 19 – Брой на констатираните нарушения на чл.29 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 20 – Брой на констатираните нарушения на чл.30 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 21 – Брой на констатираните нарушения на чл.31, ал.1 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 22 – Брой на констатираните нарушения на чл.31, ал.2 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 23 – Брой на констатираните нарушения на чл.31, ал.3 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 24 – Брой на констатираните нарушения на чл.32 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 25 – Брой на констатираните нарушения на чл.33 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 26 – Брой на констатираните нарушения на чл.34 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 27 – Брой на констатираните нарушения на чл.35 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 28 – Брой на констатираните нарушения на чл.36 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 29 – Брой на констатираните нарушения на чл.37 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 30 – Брой на констатираните нарушения на чл.38 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 31 – Брой на констатираните нарушения на чл.41, ал.1 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 32 – Брой на констатираните нарушения на чл.41, ал.2 от НУРИПДНР през съответния период; 
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Колона 33 – Брой на констатираните други нарушения по законосъобразното извършване на посредническа дейност по наемане на работа през 

съответния период; 

Колона 34 – Брой на констатираните нарушения по програми и мерки за насърчаване на заетостта през съответния период; 

Колона 35 – Брой на констатираните нарушения по програми и мерки за обучение за придобиване на професионална квалификация през съответния 

период; 

Колона 36 – Брой на констатираните нарушения във връзка с извършване на масови уволнения през съответния период; 

Колона 37 – Брой на констатираните нарушения във връзка с наемането на насочени от Д БТ лица с трайно намалена работоспособност през 

съответния период; 

Колона 38– Общ брой на констатираните нарушения във връзка с трудовата заетост на чужденци на територията на Република България през 

съответния период (сумират се стойностите от колони 39-44); 

Колона 39 – Брой на констатираните нарушения на чл.70, ал.1 от ЗНЗ през съответния период; 

Колона 40 – Брой на констатираните нарушения на чл.73, ал.2 от ЗНЗ през съответния период; 

Колона 41 – Брой на констатираните нарушения на чл.4, ал.2 от НУРИООРРЧРБ през съответния период; 

Колона 42 – Брой на констатираните нарушения на чл.4, ал.3, ал.4, ал.5 и ал.6 от НУРИООРРЧРБ през съответния период; 

Колона 43 – Брой на констатираните нарушения на чл.3 от НУРКРСДЧРСТСРБРПУ през съответния период; 

Колона 44 – Брой на констатираните нарушения на чл.5 от НУРКРСДЧРСТСРБРПУ през съответния период; 

Колона 45 – Брой на констатираните нарушения по командироването на български работници в чужбина, установени при извършените проверки 

през съответния период; 

Колона 46 – Брой на неизпълнените предписания по ЗНЗ, установени при извършените проверки през съответния период; 

Колона 47 – Брой на констатираните други нарушения на ЗНЗ през съответния период; 

Колона 48 – Брой на констатираните нарушения, свързани със създаване пречки на контролните органи през съответния период. 
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Приложение 3.10. Справка за характера на съставените от ИА ГИТ актове за нарушения на ЗНЗ в 
периода от ................... до ................... 

Филтри 

Филтър 1: Програма от плана/всички 

Филтър 2: Мярка от плана/всички 

Филтър 3: Дирекции/всички 

Филтър 4: Отдели/всички 

Филтър 5: Инспектори/всички 

Филтър 6: КИД 

Филтър 7:................................... 

 

Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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№
 

Наименование на 

Дирекция/Отдел/Инспектор/КИД 

Общо 
(4+ 34+ 35+ 36+ 37+ 38+ 45+ 46+47+48) 

Актове за констатирани нарушения във 
връзка със законосъобразното 

извършване на посредническа дейност 

по наемане на работа (5-33) 

за нарушения на чл.28, ал.1 от ЗНЗ и 
чл.5 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.28, 

ал.3, т.1 и т.2 от ЗНЗ 

за констатирани нарушения на чл.28, 

ал.4 от ЗНЗ 

за констатирани нарушения на чл.28, 

ал.7 от ЗНЗ и чл.4 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.6 от 

НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.22 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.22а 

от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.23, 

ал.1 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.23, 

ал.2 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.24 от 

НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.25, 
ал.1 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.26, 

ал.1 и ал.3 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.26а 

от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.27 от 

НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.29 от 

НУРИПДНР 
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за констатирани нарушения на чл.30 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.31, 

ал.1 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.31, 
ал.2 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.31, 
ал.3 от НУРИПДНР) 

за констатирани нарушения на чл.32 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.33 от 

НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.34 от 

НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.35 от 

НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.36 от 

НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.37 от 

НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.38 от 

НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.41, 

ал.1 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.41, 

ал.2 от НУРИПДНР 

законосъобразното извършване на 

посредническа дейност по наемане на 
работа 

Актове за нарушения по програми и мерки 

за насърчаване на заетостта 

Актове за нарушения по програми и мерки 
за обучение за придобиване на 

професионална квалификация 

Актове за нарушения във връзка с 
извършване на масови уволнения 

Актове за констатирани нарушения във 

връзка с наемането на насочени от Д БТ 
лица с трайно намалена работоспособност 

Общ брой на съставените актове за 
констатирани нарушения във връзка с 

трудовата заетост на чужденци на 
територията на Република България 
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за констатирани нарушения на чл.70, 
ал.1 от ЗНЗ 

за констатирани нарушения на чл.73, 
ал.2 от ЗНЗ 

за констатирани нарушения на чл.4, 

ал.2 от НУРИООРРЧРБ 

за констатирани нарушения на чл.4, 
ал.3, ал.4, ал.5 и ал.6 от НУРИООРРЧРБ 

за констатирани нарушения на чл.3 от 

НУРКРСДЧРСТСРБРПУ 

за констатирани нарушения на чл.3 от 

НУРКРСДЧРСТСРБРПУ 

Актове за нарушения по командироването 
на български работници в чужбина 

Актове за неизпълнени предписания по ЗНЗ 

Актове за други нарушения на ЗНЗ 

Актове за създаване пречки на контролните 

органи 

Работодател- физическо лице 

Едноличен търговец 

Юридическо лице 

Длъжностно лице 

Работник/ служител, безработно лице 
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Общи данни:  

Справката генерира данни за изпълнението на основните изисквания на ЗЗБУТ в проверените от ..........  предприятия с повече от един нает работник 

в даден период от време (периодът се задава непосредствено преди генериране на справката, и може да включва всеки интервал от време, за който 

има данни). 

 

Детайли: 

Колона 1 – Пореден номер на реда 

Колона 2 – Наименование на Дирекция/Отдел/Инспектор/КИД 

В колоната се извеждат данни за различни нива (Дирекция/отдел/инспектор/КИД), в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, Отдел и 

Инспектор се генерират междинни суми. 

Колона 3– Общ брой на съставените актове за констатирани нарушения на ЗНЗ при проверките, извършени през съответния период (сумират се 

стойностите от колони 4, 34, 35, 36, 37, 38, 45, 46, 47 и 48) 

Колона 4 – Общ брой на съставените актове за констатирани нарушения във връзка със законосъобразното извършване на посредническа дейност 

по наемане на работа през съответния период(сумират се стойностите от колони 5- 33); 

Колона 5 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.28, ал.1 от ЗНЗ и чл.5 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 6 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.28, ал.3, т.1 и т.2 от ЗНЗ през съответния период; 

Колона 7 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.28, ал.4 от ЗНЗ през съответния период; 

Колона 8 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.28, ал.7 от ЗНЗ и чл.4 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 9 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.6 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 10 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.22 от НУРИПДНР през съответния период; 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

114 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Колона 11 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.22а от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 12 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.23, ал.1 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 13 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.23, ал.2 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 14 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.24 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 15 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.25, ал.1 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 16 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.26, ал.1 и ал.3 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 17 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.26а от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 18 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.27 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 19 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.29 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 20 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.30 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 21 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.31, ал.1 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 22 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.31, ал.2 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 23 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.31, ал.3 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 24 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.32 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 25 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.33 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 26 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.34 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 27 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.35 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 28 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.36 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 29 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.37 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 30 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.38 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 31 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.41, ал.1 от НУРИПДНР през съответния период; 

Колона 32 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.41, ал.2 от НУРИПДНР през съответния период; 
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Колона 33 – Брой на съставените актове за констатирани други нарушения по законосъобразното извършване на посредническа дейност по наемане 

на работа през съответния период; 

Колона 34 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения по програми и мерки за насърчаване на заетостта през съответния период; 

Колона 35 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения по програми и мерки за обучение за придобиване на професионална 

квалификация през съответния период; 

Колона 36 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения във връзка с извършване на масови уволнения през съответния период; 

Колона 37 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения във връзка с наемането на насочени от Д БТ лица с трайно намалена 

работоспособност през съответния период; 

Колона 38– Общ брой на съставените актове за констатирани нарушения във връзка с трудовата заетост на чужденци на територията на Република 

България през съответния период (сумират се стойностите от колони 39-44); 

Колона 39 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.70, ал.1 от ЗНЗ през съответния период; 

Колона 40 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.73, ал.2 от ЗНЗ през съответния период; 

Колона 41 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.4, ал.2 от НУРИООРРЧРБ през съответния период; 

Колона 42 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.4, ал.3, ал.4, ал.5 и ал.6 от НУРИООРРЧРБ през съответния период; 

Колона 43 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.3 от НУРКРСДЧРСТСРБРПУ през съответния период; 

Колона 44 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.5 от НУРКРСДЧРСТСРБРПУ през съответния период; 

Колона 45 – Брой на съставените актове за нарушения по командироването на български работници в чужбина, установени при извършените 

проверки през съответния период; 

Колона 46 – Брой на съставените актове за неизпълнени предписания по ЗНЗ, установени при извършените проверки през съответния период; 

Колона 47 – Брой на съставените актове за други констатирани нарушения на ЗНЗ през съответния период; 

Колона 48 – Брой на съставените актове за създаване пречки на контролните органи през съответния период; 

Колона 49 – ой на съставените актове на работодатели- физически лица за нарушения на ЗНЗ през съответния период; 
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Колона 50– Брой на съставените актове на еднолични търговци за нарушения на ЗНЗ през съответния период; 

Колона 51– Брой на съставените актове на юридически лица за нарушения на ЗНЗ през съответния период; 

Колона 52– Брой на съставените актове на длъжностни лица за нарушения на ЗНЗ през съответния период; 

Колона 53– Брой на съставените актове на работници/ служители и безработни лица за нарушения на ЗНЗ през съответния период; 

Приложение 3.11. Справка за констатираните нарушения по ЗДЛс в проверените администрации в 
периода от ............... до ...................  

Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

117 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 
КОНСТАТИРАНИ НАРУШЕНИЯ 

по отпуските по заплащането По атестирането, по 
ранговете и 

повишаването в 
длъжност 

№ 

Д
и

р
екц

и
я, о

тд
е

л
 

О
б

щ
о

 

[4
+

5
+6

+7
+8

+
1

2
+

1
8

+
1

9
+2

0
+2

4
+2

5
] 

н
еи

зп
ъ

л
н

ен
и

 п
р

е
д

п
и

сан
и

я 

п
о

 д
о

кум
ен

ти
те п

о
 и

зп
ъ

л
н

е
н

и
е н

а д
ъ

р
ж

авн
ата сл

уж
б

а 

п
о

 р
аб

о
тн

о
то

 вр
е

м
е 

п
о

 п
о

чи
вки

те 

о
б

щ
о

 

[9
+

1
0

+
1

1
] 

п
о

 р
ед

о
вн

и
я п

л
ате

н
 о

тп
уск 

п
о

 д
о

п
ъ

л
н

и
тел

н
и

я п
л

атен
 о

тп
уск 

д
р

уго
 

о
б

щ
о

 

[1
3

+1
4

+1
5

+1
6

+1
7

] 

п
о

 о
сн

о
вн

ата зап
л

ата 

п
о

 зап
л

ащ
ан

ето
 н

а п
р

о
сл

уж
ен

о
то

 вр
е

м
е 

п
о

 зап
л

ащ
ан

ето
 н

а и
звъ

н
р

е
д

н
и

я тр
уд

 

п
о

 зап
л

ащ
ан

ето
 н

а н
о

щ
н

и
я тр

уд
 

д
р

уго
 

п
о

 п
р

ед
стави

те
л

н
о

то
 и

 ун
и

ф
о

р
м

ен
о

то
 о

б
л

екл
о

 

п
о

 о
б

учен
и

ето
 и

 п
р

еквал
и

ф
и

кац
и

ята 

о
б

щ
о

 

[2
1

+2
2

+2
3

] 

п
о

 р
ан

го
вете 

п
о

 п
о

ви
ш

аван
ето

 в р
ан

г 

п
о

 атести
р

ан
ето

 

п
о

 р
аб

о
тата н

а л
и

ц
а с н

ам
ал

ен
а р

аб
о

то
сп

о
со

б
н

о
ст 

д
р

уго
 

Общо                                               

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 

 
Общи данни:  
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Справката генерира данни за констатираните нарушения на основните изисквания на ЗДСл в проверените от ..........  предприятия за период от време.  Периода от 
време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 
 

Детайли:  
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и инспектор се 
генерират междинни суми. 
Колона 3 – Брой на констатираните нарушения по ЗДСл в проверените предприятия  
Колона 4 – брой на констатираните нарушения за неизпълнени предписания по ЗДСл; 
Колона 5 – брой на констатираните нарушения по документите по изпълнение на държавната служба; 
Колона 6 – брой на констатираните нарушения по работното време; 
Колона 7 – брой на констатираните нарушения по почивките; 
Колона 8 – брой на констатираните нарушения по отпуските в проверените предприятия; 
Колона 9 – брой на констатираните нарушения по редовния платен отпуск; 
Колона 10 – брой на констатираните нарушения по допълнителния платен отпуск; 
Колона 11 – брой на другите констатирани нарушения по отпуските; 
Колона 12 – брой на констатираните нарушения по заплащането в проверените предприятия; 
Колона 13 – брой на констатираните нарушения по основната заплата; 
Колона 14 – брой на констатираните нарушения по заплащането на прослуженото време; 
Колона 15 – брой на констатираните нарушения по заплащането на извънредния труд; 
Колона 16 – брой на констатираните нарушения по заплащането на нощния труд; 
Колона 17 – брой на другите констатирани нарушения по заплащането; 
Колона 18 – брой на констатираните нарушения по представителното и униформеното облекло; 
Колона 19 – брой на констатираните нарушения по обучението и преквалификацията; 
Колона 20 – брой на констатираните нарушения по ранговете и повишаването в длъжност в проверените предприятия; 
Колона 21 – брой на констатираните нарушения по ранговете; 
Колона 22 – брой на констатираните нарушения по повишаването в ранг; 
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Колона 23 – брой на констатираните нарушения по атестирането; 
Колона 24 – брой на констатираните нарушения по работата на лица с намалена работоспособност; 
Колона 25 – брой на други констатирани нарушения по ЗДСл в проверените предприятия. 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 3.12. Справка за приложените принудителни административни мерки за отстраняване 
на нарушения в периода от ....................... до ................................  

 
Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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№
 

Дирекция, отдел 

О Б Щ О [4+27+30] 

общо 
[5+8+9+16+17+21+22+23+24+25+26] 

общо [6+7] 

за нарушение по ЗБУТ 

за нарушение по ТПО 

спряно въвеждане в експлоатация по чл. 404, ал. 1, т. 2 

общо [10+11+12+13+14+15] 

машини и съоръжения 

работни места 

цехове и участъци 

производства 

обособени обекти 

предприятия 

спряно изпълнението на незаконно нареждане по чл. 
404, ал. 1, т. 4 

общо[18+19+20] 

без правоспособност 

незапознати с правилата за ЗБУТ 

лица под 18 г., за които е отнето 
разрешението на Д "ИТ" 

предписания за въвеждане на специален режим за 
безопасна работа по чл404,ал1,т.6 

спряно предприятие по чл.404, ал.1, т.7 за повторно 
нарушение на чл.62, ал.1 от КТ 

дадени предписания за нарушения, свързани с 
начисляване във ведомостта на по-малка сума от 
изплатената на работника по чл. 404, ал. 1, т. 8 

спрени предприятия за неизпълнени предписания за 
нарушения, свързани с начисляване във ведомостта на 
по-малка сума от изплатената на работника по чл. 404, 

ал. 1, т. 9 

обявени за недействителни трудови договори на 
непълнолетни по чл. 74, ал. 2 

издадени постановления по чл. 405а, ал. 1 

общо[28+29] 

дадени предписания по чл. 78, ал. 1, т. 1 

спряно изпълнение на незаконни нареждания по чл. 
78, ал. 1, т. 2 

дадени предписания по чл. 131, ал. 1 от ЗДСл 

Общо [32+33+34+35] 

по ЗБУТ 

по КТ 

по ЗНЗ 

по ЗДСл 

О
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Общи данни:  
Справката генерира данни за приложените принудителни мерки в проверените от ..........  предприятия за период от време.  Периода от време се задава преди 
генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 
 

Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и инспектор се 
генерират междинни суми. 
Колона 3 – Брой на приложените принудителни мерки в проверените предприятия ; 
Колона 4 – Брой на приложените принудителни мерки на основание Кодекса на труда; 
Колона 5 – Брой на дадени предписания по чл. 404, ал. 1, т.1 от Кодекса на труда; 
Колона 6 – Брой на предписания по чл. 404, ал. 1, т.1 от Кодекса на труда за нарушение по ЗБУТ; 
Колона 7 – Брой на предписания по чл. 404, ал. 1, т.1 от Кодекса на труда за нарушение ТПО; 
Колона 8 – Брой на приложените принудителни мерки за спряно въвеждане в експлоатация по чл. 404, ал. 1, т. 2 от Кодекса на труда; 
Колона 9 – Брой на приложените принудителни мерки за дейности спрени по чл. 404, ал. 1, т.3 от Кодекса на труда; 
Колона 10 – Брой на приложените принудителни мерки за машини и съоръжения, спрени по чл. 404, ал. 1, т.3 от Кодекса на труда; 
Колона 11 – Брой на приложените принудителни мерки за работни места, спрени по чл. 404, ал. 1, т.3 от Кодекса на труда; 
Колона 12 – Брой на приложените принудителни мерки за цехове и участъци, спрени по чл. 404, ал. 1, т.3 от Кодекса на труда; 
Колона 13 – Брой на приложените принудителни мерки за производства, спрени по чл. 404, ал. 1, т.3 от Кодекса на труда; 
Колона 14 – Брой на приложените принудителни мерки за обособени обекти, спрени по чл. 404, ал. 1, т.3 от Кодекса на труда; 
Колона 15 – Брой на приложените принудителни мерки за предприятия, спрени по чл. 404, ал. 1, т.3 от Кодекса на труда; 
Колона 16 – Брой на приложените принудителни мерки за спряно изпълнението на незаконно нареждане по чл. 404, ал. 1, т.3 от Кодекса на труда; 
Колона 17 – Брой на приложените принудителни мерки за отстранени от работа работници по чл. 404, ал.1, т.5; 
Колона 18 – Брой на приложените принудителни мерки за отстранени от работа работници без правоспособност по чл. 404, ал.1, т.5 от КТ; 
Колона 19 – Брой на приложените принудителни мерки за отстранени от работа работници, незапознати с правилата на ЗБУТ по чл. 404, ал.1, т.5 от КТ; 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

123 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Колона 20 – Брой на приложените принудителни мерки за отстранени от работа лица под 18 год., за които е отнето разрешението на Д „ИТ”  по чл. 404, ал.1, т.5 от 
КТ; 
Колона 21 – Брой предписания за въвеждане на специален режим за безопасна работа по чл. 404, ал. 1, т.6 от КТ; 
Колона 22 – Брой на приложените принудителни мерки за спряно предприятие по чл. 404, ал. 1, т.7 за повторно нарушение на чл.62, ал. 1 от КТ; 
Колона 23 – Брой дадени предписания за нарушения, свързани с начисляване във ведомостта на по-малка сума от изплатената на работника по чл. 404, ал. 1, т.8 от 
КТ; 
Колона 24 – Брой спрени предприятия за неизпълнени предписания за нарушения, свързани с начисляване във ведомостта на по-малка сума от изплатената на 
работника по чл. 404, ал. 1, т.9 от КТ; 
Колона 25 – Брой обявени за недействителни трудови договори на непълнолетни по чл. 74, ал.2 от КТ; 
Колона 26 – Брой издадени постановления по чл. 405, ал. 1 от КТ; 
Колона 27 – Брой на приложените принудителни мерки на основание ЗНЗ в проверените предприятия; 
Колона 28 – Брой дадени предписания по чл. 78, ал. 1, т.1 от ЗНЗ; 
Колона 29 – Брой на приложените принудителни мерки за спряно изпълнение на незаконни нареждания по чл.78, ал.1, т.2 от ЗНЗ; 
Колона 30 – Брой дадени предписания по чл. 131, ал.1 от ЗДСл; 
Колона 31 – Брой дадени устни разпореждания в проверените предприятия; 
Колона 32 – Брой дадени устни разпореждания по ЗБУТ; 
Колона 33 – Брой дадени устни разпореждания по КТ; 
Колона 34 – Брой дадени устни разпореждания по ЗНЗ; 
Колона 35 – Брой дадени устни разпореждания по ЗДСл; 
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Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 3.13. Справка за изпълнение на основните изисквания на ЗЗБУТ в проверените 
предприятия в периода от ................. до ...................  

Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
 

Проверени предприятия:                                                                                                                                                                                                  

в т. ч. с направена 
оценка на риска 

в т. ч. 

в т.ч. предприятия с 
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обслужване от 
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в т.ч. предприятия с 
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по здраве и 
безопасност 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 
Общи данни:  
Справката генерира данни за изпълнението на основните изисквания на ЗЗБУТ в проверените от ..........  предприятия с повече от един нает работник за период от 
време.  Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 

 

Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и инспектор се 
генерират междинни суми. 
Колона 3 – Брой на проверените предприятия /с повече от един зает/. Броят се различните ЕИК на предприятия проверени през периода. 
 
Колона 4 – брой от проверените предприятия /к3/ в които е извършена оценка на риска /ОР/. Броят  се тези за които е отбелязано че има; 
Колона 5 – брой от проверените предприятия с извършена ОР /к4/, където ОР е пълна. Броят се тези за които е посочено че има; 
Колона 6 – брой от проверените предприятия с извършена ОР /к4/, която е извършена след предписание на ИТ. Броят се тези, за които е посочено, че ОР е пълна; 
Колона 7 – брой от проверените предприятия /к4/ с изготвена програма за намаляване на риска. Броят се тези за които е посочено че има изготвена; 
Колона 8 – брой от проверените предприятия /к4/ с изготвена програма за намаляване на риска, която е направена след предписание на ИТ. Броят се тези, за които 
е  посочено, че е така; 
Колона 9 – брой от проверените предприятия /к3/, в които е осигурено обслужване от служба по трудова медицина /СТМ/. Броят  се тези за които е отбелязано че 
има; 
Колона 10 – брой от проверените предприятия /к3/, в които е осигурено обслужване от СТМ и това е станало след предписание от ИТ. Броят  се тези, за които е 
отбелязано, че е така; 
Колона 11 – брой от проверените предприятия /к3/, в които е изграден орган по здраве и безопасност. Броят се тези, за които е посочено, че имат; 
Колона 12 – брой от проверените предприятия /к3/, в които е органа по здраве и безопасност е щатен или е служба. Броят се тези, за които е посочено, органа е 
служба или щатна бройка; 
Колона 13 – брой от проверените предприятия /к3/, в които  има КУТ или ГУТ. Броят се тези, за които е посочена, че имат; 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Колона 14 – брой от проверените предприятия /к3/, в които са изпълнени основните изисквания на ЗЗБУТ. Броят се тези, които имат ОР, програма за отстраняване, 
орган по здраве и безопасност и КУТ или ГУТ тоест тези, които фигурират едновременно в колони 4, 7, 9, 11 и 13; 
Колона 15 – брой от проверените предприятия /к3/, в които не са изпълнени мерки от програмата за намаляване на риска в определените срокове. Броят се тези, 
за които е посочено, че това е така; 
Колона 16 – брой лица които работят при подобрени условия на труд. Събират се цифрите посочени при всяка една проверка. 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 3.14. Справка за работещите при условия на труд, неотговарящи на хигиенните норми 
и изисквания  

 
Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
 

Численост на персонала работещ при условия на труд, 
неотговарящи на хигиенните норми и изисквания:  

Работещи във вредни за здравето условия, 
неполучаващи полагащите им се компенсации: 

не получават  само част  от 
полагащите им се компенсации: 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Общи данни:  
Справката генерира данни за работещите, в проверените предприятия за посочения период от време, при условия на труд неотговарящи на хигиенните норми и 
изисквания.  Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. Данните са за проверени предприятия. 

 

Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и инспектор се 
генерират междинни суми. 
Колона 3 – Брой на проверените предприятия, за които има данни за условията на труд. Броят се различните ЕИК на предприятия проверени през периода. 
Колона 4 – брой на работещите в предприятията влизащи в к3; 
Колона 5 – брой на работещите при условия не отговарящи на изискванията. Това не е сбор на работещите при условия не отговарящи на изискванията по 
различните фактори. Не е сбор на следващите колони. Възможно е и често има случаи, в които един работник работи при усливия на труд неотговарящи по няколко 
фактора.; 
Колона 6 – брой на работещите при условия не отговарящи на изискванията по отношение на микроклимат; 
Колона 7 – брой на работещите при условия не отговарящи на изискванията по отношение на прах; 
Колона 8 – брой на работещите при условия не отговарящи на изискванията по отношение на шум; 
Колона 9 – брой на работещите при условия не отговарящи на изискванията по отношение на химични агенти; 
Колона 10 – брой на работещите при условия не отговарящи на изискванията по отношение на биологични агенти; 
Колона 11 – брой на работещите при условия не отговарящи на изискванията по отношение на вибрации; 
Колона 12 – брой на работещите при условия не отговарящи на изискванията по отношение на осветеност; 
Колона 13 – брой на работещите при условия не отговарящи на изискванията по отношение на физическо натоварване; 
Колона 14 – брой на работещите при условия не отговарящи на изискванията по отношение на нейонизиращи лъчения; 
Колона 15 – брой на работещите от к5, които не получават никакви компенсации; 
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Колона 16 – брой на работещите от к5, които не получават част от полагащите им се компенсации. Предполага се че това са работещи, които работят в такива 
условия, че трябва да получават повече от една компенсация – например намалено работно време, безплатна храна и допълнителен отпуск, а получават само едно 
от тези три неща; 
Колона 17 – брой на работещите от к16, които не получават допълнително възнаграждение; 
Колона 18 – брой на работещите от к16, които не получават намален работен ден; 
Колона 19 – брой на работещите от к16, които не получават допълнителен отпуск; 
Колона 20 – брой на работещите от к16, които не получават безплатна храна и/или добавки към нея; 
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Приложение 3.15. Справка за резултатите от извършени проверки по мерки, извънредни кампании, 
сигнали от горещи телефони 

 
 
Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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Общи данни:  
Справката генерира данни за извършените от съответната дирекция проверки за период от време.  Периода от време се задава преди генериране на справката и 
може да бъде всякакъв, за който има данни. 
 

Детайли:  
 
Колона 1 – Код по КИД-2008 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и инспектор се 
генерират междинни суми. 
Колона 3 – Брой извършени проверки по мерки, извънредни кампании, сигнали от горещ телефон 
Колона 4 – Брой проверени предприятия 
Колона 5 – брой на заетите лица в проверените предприятия 
Колона 6 – общ брой констатирани нарушения [ 7 + 9 + 11 + 13 ] 
Колона 7 – в т.ч. неизпълнени предписания (8+10+12+14) 
Колона 8 – брой констатирани нарушения по ЗБУТ 
Колона 9 – в т.ч. неизпълнени предписания  
Колона 10 – брой констатирани нарушения по ТПО 
Колона 11 – в т.ч. неизпълнени предписания 
Колона 12 – брой констатирани нарушения по ЗНЗ 
Колона 13 – в т.ч. неизпълнени предписания 
Колона 14 – брой констатирани нарушения по ЗДСл 
Колона 15 - в т.ч. неизпълнени предписания 
Колона 16 – брой приложени принудителни административни мерки по дадени предписания по чл. 404.(1), т.1 от КТ 
Колона 17 – брой приложени принудителни административни мерки за спрени по чл. 404. (1) ,т. 3 от КТ 
Колона 18 – брой приложени принудителни административни мерки за отстранени от работа по чл. 404. (1), т.5 от КТ 
Колона 19– брой приложени принудителни административни мерки по специален режим по чл. 404. (1), т.6 от КТ 
Колона 20– брой приложени принудителни административни мерки за издадени постановления по чл.405а от КТ 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

134 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Колона 21– брой приложени принудителни административни мерки за дадени предписания по чл.78, ал.1, т.1 от ЗНЗ 
Колона 22 – брой приложени принудителни административни мерки за дадени предписания по чл.131, ал.1от ЗДСл 
Колона 23– Общ брой съставени актове (24+25+26+27+28) 
Колона 24– брой съставени актове  за създадени пречки на контролните органи 
Колона 25– брой съставени актове за нарушения по ЗБУТ 
Колона 26– брой съставени актове за нарушения по ТПО  
Колона 27– брой съставени актове за нарушения по ЗНЗ 
Колона 28– брой съставени актове за нарушения по ЗДСл 
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Приложение 3.16. Справка за резултатите от извършени проверки за периодичен контрол в периода 
от ........ до ............  

 
Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
 
Общи данни:  
Справката генерира подробни данни за изпълнението на изисквания на ЗЗБУТ в предприятия подлежащи на периодичен контрол. Периода от време се задава 
преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 

Детайли:   
 
Колона 1 – Рисково производство 
Извършени проверки  за периодичен контрол 
Колона 2 – общо 
Колона 3 – в т.ч. с други контролни органи 
Колона 4 – Констатирани нарушения по  ЗБУТ [18+70+92] 
Предприети принудителни мерки 
Колона 5 – общо   
Предприети принудителни мерки в това число 
Колона 6 – дадени предписания за нарушения по ЗБУТ 
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Предприети принудителни мерки в това число спрени от работа 
Колона 7 – общо 
Предприети принудителни мерки в това число спрени от работа в това число 
Колона 8 – машини и съоръжения 
Колона 9 – производства 
Колона 10 – обекти и цехове 
Предприети принудителни мерки в това число  
Колона 11 – дадени предписания за въвеждане на специален режим 
Колона 12 – отстранени от работа 
Съставени актове за нарушения по ЗБУТ 
Колона 13 – общо [14+15+16] 
Съставени актове за нарушения по ЗБУТ в това число 
Колона 14 – по организация на дейността за осигуряване на ЗБУТ 
Колона 15 –по безопасност на работното оборудване и технологии 
Колона 16 – по хигиена на труда 
Колона 17– Сигнали по прокуратурата 
Констатирани нарушения по организация и управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ 
Колона 18– общо [ 19+20+29+30+34+40+41+42+43+44+59+60+66+67+68+69] 
Колона 19– неизпълнени предписания  
Констатирани нарушения по организация и управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ инструктажи и обучение 
Колона 20 – общо [18+19+20+21+22+23+24+25] 
Колона 21– не е проведен начален инструктаж 
Колона 22–не е проведен периодичен инструктаж 
Колона 23– не е проведен инструктаж на работното място 
Колона 24– не е проведен ежедневен инструктаж 
Колона 25– не е проведен извънреден инструктаж 
Колона 26– не е проведено обучение на длъжностните лица 
Колона 27– не е проведено обучение на работещите 
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Колона 28– друго 
Констатирани нарушения по организация и управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ 
Колона 29–Липса на изискваша се документация 
Констатирани нарушения по организация и управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ периодичните прегледи и ремонти на машини и съоръжения 
Колона 30– общо [29+30+31] 
Колона 31–неизвършени регламентирани периодични прегледи на съоръжения с повишена опасност 
Колона 32–неизвършени ремонтни работи на работното оборудване 
Колона 33–друго 
Констатирани нарушения по организация и управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ вътрешни нормативни актове 
Колона 34– общо [33+34+35+36+37] 
Колона 35–липса на инструкции/правила/ за безопасна работа 
Колона 36–липсват задължения на длъжностните 
Колона 37–не е въведен физиологичен режим на труд и почивка 
Колона 38–липсват документи по чл.2, ал.2 от Наредба № РД-07-2 
Колона 39–друго 
Констатирани нарушения по организация и управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ 
Колона 40– По обозначаването на опасностни със знаци и сигнали 
Колона 41–На правилата за безопасна работа от работници по време на проверка 
Колона 42–На чл.18 от ЗЗБУТ 
Колона 43– На чл.19 от ЗЗБУТ 
Констатирани нарушения по организация и управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ по оценката на риска 
Колона 44–общо [45+56+57+58] 
Колона 45–няма извършена оценка на риска 
Констатирани нарушения по организация и управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ по оценката на риска оценка на риска не е пълна 
Колона 46– общо [47+48+49+50+51+52+53+54+55] 
Колона 47–работните процеси на са оценени 
Колона 48–работното оборудване не е оценено 
Колона 49–помещенията не са оценени 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

138 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на 

Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Колона 50–работните места не са оценени 
Колона 51–организацията на труда не е оценена 
Колона 52–произвеждането, използването и съхраняването на химически агенти 
Колона 53–не е оценена ръчната работа с тежести 
Колона 54–не е оценена ръчната работа с тежести 
Колона 55–друго 
Констатирани нарушения по организация и управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ по оценката на риска 
Колона 56–няма планирани мерки за минимизиране на риска 
Колона 57–не се изпълняават мерките за минимизиране на риска 
Колона 58–друго 
Констатирани нарушения по организация и управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ 
Колона 59–на чл. 24 от ЗЗБУТ 
Констатирани нарушения по организация и управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ по задълженията на органа по безопасност и здраве при работа 
Колона 60–общо [61+62+63+64+65] 
Колона 61–на чл.6, ал.1, т.3 от Наредба №3/98г. 
Колона 62–на чл.7 от Наредба №3/98г 
Колона 63– на чл.8, ал.1, т.1 от Наредба №3/98г. 
Колона 64– на чл.10 от Наредба №3/98г. 
Колона 65–друго 
Констатирани нарушения по организация и управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ  
Колона 66–На чл.25 от ЗЗБУТ 
Колона 67–На чл.27 от ЗЗБУТ 
Колона 68–По дейностите при аварии 
Колона 69–друго 
Констатирани нарушения по безопаснот на работното оборудване и технологичните процеси 
Колона 70–Общо [ 71+ 72+ 73+ 74+ 75+ 76+ 77+ 78+ 79+ 80+ 81+ 85+ 86+ 87+ 88+ 89+ 90+ 91 ] 
Колона 71–Неизпълнени предписания 
Колона 72–Неосигурена защита директен и индиректен допир до ел. ток 
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Колона 73–Неотговарящо защитно изпълнение на ел. съоръжения 
Колона 74–Липса на предпазни устройства 
Колона 75–По сигнално-предупредителни и блокиращите устройства 
Колона 76–По съоръжения с повишена опасност 
Колона 77–Липса на правоспособност на персонала обслужващ съоръженията с повишена опасност 
Колона 78–На технологичните процеси 
Колона 79–По технологично оборудване на газоопасни работи 
Колона 80–По използване и съхранение на опасни химични вещества 
Констатирани нарушения по безопаснот на работното оборудване и технологичните процеси на правилата по REACH 
Колона 81– общо [ 82 + 83 + 84] 
Колона 82–Липса на информационен лист за безопасност на опасни хим. агенти  
Колона 83–Липса на информационен лист на български език за опасни хим. агенти 
Колона 84–Не е осигурен достъп до информация на работещите за произвежданите и използваните хим. агенти 
Констатирани нарушения по безопаснот на работното оборудване и технологичните процеси 
Колона 85–По изисквания за провеждане на газоопасни работи 
Колона 86–На правилата за безопасна работа на височина 
Колона 87–На изискванията за предпазване срещу подхлъзване и спъване  
Колона 88–На изискванията за предпазване от задушаване, удавяне, затрупване 
Колона 89–На изискванията за защита от падащи и летящи предмети 
Колона 90–На изискванията за безопасно провеждане на взривни работи 
Колона 91–друго 
Констатирани нарушения по хигиена на труда 
Колона 92–общо [ 93 + 94 + 102 + 108 + 109 + 116 + 117 +118 + 122 + 123 + 124 + 125 ] 
Колона 93–Неизпълнени предписания 
Конастатирани нарушения по хигиена на труда липсват данни за факторите на работната среда 
Колона 94–общо [ 95 + 96 + 97 + 98 + 99 + 100 + 101 ] 
Колона 95–Микроклимат 
Колона 96–Прах 
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Колона 97–Шум 
Колона 98–Химични агенти 
Колона 99–Вибрации 
Колона 100–Осветеност 
Колона 101–Нейонизиращи лъчения 
Конастатирани нарушения по хигиена на труда по средства за колективна защита 
Колона 102– общо [ 103 + 104 + 105 + 106 + 107 ] 
Колона 103–Не са изградени 
Колона 104–Не са изградени по проект  
Колона 105– Не са ефективни 
Колона 106–Не се използват 
Колона 107–Друго 
Конастатирани нарушения по хигиена на труда 
Колона 108–Не са осигурени ЛПС съгласно оценката на риска 
Конастатирани нарушения по хигиена на труда 
Конастатирани нарушения по хигиена на труда по медицински прегледи 
Колона 109–общо [ 101 + 111 + 112 + 113 + 114 + 115 ] 
Колона 110–Не са извършени първоначалните медицински прегледи 
Колона 111–Не са извършение периодични медицински прегледи 
Колона 112–Не са извършвни медицински прегледи на експонираните на хим. агенти работещи 
Колона 113–По медицински прегледи съгласно чл. 140а от КТ 
Колона 114–Не е извършена аудиометрия на експонираните на наднормен шум 
Колона 115–друго 
Конастатирани нарушения по хигиена на труда 
Колона 116–По здравния анализ 
Колона 117–По санитарно-битово обслужване 
Конастатирани нарушения по хигиена на труда по физ. Режим на труд и почивка 
Колона 118–Общо [ 119 + 120 + 121 ] 
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Колона 119–Нарушаване на установения ФРТП 
Колона 120–Не е направена оценка на ефективността на установения ФРТП 
Колона 121–Друго 
Конастатирани нарушения по хигиена на труда 
Колона 122–По ръчната работа с тежести  
Колона 123–По работа с биологични агенти 
Колона 124– По работата с мутагени и канцерогени 
Колона 125–Друго 
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Приложение 3.17. Идентификационна карта 
 

Идентификационна карта 

1. Общи данни 

1.1. ЕИК (БУЛСТАТ ................................... 
1.2. Предприятие (обособен обект) ................................                              
1.3. Обособен обект ………………………………………………………………………. 
1.4. Регистрационен № в Д ИТ ……………. 
1.5. Дата регистрация………………………. 
1.6. КИД по регистрация…………................ 
1.7. КИД по предмета на дейност…………. 
1.8. Адрес на предприятието (обекта) по място на дейността 

1.8.1. Община ………………………………………………………………………………… 
1.8.2. Град/село……………………………………………………………………………….. 
1.8.3. Тел., факс, мобилен телефон …………………………………………………………. 
1.8.4. Адрес …………………………………………………………………………………... 

1.9. Адрес на предприятието (обекта) по място на регистрация 
1.10. Работодател ……………………………………………………………………………. 
1.11. Длъжност………………………………………………………………………………. 
1.12. ЕГН …………………………………………………………………………………… 
1.13. Домашен адрес……………………………………………………………………….. 
1.14. Численост на персонала 

1.14.1. ОБЩО ………… 
1.14.2. В т.ч. лица до 16 години …………………………………..…….. 
1.14.3. В т.ч. лица от 16-18 години ……………………………………… 
1.14.4. В т.ч. трудоустроени ………………………………………….….. 
1.14.5. В т.ч. чужденци…………………………………………….……… 
1.14.6. Държавни служители……………………………………………... 
1.14.7. В т.ч. пенсионери ………………………………………………… 
1.14.8. В т.ч. жени ………………………………………………..……….. 
1.14.9. В т.ч. момичета до 16 години……………………………….……. 
1.14.10. В т.ч. момичета от 16 до 18 години……………………………… 
1.14.11. В т.ч. с намалена работоспособност…………………………….. 
1.14.12. В т.ч. с на трудов договор……………………………………….. 
1.14.13. В т.ч. командировани……………………………………………. 
1.14.14. В т.ч. застраховани лица за ТЗ………………………………….. 
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1.14.15. Националност на мажоритарния собственик………………….. 
1.14.16. Работни места, бр………………………………………………… 
1.14.15. Опасни работни места ………………………………………….. 
1.14.16. ISO №……………………………………………………………... 
1.14.17. OHSAS №………………………………………………………… 
1.14.18. Синдикати……………………………………………………….. 
1.14.19. КТД………………………………………………………………. 
1.14.20. Отрасъл с разпространен браншови КТД………………………. 
 

2. ИЗПЪЛНЕНИЕ ИЗИСКВАНИЯТА НА ЗЗБУТ 

2.1. КУТ/ГУТ 
2.1.1. Учредени КУТ от дата, броя ……………. 
2.1.2. Учредени ГУТ от дата, броя ……………. 
2.1.3. КУТ/ГУТ са работещи  

2.2. ОЦЕНКА НА РИСКА 
2.2.1. Разработена е оценка на риск, от дата  
2.2.2. Оценката на риска е направена след дадено предписание от      

Д „ИТ” през текущата или предходната година  
2.2.3. Оценката на риска е пълна  

2.3 ПРОГРАМА ЗА МИНИМИЗИРАНЕ НА РИСКА 
2.3.1. Утвърдена е програма за минимизиране на риска  
2.3.2. Програмата е направена след дадено предписание от Д „ИТ” 

през текущата или предходната година  
2.3.3. При последната проверка са констатирани неизпълнени мерки с 

изтекъл срок от програмата за минимизиране на риска  
2.3.4. Мерките в програмата напълно отразяват оценката на риска  

2.4. ОБСЛУЖВАНЕ ОТ СТМ 
2.4.1. Обслужване от СТМ, от дата ………….. 
2.4.2. Вид СТМ ………………………………………………………………………………. 
2.4.3. Име на СТМ……………………………………………………………………………. 
2.4.4. Осигурено е обслужване от СТМ след дадено предписание от     

Д „ИТ” през текущата или предходната година  
2.5. ОРГАН ПО ЗДРАВЕ И БЕЗОПАСНОСТ НА РАБОТА 

2.5.1. Орган по здраве и безопасност при работа  от дата ……………… 
2.5.2. Вид……………………………………………………………………………………… 
2.5.3. Длъжностно лице по БЗР……………………………………………………………… 

3. ХИГИЕННИ УСЛОВИЯ 
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3.1. РАБОТЕЩИ ПРИ УСЛОВИЯ НА ТРУД, НЕОТГОВАРЯЩИ НА ХИГИЕННИТЕ НОРМИ 
3.1.1. ОБЩО ………….. 
в т.ч. 

3.1.1.1.Микроклимат……………………………………………………….…………….. 
3.1.1.2.Прах………………………………………………………………….………………… 
3.1.1.3.Шум………………………………………………………….…………………………. 
3.1.1.4.Химични агенти……………………………………………………….………… 
3.1.1.5.Биологични агенти……………………………………………………………. 
3.1.1.6.Вибрации……………………………………………………………………..……. 
3.1.1.7.Осветление…………………………………………………………………….….. 
3.1.1.8.Физическо натоварване………………………………………………….. 
3.1.1.9.Нейонизиращи лъчения………………………………………………….. 

3.2 ПОЛЗВАЩИ КОМПЕНСАЦИИ ЗА РАБОТА ПРИ ВРЕДНИ ЗА ЗДРАВЕТО УТ 
3.2.1.ОБЩО……………………… 
в т.ч. 

3.2.1.1.Допълнително възнаграждение…………………………… 
3.2.1.2.Намален работен ден…………………………………………… 
3.2.1.3.Допълнителен отпуск………………………………………… 
3.2.1.4.Безплатна храна……………………………………………… 

3.3 НЕПОЛУЧАВАЩИ КОМПЕНСАЦИИ ЗА РАБОТА ПРИ ВРЕДНИ ЗА ЗДРАВЕТО УТ 
3.3.1.Неполучаващи никакви компенсации ………………………………………………. 
3.3.2.Получаващи част от полагащите се компенсации……………………… 
3.3.3.Общо…………………………………………………………………………………… 
в т.ч. 

3.3.3.1.Допълнително възнаграждение………………………………………… 
3.3.3.2.Намален работен ден………………………………………………………… 
3.3.3.3.Допълнителен отпуск………………………………………………………… 
3.3.3.4.Безплатна храна……………………………………………………… 

3.4 ПРОВЕДЕНИ ИЗМЕРВАНИЯ НА РАБОТНАТА СРЕДА - ДАТА 

4. ДАННИ ПО ЗНЗ 

4.1. ФИРМАТА ПОЛЗВА ПРЕФЕРЕНЦИИ ПО ЗНЗ 
4.1.1. Ползва преференции, да/не …………… 
4.1.2. Данни за фирмата 

Фирмата ползва преференции по ЗНЗ 
4.1.2.1. Булстат……………………………………………………………………… 
4.1.2.2. Вид………………………………………………………………………….. 
4.1.2.3. Фирма……………………………………………………………………….. 
4.1.2.4. НКИД……………………………………………………………………….. 
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4.1.2.5. Икономическа дейност…………………………………………………….. 
Адрес 

4.1.2.6. Гр./село………………………………………………………………………. 
4.1.2.7. Адрес………………………………………………………………………… 
4.1.2.8. Телефон……………………………………………………………………… 
4.1.2.9. Факс………………………………………………………………………….. 
4.1.2.10. GSM………………………………………………………………………….. 
4.1.2.11. E-mail………………………………………………………………………… 
4.1.2.12. Ръководител…………………………………………………………………. 
4.1.2.13. Общ брой работници към момента на сключване на 
договора………………. 
4.1.2.14. Брой работници, за които се ползват преференции по 
ЗНЗ……………… 
4.1.2.15. Договор №…………………………………………………………………… 
4.1.2.16. От дата……………………………………………………………………….. 
4.1.2.17. Основание по ЗНЗ, чл………………………………………………………. 
4.1.2.18. Бюро по труда………………………………………………………………… 

Списък работници 
  4.1.2.18.1.Булстат 
  4.1.2.18.2. Име на работниците 
  4.1.2.18.3. ЕГН 
  4.1.2.18.4. Договор № 
  4.1.2.18.5. Основание, чл. ЗНЗ 

4.1.3. Списък на фирми, ползващи преференции 
Фирмата ползва преференции по ЗНЗ 

4.1.3.1. Булстат………………………………………………………………………… 
4.1.3.2. Вид……………………………………………………………………………… 
4.1.3.3. Фирма………………………………………………………………………….. 
4.1.3.4. НКИД………………………………………………………………………….. 
4.1.3.5. Икономическа дейност………………………………………………………. 

Адрес 
4.1.3.6. Гр./село ………………………………………………………………………… 
4.1.3.7. Адрес…………………………………………………………………………… 
4.1.3.8. Телефон………………………………………………………………………… 
4.1.3.9. Факс…………………………………………………………………………….. 
4.1.3.10. GSM……………………………………………………………………………. 
4.1.3.11. E-mail…………………………………………………………………………… 
4.1.3.12. Ръководител…………………………………………………………………… 
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4.1.3.13. Общ брой работници към момента на сключване на 
договора………………… 
4.1.3.14. Брой работници, за които се ползват преференции по 
ЗНЗ……………….. 
4.1.3.15. Договор №……………………………………………………………………… 
4.1.3.16. От дата…………………………………………………………………………. 
4.1.3.17. Основание по ЗНЗ, чл…………………………………………………………. 
4.1.3.18. Бюро по труда…………………………………………………………………. 
Списък работници………………………………………………………………… 

4.1.2.18.1.Булстат 
  4.1.2.18.2. Име на работниците 
  4.1.2.18.3. ЕГН 
  4.1.2.18.4. Договор № 
  4.1.2.18.5. Основание, чл. ЗНЗ 

4.2. ФИРМА, ИЗВЪРШВАЩА ПОСРЕДНИЧЕСКА ДЕЙНОСТ ПО ЗНЗ  
4.2.1.Посредник по ЗНЗ, да/не…………………………………………………………….. 
4.2.2.Разрешително №……………………………………………………………………… 
4.2.3.От дата………………………………………………………………………………… 
4.2.4.Посредническа дейност в……………………………………………………………. 

    4.2.5.Списък страни………………………………………………………………………… 
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Приложение 3.18. Списък на номенклатурите към модула 

НОМЕНКЛАТУРИ  
Трябва да се предвиди възможност за допълването им. 

1. ВИД Проверка  

1.1 Планова; 

1.2 Непланова. 

2. Планови проверки 

2.1 Програма 1 – текст; 

2.1.1 Мярка 1 – текст; 

2.1.2 ..............................; 

2.1.20 Мярка 20 – текст. 

2.2 ......................  

2.2.1 Мярка 1 – текст; 

2.2.2 ..............................; 

2.2.20 Мярка 20 – текст. 

2.20 Програма 20 – текст; 

2.20.1 Мярка 1 – текст; 

2.20.2 ..............................; 

2.20.20  Мярка 20 – текст. 

3. Непланови проверки 

1. По инициатива на контролния орган – съответната Дирекция 
по кампании  
1.1.1. кампания 1 
1.1.2. кампания 2 
1.1.3. и т.н.(в зависимост от обявените кампании) 
1.2.   за разследване на злополуки/ производствена авария 
1.3    за разследване на професионално заболяване 
         за проверка на предписания 

2. По искане на граждани и организации 
2.1. искания на граждани в т.ч.: 
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2.1.1. искания по чл. 327 КТ 
2.2. искания на организации в т.ч.: 
2.2.1. синдикати  
2.2.2. медии 
2.2.3. неправителствени организации 
2.3. по искане на работодатели в т.ч.: 
2.3.1. по чл. 62 (4) КТ 
2.3.2. по чл. 302/ чл. 303 КТ 
2.3.3. по чл. 333 КТ 
2.3.4. по искане на разрешение за специализирани взривни 
работи 
2.3.5. по искане на разрешение за технологични взривни работи 
от  ИА”ГИТ” 
2.3.6. 
2.3.7. 
2.3.8. 

3. По инициатива на друг държавен орган 
3.1. прокуратура 
3.2. омбудсмана 
3.3. по-горестоящия контролен орган – ИА „ГИТ”, МТСП, Министър 
3.4. областен управител 
3.5. МВР 
3.6. НАП 
3.7. НОИ 
3.8. ДАИ 
3.9.  ДТН 
3.10. други 

Забележка: При отчитането системата да дава възможност всяка проверка, 
ако е извършена с друг контролен орган, да се отчита като съвместна 
проверка с: 

МВР 
НАП 
НОИ 
ДАИ 
РДНСК 
други 
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4. Служители в ИА ГИТ 

• Име; 

• Презиме 

• Фамилия; 

• Длъжност; 

• Отдел; 

• Дирекция. 

5. Други органи 

1. МВР; 

2. НОИ; 

3. НАП; 

4. АЗ; 

5. АСП; 

6. КТИ; 

7. РДНСК; 

8. ИДТН; 

9. Синдикат; 

10. Други; 

6. Обхват на проверката – номенклатурата не е уточнена. 

7. Принудителни административни мерки 

Текстовете, зад които не е посочен нормативен документ са от 

Кодекса на труда /КТ/ 

1. По чл. 404, ал.1, т.1; 

2. По чл. 404, ал.1, т.2; 

3. По чл. 404, ал.1, т.3; 

3.1. Машини, съоръжения  
3.2. Работни места  
3.3.Производства 
3.4. Обособени обекти 
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3.5. Предприятия 
4. По чл. 404, ал.1, т.4; 

5. По чл. 404, ал.1, т.5; 

5.1. Без правоспособност 
5.2.Незапознати с правилата за ЗБУТ 
5.3. Лица под 18 г., за които е отнето разрешението на Д ИТ 

6. По чл. 404, ал.1, т.6; 

7. По чл. 404, ал.1, т.7; 

8. По чл. 404, ал.1, т.8; 

9. По чл. 405а; 

10. По чл. 74, ал.2 

11. По чл. 62, ал.4; 

12. По чл. 327, ал.3; 

13. По  чл. 78, ал.1, т.1 от ЗНЗ; 

14. По  чл. 78, ал.1, т.2 от ЗНЗ; 

15. По чл. 131, ал.1 от ЗДСл. 
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Приложение 3.19. Класификатор на видовете нарушения – 
класификаторът е над 3000 текста от законодателството 

/на електронен носител/ 

 
 

№ Група 
нарушения 

чл., ал, т. Текст Нормати
вен акт 

1 Трудови 
правоотношения 

   

11 Общи 
изисквания 

   

11.1 Общи 
изисквания 

Чл.7, ал.1 Работниците и служителите 
участвуват чрез избрани от общото 
събрание на работниците и 
служителите представители в 
обсъждането и решаването на 
въпроси на управлението на 
предприятието само в предвидените 
от закона случаи. 

КТ 

11.2 Общи 
изисквания 

Чл. 7а, ал.1 В предприятия с 50 и повече 
работници и служители, както и в 
организационно и икономически 
обособени поделения на 
предприятия с 20 и повече 
работници и служители, общото 
събрание избира от своя състав 
представители на работниците и 
служителите за осъществяване на 
информирането и консултирането 
по чл. 130в и 130г. 

КТ 

.......     
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Приложение 3.20. Неизчерпателен списък на издадените 

документи при проверката 

 

1. Протокол от извършена проверка, в който са включени всички 
принудинелни административни мерки по чл.404, ал.1 от КТ, а именно: 

-  т.1 задължителни за изпълнение предписания; 

-  т.2 спиране въвеждането в експлоатация на сгради………………; 

- т.3 спиране дейността на предприятия, обекти, машини; 

- т.4 спиране изпълнението на незаконни решения или нареждания на 
работодатели и длъжностни лица;  

- т.5 отстраняване от работа на работници и служители, които не са 
запознати с правилата за ЗБУТ………………………………………; 

- т.6 даване на предписание за въвеждане на специален 
режим…………………; 

- т.7 спиране дейността на работна площадка………(при повторно 
нарушение на чл.62, ал.1 от КТ); 

- т.8 задължително предписание за отстраняване на нарушения, 
свързани  с начисляване във ведомостите на сума по-малка от сумата, която 
работодателя е изплатил…………………………………………………; 

2. Протокол от извършена проверка, в който са включени всички 
принудителни административни мерки по чл. 78 от ЗНЗ, а именно: 

- т.1 задължителни предписания на работодателите, на длъжностните 
лица, на местните лица, приели на работа командировани работници и 
служители от държавите - членки на Европейския съюз, или командировани 
работници и служители от трети държави, както и на лицата по чл. 27, ал. 2, 
т. 2 за преустановяване на нарушенията по този закон; 

- т.2 да спира изпълнението на незаконни решения или нареждания 
на работодател или длъжностно лице в областта на трудовата заетост по този 
закон. 

 

3. Протокол от извършена проверка, в който са включени принудителни 
административни мерки по чл.131, ал.1 от ЗДСл.          

- чл.131, ал.1 задължителни за изпълнение предписания 

4. Постановление по чл.405а от КТ за обявяване съществуването на 
трудово правоотношение 
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Приложение 3.21. Примерен списък с данни за предприятието 
 

� Икономическа дейност - КИД  

� Брой заети – до 10; до 50; до 250; до 500; над 500; 

� Заети – мъже-жени; непълнолетни; трудоустроени; пенсионери; 
пренаети-временна заетост; командировани в чужбина - коя държава 
(ЕС, друга); държавни служители;  

� Собственост – частна, държавна, общинска, смесена-колко %; 

� Обекти – извън адреса по регистрация, в т. ч. и в чужбина 

� Наличие на ISO/OHSAS  

� Декларация по чл.15 от ЗЗБУТ – Да/Не, дата  

� Синдикати – КТ „Подкрепа”, КНСБ, други - кои? 

� КТД – сключен, разпространен, дата и анекс към КТД 

� Трудови злополуки – по време на работа/приравнени; 

� Професионални заболявания; 

� Работещи чужденци – от ЕС/от друга страна 

� Застраховани работни места в рискови производства и дейности, 
застраховани работни места в предприятия от икономическа дейност с 
коефициент на трудов травматизъм равен или по-висок от средния за 
страната, в т.ч. в рискови производства и дейности 

� Изпълнени изисквания по организация на ЗБУТ:  КУТ/ГУТ- дата , 
Оценка на риска –дата, Програма за отстраняване на риска- дата, СТМ 
- дата , вид (собствена, външна, име на СТМ), Орган по БЗР – дата, вид 
(работодател, длъжностно  лице, по съвместителство, външна служба, 
ЮЛ/ФЛ - по договор); 

� Опасности – механични, поражения от ел. ток, химични, биологични и 
т.н. 

� Ползващи преференции – да/не, дата, член от ЗНЗ, име на Програмата 

� Извършващи посредническа дейност – да/не, българи, чужденци (коя 
страна), № на разрешително от дата и до дата/ краен срок. 
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Приложение 3.22. Примерен списък с данни от проверка 

• Колко пъти е проверяван обекта или не е проверяван към 
определена дата; 

• Вид на проверката съгласно номенклатура; 
• Извършени проверки съвместно с други институции – 

изреждат се всички, в т.ч. и социалните партньори; 
• Изпълнение на хигиенни условия – работещи при условия на 

труд, неотговарящи на хигиенните изисквания: Микроклимат, Прах, 
Шум, Химични агенти, Биологични агенти, Вибрации, Осветление, 
Физическо натоварване, Йонизиращи лъчения; 

• Работници, ползващи компенсации (допълнително 
възнаграждение, намален работен ден, доп. отпуск, безплатна 
храна и т.н); 

• Извършени измервания – електробезопасност, хигиена на 
труда и т.н.; 

• Приложени принудителни административни мерки 
(задължителни предписания, спрени машини или съоръжения, 
спрени предприятия, спрени незаконни разпореждания, отстранени 
работници, специален режим, спрени обекти за повторно 
нарушение по чл. 62, ал. 1 от КТ, задължителни предписания за 
отстраняване на нарушение свързано с начисляване във 
ведомостите за заплати на сума, по-малка от сумата, която 
работодателят, съответно органът по назначаването е изплатил на 
работника или служителя за извършената от него работа, 
постановления по чл.405а от КТ, дадени устни разпореждания по 
време на проверките – съгласно чл. 20 от Устройствения правилник 
на ИА „ГИТ”); 

• Брой нарушения – да се групират по групи;  
• Брой предписания – изпълнени/неизпълнени; 
• Приключили с доклад (поради липса на нарушение, 

невъзможност за извършване на проверка, поради оттегляне на 
искане и т. н.);  

• Справка за краен срок за изпълнение на предписание, жалба, 
искане; 

• Изготвяне на протокол от проверката и отговор/отговори до 
жалбоподателите; 
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• Участие на втори и повече инспектори при извършване на 
проверката. 

• Забавено изплащане на трудови възнаграждения – период на 
забавяне, размер на неизплатените суми, брой работещи с 
неизплатени заплати, кога изтича срока на предписанието за 
изплащане на заплатите; 

• Трудови възнаграждения изплатени след намеса на 
Инспекцията по труда – сума, брой на работещите получили 
забавените си заплати; 

• Нарушения по чл.62, ал.1 и по чл.63, ал.2 от КТ и чл. 1, ал. 2 
от КТ. Уведомени НОИ, АЗ и АСП за лица без сключени трудови 
договори; 

• Съставени актове – номер, дата, нарушител (юридическо 
лице/физическо лице, длъжностно лице, работник), нарушение 
(член, алинея, описание на нарушението). Спира ли се акта – защо, 
обжалване – дата, актосъставител; 

• Наказателни постановления – номер, дата, нарушител – 
юридическо лице/физическо лице, длъжностно лице, работник; вид 
на санкцията (глоба, имуществена санкция), сума, дата на 
връчване, обжалване - дата; влязло в сила влязло или отменено от 
съда НП – дата, намален размер – колко,  дадено на съдия 
изпълнител или НАП – кой и кога – дата, изплатени суми; 

• Споразумения по чл. 415 г. от КТ. 
• Сигнали до прокуратура – дата; 
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Приложение 3.23. Базови въпросници 
 
 
 

ПРИМЕРЕН  ВЪПРОСНИК ЗА ИНСПЕКТИРАНЕ 
 
 

Въпроси за проверка 
Как /Какво/ да се повери? 

Нормативни изисквания 

1. Има ли орган за безопасност и здраве при 
работа? 

Чл. 24 от ЗЗБУТ 

2. Направена ли е оценка на риска и 
разработена ли е програма за намаляване 
на рисковете, в която да е включена 
използваната взривна технология?  

Чл.16  и чл.17 от ЗЗБУТ 

3. Имали изготвен и утвърден проект за 
пробивно взривни работи? 

Чл.169 (1 ) от ПБТВР 

4. Използваните взривни материали 
допуснати ли са за употреба в страната? 

Списък на допуснатите взривни 
материали, уреди и съоръжения, 
предназначени за взривната 
техника и технология 
Информационно помагало 
“Списъци взривни дейности”  

5. Имат ли необходимото разрешение от 
Д”ОИТ” за извършване на взривни работи? 

чл.12 и чл.13 от ПБТВР 

6. Придобилия правоспособност персонал как 
се допуска на самостоятелна работа?  

чл.5 от ПБТВР 

7. При извършване на технологични взривни 
работи, изготвeн ли е за всяко отделно 
взривяване паспорт за пробивно-взривните 
работи? 

Чл.169 (2 ) и (3) от ПБТВР 

8. Назначено ли е лице, което да изпълнява 
длъжността “Ръководител на взривните 
работи”?  

Чл.168 (1) от ПБТВР 

9. Имат ли правоспособност “Ръководител на 
взривните работи” всички ръководители на 
смяна и началник участъци? 

Чл.168 (2) от ПБТВР 

10.Правоспособен ли е персонала, който 
извършва взривни работи? 

Документ за правоспособност, 
чл.4 от ПБТВР 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

157 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

  

11.Провежда ли се редовно инструктаж във 
връзка с безопасното извършване на 
взривни работи? 

Книга за периодичен инструктаж  

12. Отговаря ли подземния взривен склад на 
нормативните изискванията? 

чл.29 и чл.30 от Наредба 
№2/10.07.2000г. за проектиране 
на строежи, предназначени за 
производство и съхраняване на 
взривни вещества, огнестрелни 
оръжия и боеприпаси. 

13.Изготвен ли е паспорт на взривния склад 
съгласно изискванията на нормативните 
актове?  

Приложение № 17 към чл. 9, ал. 
2, т. 8 от Правилник за прилагане 
на Закона за контрол на 
взривните вещества, 
огнестрелните оръжия и 
боеприпасите и чл.5 от 
Приложение №4 от ПБТВР 

14.Превишава ли се капацитета на взривния 
склад  за съхранение на взривни 
материали?   

Паспорт на взривния склад 

15.Осигурени ли са необходимите изисквания 
за проветряване на подземния взривен 
склад? 

Чл.16 от Приложение №4 от 
ПБТВР 

16.Изпълнена ли е електрическата инсталация 
в подземния взривен склад съгласно 
изискванията на нормативната база? 

Чл.18 от Приложение №4 от 
ПБТВР 

17.Осигурен ли е взривния склад  с телефон, 
радио или друга връзка с най близкото 
управление на полицията? 

чл.19 от Приложение №4 от 
ПБТВР 

18.Изготвена ли е заповед от работодателя за 
комисия, която ще извършва ежемесечни 
проверки на взривния склад? 

чл.84 от ПБТВР 

19.Извършвани ли са ежемесечни проверки на 
взривния склад?  

Протоколи от проверки 

20.Кога и от кого са проверявани последно 
уредите за електрическо взривяване 
(взривните машинки)? 

чл.123 от ПБТВР 
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21.Как се доставят взривните материали от 
повръхността до подземния взривен склад? 

чл.чл.62, 63, 64, 65, 66 от ПБТВР 

22.Как се пренасят взривните материали от 
взривниците до работните места? 

чл.59 от ПБТВР 
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4. Приложения към модул Искания и сигнали 
 

Приложение 4.1. Съобщение  (чл.30, ал.1 от АПК)  
ДО 
.................................................................... 
.................................................................... 
 (физическо/ юридическо лице) 
 

УВАЖАЕМИ/А ГОСПОДИН/ЖО …………….., 
 
На основание чл.30, ал.1 от Административно – процесуален кодекс, 

Ви уведомяваме, че във връзка с постъпилото Ви в Дирекция „Инспекция по 
труда” гр. …………… по електронна поща, искане с вх. № …………./……….г., в 
тридневен срок от получаване на настоящото съобщение е необходимо да 
потвърдите Вашето искане със собственоръчен или електронен подпис. 
Следва да Ви посочим, че в случай на непотвърждаване в срок, 
производството се прекратява. 

Информирам Ви, че депозираното от Вас искане не удовлетворява 
изискванията на чл.29, ал.2 от Административно – процесуалния кодекс 
(АПК), като то не съдържа изискващите се задължителни елементи, а 
именно: пълно име и адрес на гражданина или организацията, от които 
изхожда, естеството на искането (например: не става ясно и посочената от 
Вас улица в кое населено място се намира? Какво представлява обекта?), 
подпис, телефон за връзка с Вас, ако разполагате с такъв. 

Съгласно чл.30, ал.2 от АПК, в тридневен срок от получаване на 
настоящото съобщение, следва да отстраните посочените недостатъци в 
подаденото от Вас искане.  

Ако в посочения срок не предприемете нужните действия, 
административното производство по Вашето искане се прекратява. 
 

Изготвил:…………. Дата………… 
Съгласувал:…….. Дата………... 

 
ДИРЕКТОР : 

/                  / 
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Приложение 4.2. Съобщение  (чл.30, ал.1 от АПК)  
 

ДО 
 
..................................................... 
 
..................................................... 

(физическо/ юридическо лице) 
 

 

УВАЖАЕМИ/А ГОСПОДИН/ЖО …………….., 

 
На основание чл.30, ал.1 от Административно – процесуален кодекс, 

Ви уведомяваме, че във връзка с постъпилото Ви в Дирекция „Инспекция 
по труда” ……….., искане с вх. № …………./ …………….г., в тридневен 
срок от получаване на настоящото съобщение е необходимо да потвърдите 
Вашето искане със собственоръчен или електронен подпис. Следва да Ви 
посочим, че в случай на непотвърждаване в срок, производството се 
прекратява. Следва да посочите и наличие на правен интерес, тъй като 
това е една от предпоставките за допустимост на искането, съгл.чл.27, ал.2, 
т.5 от АПК. 

Съгласно чл.30, ал.2 от АПК, в тридневен срок от получаване на 
настоящото съобщение, следва да отстраните посочените недостатъци в 
подаденото от Вас искане.  

Ако в посочения срок не предприемете нужните действия, 
административното производство по Вашето искане се прекратява. 

 
 
 

Изготвил:…………. Дата………. 
Съгласувал:………. Дата……….. 
 

ДИРЕКТОР НА Д”ИТ”: 
/                      / 
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Приложение 4.3. Акт за прекратяване на административно 

производство 

 
ДО 
................................................. 
................................................. 
(физическо/ юридическо лице) 

 
На основание чл.56, ал.1 на Административно процесуаленият кодекс: 

 
 
ПРЕКРАТЯВАМ: 
 

Административното производство по искане вх.№ .........../................г. 
по следните причини: 
................................................................................................................ 

(посочват се точно причините, поради  които се прекратява 
производството – оттеглено искане) 
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................ 
 

На основание чл.149 ал.1 АПК, акта може да се оспорва в 14 дневен 
срок пред ..........................административен съд, чрез Д ИТ ........................ 
                                     
 
 
Изготвил:…………. Дата………… 
Съгласувал:…………Дата……….. 
 
 

ДИРЕКТОР НА Д “ИТ”:........................... 
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Приложение 4.4. Акт за прекратяване на административно 

производство 

 
ДО 
......................................... 
......................................... 
(физическо/ юридическо лице) 
 

На основание чл.56, ал.2 на Административно процесуаленият кодекс: 
 
 
ПРЕКРАТЯВАМ: 
 

Административното производство по искане  вх.№ ......../.................г. 
по следните причини: 
................................................................................................................ 

(посочват се точно причините, поради  които се прекратява 
производството- случаите по чл.30, ал.1 и ал.2 от  АПК) 
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................ 
 

На основание чл.149 ал.1 АПК, акта може да се оспорва в 14 дневен 
срок пред ..........................административен съд, чрез Д ИТ...................... 
 
Изготвил:…………. Дата………… 
Съгласувал:…………Дата……….. 
 
 

ДИРЕКТОР НА Д “ИТ”:........................... 
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Приложение 4.5. Уведомление (По чл. 26, ал.1 и чл.57, ал.8 от 
АПК)  

 
Изх.№..................../.......................г. 
 
УВЕДОМЛЕНИЕ 
(По чл. 26, ал.1 и чл.57, ал.8 от АПК) 
 
До 
............................................................................................................ 
адрес:гр..........................................ул.............................................№...... 
тел...........................факс............................е-mail:................................... 
ЕГН/БУЛСТАТ............................................................................................ 
................................................................................................................. 
(име, презиме, фамилия, адрес, телефон, факс е-mail за физическо лице; 
наименование на предприятието, седалище и адрес на управление, 
БУЛСТАТ-за юридическо лице, представлявано от трите имена на 
длъжностното лице) 
 
 

УВАЖАЕМИ/А ГОСПОДИН/ЖО..........................................., 
 

Уведомяваме Ви, че в Дирекция “Инспекция по труда” 
............................., по Ваше искане е образувано административно 
производство с вх. №.................../....................,  като същото ще приключи 
до 14 дни от датата на започване на производството. 
       При необходимост да се съберат доказателства за съществени 
обстоятелства по случая, срокът за приключване на образуваното 
административно производство ще бъде удължен до един месец от 
започването му, съгласно чл.57, ал.5 от АПК.  
 
Изготвил:…………... Дата………… 
Съгласувал:……….. Дата……..... 
 
 

ДИРЕКТОР НА Д “ИТ”: 
/………...............………/ 
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Приложение 4.6. Уведомление (По чл. 26, ал.1 от АПК)  
Изх.№..................../.......................г 
 
УВЕДОМЛЕНИЕ 
(По чл. 26, ал.1 от АПК) 
 
До  
............................................................................................................ 
адрес: гр................................ул..... ........................................№.............. 
тел...........................факс................................е-mail:............................... 
ЕГН/БУЛСТАТ.............................................................................................
. 
................................................................................................................. 
(име, презиме, фамилия, адрес, телефон, факс, е-mail за физическо лице; 
наименование на предприятието, седалище и адрес на управление, 
БУЛСТАТ-за юридическо лице, представлявано от трите имена на 
длъжностното лице) 
 
 

УВАЖАЕМИ/А ГОСПОДИН/ЖО..........................................., 
 

Уведомяваме Ви, че в Дирекция “Инспекция по труда” 
............................., по Ваше искане е образувано административно 
производство с вх. №.................../....................,  като същото ще приключи 
до 14 дни от датата на започване на производството. 
        
 
 
Изготвил:…………. Дата………… 
Съгласувал:…………Дата……….. 
 
 
 

ДИРЕКТОР НА Д ИТ: 
/..............………………/ 
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Приложение 4.7. Акт за спиране на производство по АПК 
 
 
 

ДО 
..................................... 
..................................... 
(физическо/ юридическо лице) 

 
 
 

На основание чл.54, ал.1. т.....(от т.1 до т.6) на Административно 
процесуаленият кодекс: 
 

С П И Р А М: 
 

Административното производство по искане  вх.№ ............/............г. 
по следните причини: 
............................................................................................................... 

(посочват се точно причините, поради  които се спира производството 
– хипотезите на чл.54, ал.1, от т.1 до т.6 от АПК) 
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
.................................................................................................................
................................................................................................ 
 

На основание чл.149 ал.1 АПК, акта може да се оспорва в 14 дневен 
срок пред ..........................административен съд , чрез Д ИТ ....................... 
 
 
Изготвил:…………. Дата………… 
Съгласувал:…………Дата……….. 

 
ДИРЕКТОР НА Д ИТ:........................... 
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Приложение 4.8. Справка за движение на производство по   

издаване на ИАА 

 
  
Филтри 
 
Филтър 1: по зададен период (най-често един месец); 
Филтър 2: по зададено име на инспектор; 
Филтър 3: по зададен брой ПАМ, съдържащи се в ИАА; 
Филтър 4: по зададен вид ПАМ (напр. ИАА, съдържащи ПАМ във връзка с нарушение на чл.128, т.2 от КТ); 
 
Колони в справката: 

Име на 

фирма 

 

Булстат/ЕИК  Проверяван 

обект 

Дата на започване 

на производството 

Дата на 
приключване, 

спиране, 
прекратяване 

ПАМ 

общо 

АУАН  
общо 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Общи данни:  
 

В справката се генерират данни по зададени филтри, както и при комбинация от няколко 
филтъра. Данните за справката ще се извеждат от Регистър на административните производства; 
Регистър на АУАН; Регистър по обекти за контрол.  
 

Детайли:  
 
Колона 1 – Име на фирмата (от регистър на фирмите - проверявани /въведени веднъж в системата 
фирми) 
Колона 2 – Булстат/ЕИК (от регистър  на обектите за контрол) 
Колона 3 – проверяван обект (от регистър обектите за контрол) 
Колона 4 – дата на започване на производството (регистър на административните производства)  
Колона 5 – дата на приключване, спиране, прекратяване на производството (регистър на 
административни производства)  
Колона 6 – Принудителни административни мерки (регистър на издадените предписания/протоколи/, 
ИАА за прилагане на ПАМ ) 
Колона 7 – АУАН (регистър на издадените АУАН) 
 
 
Сортировка и групиране: 

По възходящ и низходящ ред за всяко от полетата. 
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5. Приложения към модул Разрешителни и 

регистрационни режими – трудово правни 

отношения 

Приложение 5.1. Необходимите документи за издаване на 

разрешение за работа на лица, ненавършили 18 години  

 

Необходимите документи са:  

1. Искане (молба) от работодателя за получаване на разрешение 
за постъпване на работа на лица, ненавършили 18 години; 

2. Описание на вида работа, която ще извършва лицето или 
длъжностна характеристика; 

3. Резултатите от оценката на професионалния риск, на който 
може да бъде изложено лицето, ненавършило 18 години: 

� Карта за извършена оценка на риска за работното място, на 
което ще бъде назначено лицето до 18 г.; 
� Списък на идентифицираните опасности и рискове, касаещи 
трудовата дейност на лице до 18 г.; 
� Актуални протоколи от извършени контролни измервания на 
факторите на работната среда за работното място на лицето до 18 
г. /В случаите, когато работното място на лицето до 18 г. е 
разположено на открито, документите може да не са придружени с 
протоколи от измервания на факторите на работната среда, но в 
резултатите от оценката на риска трябва да е идентифициран и 
оценен риск от въздействие на външните атмосферни условия/. 
� Осигурени мерки за защита здравето и безопасността на лицето, 
ненавършило 18 години: 

- списък на утвърдените от работодателя мерки за 
предотвратяване, намаляване, ограничаване и контрол на 
риска, на който може да бъде изложено лицето, ненавършило 
18 години; 
- списък с осигурените лични предпазни средства на лицето, 
ненавършило 18 години, ако е необходимо използването им от 
лицето до 18 г. с цел отстраняване или намаляване на 
оценените професионални рискове на работното място. 

4. Карта за проведен предварителен медицински преглед. 
5. Медицинско заключение (копие) по чл.12, ал. 2 от Наредба № 
6/2006 г., издадено от служба по трудова медицина. 
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6. Разпределението на работното време  за лица от 15 до 16 години: 
- за всички лица до 16 години, подлежащи на задължително 
основно обучение и за лицата, навършили 16 г. и продължаващи 
своето средно образование, следва да бъде представена и 
служебна бележка за началото и края на учебните занятия от 
учебното заведение, където учи лицето. 

7. Индивидуален дневен режим на учение и допълнителни 
занимания за лица до 15 години. 
8. Писмено съгласие на родител, попечител или настойник за 
сключване на трудов договор от лица, ненанавършили 16 години. 
9. Писмена декларация от родител, настойник или попечител, че 
уведомен за възможните рискове в работата и за мерките, 
предприети за осигуряване на здравословни и безопасни условия на 
труд от работодателя за лицето до 18 г. 
10.Лична карта на лицето, което кандидатства за работа, или акт за 
раждане (копие), ако то не е навършило 14 години. 
 

Всички ксерокопия на документите е необходимо да бъдат с печат 

“вярно с оригинала”. 
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Приложение 5.2. Искане за предварителни разрешения за 

уволнение на работник или служител по чл.333 от КТ  

 

Бланката /писмото свободен текст/ съдържа следните данни: 

o Код по Булстат 

o Фирма  

o Правна форма (АД, ЕАД, ООД, ЕООД, СД, ЕТ и т.н.) 

o КИД 

o Населено място (област, община, град/село) 

o Адрес на седалище(област, община, град/село,ул./ж.к., №/бл.) 

o Адрес за кореспонденция (ако има такъв) 

o E-mail 

o Телефон/GSM/Fax 

o Посочва се с коя закрила по чл.333 от КТ се ползва лицето 

o Посочва се името и  ЕГН лицето за което се иска  прекратяване на 

договора 

o Посочва се и на кое основание ще се прекрати договора  

 

Приложение 5.3. Необходими документи за издаване на 

разрешение за уволнение на работник или служител по 

чл.333 от КТ 

 

1. Предоставяне в Д „ИТ” на мотивирано искане от работодателя за 
получаване на разрешение за уволнение; 

2. Представяне на мнението на ТЕЛК в случаите по т. 2 и т. 3 на чл. 
333, ал. 1 от КТ; 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

170 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

3. При прекратяване на трудовото правоотношение на основание                    
чл. 330, ал.1, т. 6 от КТ – дисциплинарно уволнение се представят 
писмени доказателства за извършено дисциплинарно нарушение; 

4. При прекратяване на трудовото правоотношение на основание      
чл. 328, ал.1, т. 2 от КТ се представят и: 

- копие от старо и ново щатни разписания на предприятието; 

- ако средно-списъчния състав на предприятието е над 50 човека, се 
представя и списък с местата и длъжностите на лица с намалена 
работоспособност /актуализиран за съответната година/; 

- при прекратяване на трудовото правоотношение по време на 
законоустановен отпуск поради временна неработоспособност се 
представят копия от болничните листове. 
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Приложение 5.4. Заявление за издаване на разпореждане 

или отказ за прекратяване на трудов договор 

 
ДО 
ДИРЕКТОРА НА ДИРЕКЦИЯ 
“ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 
ГРАД ………………………………………… 
(заявлението се подава в Инспекцията  

по труда по седалището или адреса 
 на управление на работодателя, 

съгласно чл. 327, ал. 2 КТ) 
 
 
 
 

ЗАЯВЛЕНИЕ 
 

По чл. 327, ал.2 Кодекса на труда  и чл. 2 от Наредба №РД-07-8 от 
27.10.2010г. (обн. ДВ 88/2010г.) 

 
 
От………………………………………………………………………….…......................… 
ЕГН……….………………................, 
                                        (трите имена и ЕГН на заявителя)  
 
живущ:………………………………………………………………………………………………  
………………………………………………………………………………………………………… 
    (актуален точен адрес и телефон на заявителя) 
 
 
 УВАЖАЕМИ Г-Н ДИРЕКТОР, 
  
Работих, въз основа на писмен трудов договор при 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………  
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

          (Заявителят посочва наименованието на предприятието- 
работодател) 
 
 СЕДАЛИЩЕТО И АДРЕСЪТ НА УПРАВЛЕНИЕ на работодателя ми, 
посочен в трудовия договор  е: 
………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………   ДРУГИ 
ИЗВЕСТНИ АДРЕСИ НА РАБОТОДАТЕЛЯ СА: 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………… 
(Заявителят посочва други адреси, в случай, че са му известни, 
включително и БУЛСТАТ/ ЕИК) 
 
  
РАБОТНОТО МИ МЯСТО, където съм полагал труд и на което дейността е 
преустановена, се намира в:  
 основното предприятие;  
 негово поделение;   
 учреждение;  
 организацията;  
 кооперацията; 
 обекта;  
(Заявителят трябва да отбележи къде е било работното му мястото, на 
което е преустановена дейността) 
 
АДРЕС НА РАБОТНОТО МИ МЯСТО, КЪДЕТО СЪМ ПОЛАГАЛ ТРУД  Е: 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………........ 
            (Заявителят посочва адреса на работното място, на което е 
преустановена дейността) 
 
 ПРЕДОСТАВЯМ СЛЕДНИТЕ ДАННИ ЗА РАБОТОДАТЕЛЯ: 
 
 Телефон: ………………………………………………………………………. 
      (Стационарни и мобилни телефони) 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

173 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 
 Електронни адреси: ………………………………………………………… 
 
 Друга информация за връзка с работодателя:  
 
…………………………………………………………………………………………...……………………………
……………………………………………….…………….. 
………………………………………………………………………………………....... 
 ПРЕДОСТАВЯМ СЛЕДНИТЕ ДАННИ ЗА ЛИЦЕТО, КОЕТО ПРЕДСТАВЛЯВА 
РАБОТОДАТЕЛЯ:  
(Заявителят посочва данни за лице представляващо работодателя, лице 
определено да получава кореспонденцията на работодателя, 
пълномощник, счетоводител и др.) 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………… ПРЕДОСТАВЯМ СЛЕДНИТЕ ДАННИ ЗА ПОСЛЕДНИЯ ОСЪЩЕСТВЕН 
КОНТАКТ С РАБОТОДАТЕЛЯ МИ, С НЕГОВИ ПРЕДСТАВИТЕЛИ И/ИЛИ С 
НЕГОВИ ДЛЪЖНОСТНИ ЛИЦА:  
(Заявителят посочва дати на последен работен ден, дата на последно 
плащане на трудово възнаграждение и друга информация) 
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
Данни за трудовото правоотношение:  
 Работя на трудов договор:……………………………………………………… 
                                                   (Заявителят посочва “да” или “не”  и 
вписва номер и дата на сключване на трудовия договор, ако са му 
известни) 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 Дата на постъпване на работа……………………………………………….…  
 
 Длъжност …………………………………………………………………………...  
    (Заявителят посочва длъжността си по трудов 
договор) 
 
 Основание за сключване на трудовия договор: 
…………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………….................................... 
(Заявителят посочва основанието за възникване на трудовия договор 
като разпоредба от КТ или описва с думи: безсрочен, срочен, основен, 
допълнителен трудов договор, със/без срок на изпитване) 
 
 Организационно звено: ………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………. 
(Заявителят посочва името на отдел, цех, служба, в която е работил и 
което е преустановило дейността си)  
 
 Размер на получаваното трудово възнаграждение: 
 
……………………………………………………………………………..……………… 
 
 (Заявителят посочва трудово възнаграждение по трудов договор ) 
 
 Продължителност на работното време    
  
 ……………………………………………………………………………………………. 
 
 Трудовата ми книжка се намира: 
 
…………………………………………………………………………………………….. 
 (Заявителят следва да уточни къде се намира трудовата му книжка) 
    
 УВАЖАЕМИ Г-Н ДИРЕКТОР, 
  
 Подавам настоящото заявление за прекратяване на трудовия ми 
договор до Вас, поради това че работодателят ми (лицето, което го 
представлява, или лицето, определено да получава кореспонденцията 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

на работодателя ми), не могат да бъдат намерени на адреса на 
управление, посочен в трудовия ми договор. 
          (Заявителят подчертава лицето, до което е адресирало искането 
си) 
  
ПРИЛОЖЕНИЯ: 
(Заявителят прилага заверени от него  копия от документи, с които 
разполага) 
1. Копие на трудовия договор; 
2. Копие на допълнителните споразумения към него; 
3. Копие на трудовата книжка; 
4. Копия на други документи, свързани с трудовото правоотношение:  
  
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………
………… 
 
 
гр. ……………………………..   ЗАЯВИТЕЛ: 
…………………………………                                     ………………………………………….. 
(ден, месец, година)                                      (подпис, име, фамилия ) 
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Приложение 5.5. Уведомително писмо до ТД на НАП  

 
ДО 
ТЕРИТОРИАЛНА ДИРЕКЦИЯ НА НАП 
ГРАД ............................... 
ОФИС ГРАД ..................... 

 
ОТНОСНО: Уведомление за депозирано заявление за прекратяване на трудов 
договор на основание чл.327, ал.1, т.10 от Кодекса на труда. 
 
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН  ДИРЕКТОР, 
 
На основание чл.3, ал.1 от Наредба №РД-07-8 за реда за извършване на 
проверка по чл.327, ал.2 от Кодекса на труда /ДВ 88/2010г./, Ви 
уведомяваме за постъпило в Дирекция Инспекция по труда гр.................... 
писмено заявление вх.№ ......../........... от ..................................... за 
прекратяване на трудовия договор на основание чл.327, ал.1, т.10 от КТ 
между лицето и работодателя .......................... гр..................., ул. 
.................... № ....., ЕИК ..................  
Видно от приложените към заявлението документи, свързани с трудовото 
правоотношение на заявителя, същият е работил по трудов договор 
№........../...................г. на длъжност ...................... с работно време – ...... 
часа и уговорено основно месечно възнаграждение ..................... лева. 
Видно от заявлението, последният осъществен контакт на лицето  
......................................... с работодателя, с негови представители или 
длъжностни лица е през месец ..............., ................. година. 
С оглед гореизложеното, моля да ни предоставите необходимата информация 
съгласно чл.5 от Наредба №РД-07-8 за реда за извършване на проверка по 
чл.327, ал.2 от Кодекса на труда.  
В съответствие с изискванията на чл.3, ал.4 на горепосочената Наредба, 
прилагаме копие на заявлението на .................................. в едно с всички 
документи, депозирани със заявлението.  
 
Приложение: съгласно текста. 

ДИРЕКТОР:  
/............................../ 
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Приложение 5.6. Уведомително писмо до ТП на НОИ 
ДО 

 
ДИРЕКТОРА  НА 
РУ “СОЦИАЛНО ОСИГУРЯВАНЕ” 
ГРАД ........................... 

 
 
ОТНОСНО: Уведомление за депозирано заявление за прекратяване на трудов 
договор на основание чл.327, ал.1, т.10 от Кодекса на труда. 
 
УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН ДИРЕКТОР, 
 
На основание чл.3, ал.1 от Наредба №РД-07-8 за реда за извършване на 
проверка по чл.327, ал.2 от Кодекса на труда /ДВ 88/2010г./, Ви 
уведомяваме за постъпило в Дирекция Инспекция по труда гр.................... 
писмено заявление вх.№ ............./.................. г. от .................................. 
за прекратяване на трудовия договор на основание чл.327, ал.1, т.10 от КТ 
между лицето и работодателя ..................... гр..............., ул. ................ № 
...., ЕИК .........................  
Видно от приложените към заявлението документи, свързани с трудовото 
правоотношение на заявителя, същият е работил по трудов договор 
№............/...............г. на длъжност .................... с работно време – ..... 
часа и уговорено основно месечно възнаграждение .......... лева. Видно от 
заявлението, последният осъществен контакт на лицето  
..................................... с работодателя, с негови представители или 
длъжностни лица е през месец .............., ............... година. 
С оглед гореизложеното, моля да ни предоставите необходимата информация 
съгласно чл.5 от Наредба №РД-07-8 за реда за извършване на проверка по 
чл.327, ал.2 от Кодекса на труда.  
В съответствие с изискванията на чл.3, ал.3 на горепосочената Наредба, 
прилагаме копие на заявлението на ................................... .  
 
Приложение: съгласно текста. 
 

ДИРЕКТОР:  
/.........................../ 
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Приложение 5.7. Констативен протокол 

 
 
Вх. №…………………………. 
от …………………………….. 
 
 
 

КОНСТАТИВЕН ПРОТОКОЛ 
 

 
 Днес ………………….. г., …………………………… ……….. инспектор в Д “ИТ” 
……….. и ……………………………………………….….. инспектор в Д “ИТ” 
……………..на основание чл. 4, ал. 1 от  Наредба №РД-07-8 от 27.10.2010 г. (обн. ДВ 
бр. 889/2010 г.) извърших проверка по Заявление с Вх.№ ……………./……………….. 
на ………………………………………………... за установяване на факта на 
 
 преустановяване на дейността на работодателя, по отношение на работното място на 
заявителя.  
 
 В резултат на проверката 
 

УСТАНОВИХ/МЕ: 
 

1. Работодателят ……………………………………………………………………... 
                                            (името на предприятието) 

 БУЛСТАТ/ЕИК………...…………    ……………………………………….……дейност на 
                                                                              (извършва/ не извършва ) 

адреса на работното място на заявителя, посочено в заявлението му и в трудовия му 
договор (ако такъв е представен от работника към заявлението). 
 2. На адреса на работното място на заявителя, посочено в заявлението му и в 
трудовия му договор ………………установен контакт с работодателят:……………...…..  
    (беше/ не беше)                              (ФЛ, представляващо работодателя) 
лице, което го представлява…………………………………………………………………... 
или лицето, определено да получава кореспонденцията на 
работодателя:………………………………………………………………………………….. 
 3  На адреса на седалището и/или адреса на управление на работодателя, 
посочено в заявлението и в трудовия му договор ……………………установен контакт с  
                                                                                                         (беше/ не беше) 
работодателя, лице, което го представлява, или лицето, определено да получава 
кореспонденцията на работодателя. 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 4.   На посочените в заявлението други известни на заявителя адреси на 
работодателя:………………………………………………………………………………… 
   (попълва се, ако е правена проверка на друго място или се заличава) 
………………………………………………………………………………………………….. 
…………………..установен контакт с работодателя, лице, което го представлява или 
   (беше/ не беше) 
 лицето, определено да получава кореспонденцията на работодателя. 
 5. При проверката се потърси съдействие от РПУ и други институции: 
…………………………………………………… …………………………………………….. 

(посочват се държавни, общински органи или структури или други, от които е потърсено съдействие) 
(Община -в случаите на прекратяване на тр. правоотношение при смърт на работодател ЕТ или ФЛ) 

за установяване на това дали   работодателят …………………….….…… е преустановил  
        (името на предприятието) 
дейността в съответното населено място от ……………………………………………….... 
                        (от кога : ДДММГГ) 
По време на проверката бяха събрани писмени доказателства, както следва: 

� Писмено обяснения от ……………………………… 
� Протокол…………….…., издаден от РПУ на МВР 
� …………………….. 
� …………………….. 

  (описват се писмените документи) 
 От всички събрани във връзка с проверката документи и с оглед установените 
факти и обстоятелства,  
 

КОНСТАТИРАХ/ МЕ: 
(избира се едната от две възможни констатации, другата се заличава) 

 
 1. По отношение на конкретно посоченото в Заявление 
Вх.№………………/………………………. работно място 
…………………………….…… 
              (основното предприятие,поделение, обект) 
 работодателят…………………………………………………………………………………. 
                            (името на предприятието) 
БУЛСТАТ/ЕИК……………………..., представлявано от …………………………………. 
фактически е преустановил дейността от …………..……..и към момента на проверката.  
             (дд,мм,гг) 
 
 1. По отношение на конкретно посоченото в Заявление 
Вх.№………………/………………… работно място 
………………………………………..  
            (основното предприятие,поделение, обект)
 работодателят ……………………………………………………………………не е  
                                              ( името на предприятието) 
преустановил дейността към момента на проверката.  
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 2. На адреса на работното място на заявителя, на адреса на седалището и/или 
адреса на управление на работодателя, посочено в заявлението и/или в трудовия 
договор, както и на другите  посочени от заявителя адреси на работодателя не беше 
установен контакт с работодателя, лице, което го представлява или лицето, определено 
да получава кореспонденцията на работодателя. 
 
 2. На адреса на работното място на заявителя и на адреса на седалището / на 
адреса на управление на работодателя, посочени в заявлението и/или в трудовия 
договор, на адрес …………………………………………………………… …..  посочен от  
                      (изписва се точния адрес, посочен от заявителя, на който е извършена проверката) 
 
заявителя беше установен контакт с работодателя ……………./ лице, което го 
представлява…………………./ лицето, определено да получава кореспонденцията на 
работодателя ……………………………….и беше дадено предписание по реда на чл. 
                            (избира се една от алтернативите) 
 404, ал.1, т. 1 КТ за приемане от работодателя на заявлението на 
……………………………… по реда на чл. 327, ал. 1, т. 10 КТ. 
       (имената на  заявителя) 
 

3. Към момента на проверката на работното място, посочено от заявителя 
производствената и/или стопанската дейност на предприятието е преустановена, без да 
е обявен престой или спиране на работа поради технологични причини или 
производствена необходимост. 

Към момента на проверката на работното място, посочено от заявителя 
производствената и/или стопанската дейност на предприятието не е преустановена. 

 
 

 1. ИНСПЕКТОР: 
    .......................................... 

(име и фамилия, подпис) 
 2. ИНСПЕКТОР: 
    .......................................... 

(име и фамилия, подпис) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

181 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 5.8. Доклад  

 
 

ДОКЛАД 
 

 
 На ………………….. г., …………………………… - ……….. инспектор в Д “ИТ” 
……….. и …………………………………………… - ….….. инспектор в Д “ИТ” 
……………..на основание чл. 6 от  Наредба №РД-07-8 от 27.10.2010 г. (обн. ДВ бр. 
889/2010 г.) и във връзка с образувано производство по заявление с Вх.№ 
……………./……………….. на ………………………………………………... извършиха 
обобщаване на информацията, за предпритите действия и събраните доказателства за 
установяване на факта на преустановяване на дейността на работодателя 
………………………….……., по отношение на работното място на заявителя, посочено 
в заявлението.  
 Извършени бяха две проверки на работното място на подателя на искането, 
посочено в заявлението, като бяха съставени констативен протокол№ ………../……….. 
и Констативен протокол №…………../……………   
 Извършена беше проверка на адреса на седалището и/или адреса на управление 
на работодателя, посочено в заявлението и в трудовия му договор. За резултата от 
проверката беше съставен констативен протокол№ ………….…../……….. 
 Извършена беше проверка на посочените в заявлението други адреси на 
работодателя. За резултата от проверката беше съставен констативен протокол№ 
………../………..  
 (Записът трябва да остане, ако е извършвана такава проверка. В противен случай се заличава) 
 При проверката се потърси съдействие от РПУ и/или други институции 
…………………………………………………………………, като бяха събрани следните 
документи:………………………………………………………….…………………………..  
 На основание чл.5, ал.2 от Наредбата от ТД на НОИ беше поискана информация 
за това дали към датата на подаване на заявлението на заявителя са били изплатени 
обезщетения по подадени от осигурителя заявления, болнични листове и декларации. С 
писмо изх.№ …………….../ ……………….….. ТД  на НОИ предостави исканата 
информация, съгласно която………………………………………………………………….. 
                             (описва се съдържанието на получената информация) 
 На основание чл.5, ал. 3 от Наредбата от ТД на НАП беше поискана информация 
за последната подадена от работодателя декларация образец № 1 по Наредба № Н-8 от 
29 декември 2005 г. за съдържанието, сроковете, начина и реда за подаване и 
съхранение на данни от работодателите, осигурителите за осигурените при тях лица, 
както и от самоосигуряващите се лица и информация за посочения от работодателя в 
НАП електронен адрес за кореспонденция. (Записът трябва да остане, ако е поискана такава 
информация. В противен случай се заличава) 
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 С писмо изх.№ …………../ ……... ТД на НАП предостави исканата информация, 
съгласно която…………………………………………………………………………………. 
                          (описва се съдържанието на получената информация) 
 На основание чл.5, ал. 4 от Наредбата от ТД на НОИ/ ТД на НАП беше поискана 
допълнителна информация относно ………………………………………………………. С 
писмо изх.№ …../ ….. ТД на НОИ/ ТД на НАП предостави/ не предостави исканата 
информация. 
    (Записът трябва да остане, ако е поискана допълнителна информация. В противен случай се заличава) 
 
 Въз основа на извършените проверки от Д “ИТ” ………. и Д “ИТ” ……………….  
       (посочват се дирекциите извършили проверките, когато те са извършени от две или повече Д “ИТ”)  
и събраните доказателства се установиха следните факти: 
   На посочения в писменото заявлението с вх.№ …………….….……… адрес, 
посочен и в трудовия договор, където заявителят твърди, че е полагал труд, и на което 
(когато е представен трудов договор) 
 заявява, че дейността е преустановена, има/няма производствено или друго 
предприятие, а именно: ……………………………………………………., в което се/ не  
                                                       (прави се кратко описание на вида предприятие) 
се осъществява дейност. 
 
 При извършените две проверки на работното място, посочено от работника или 
служителя в заявлението, се установи, че работодателят е/ не е преустановил дейността 
си за повече от 15 работни дни, като (само когато дейността е преустановена се 
продължава изречението) не се намериха доказателства за това, че е обявен престой или 
спиране на работа поради технологични причини или производствена необходимост. 
 При извършване на проверките се установи, че в  …………………….….. ………… 
                                                                                                 (работното място, както е посочено от заявителя) 
има/няма законен  представител или пълномощник на работодателя.  
 Проверката установи, че  по седалище и адрес на управление на предприятието 
се извършва/ не се извършва дейност и има/няма законен представител. 
 
 В заключение, от събраните в хода на производството доказателства и 
установените факти считаме, че по отношение на искане с вх. №…………/……….. 
има основание да се приеме, че: 
 Работодателят ……………………………………………………………………е/не 
е преустановил дейността си по отношение на работника 
……………………………………………….. на работното място 
……………………………………………………….. за повече от 15 работни дни, като 
не се намериха доказателства, че работодателят е обявил престой или спиране на 
работа, поради технологични причини или производствена необходимост. 
  
 ПРИЛОЖЕНИЕ: 
 Неразделна част от Доклада са: 
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 1. Констативни протоколи …………………   
 2. Писмо от Д “ИТ” до ТД на НОИ и Писмо от ТД на НОИ до Д “ИТ” ……… 
 3. Писмо от Д “ИТ” до ТД на НАП и Писмо от ТД на НАП до Д “ИТ”………… 
 4. Сведения или писма от МВР или други институции 
 5. ………………………….. 
 6. …………………………. 
 
   

1. .............. ИНСПЕКТОР: 
    .......................................... 

(име и фамилия, подпис) 
 2. .............. ИНСПЕКТОР: 
    .......................................... 

(име и фамилия, подпис) 
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Приложение 5.9. Разпореждане  

 

ДО 
Г-Н/Г-ЖА........................ 
УЛ. “..........................” №......... 
ГР. ........................ 

 
РАЗПОРЕЖДАНЕ 

 
 

 Днес ………………….. г., ……………………………, директор на Дирекция  
“Инспекция по труда”, след като разгледа направеното от .................................... в Д “ИТ” 
……….. заявление с Вх.№ ……………./……………….. на 
………………………………………………... и във връзка с образувано производство и 
установените факти и обстоятелства отразени в Констативен протокол от …………… 
Констативен протокол от ................., писмо с информация от ТД на НОИ с вх.№ ........., 
писмо с информация от ТД на НАП, с вх. №............... , Доклад от ................. и други 
документи: 
Сведение от РПУ. 
............................ 
........................... (посочват се всички събрани доказателства документи) 
на основание чл. 7 от  Наредба №РД-07-8 от 27.10.2010 г. (обн. ДВ бр. 889/2010 г.) и във 
връзка със заявление с Вх.№ …./…………на ………………………………………………...... 
   (посочват се правни и фактическите основания за издаването му)  
 

РАЗПОРЕЖДАМ 
 
  ПРЕКРАТЯВАМ/ ОТКАЗВАМ ДА ПРЕКРАТЯ Трудов договор №.......................... 
от ......................, сключен на ......................... на основание чл. .................................КТ между  
        (ддммгг)                                          (ддммгг) 
.................................................................. работодател, с ЕИК по регистър БУЛСТАТ/ЕИК на 
търговеца....................................... и .................................................................., ЕГН -работник,  

                                                     (трите имена и единен граждански номер (личен номер на чужденец) 

считано от........................................... 
                            (датата на заявлението) 
  
 ПРЕКРАТЯВАНЕТО/ОТКАЗА ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ на трудовия договор се 
издава след преценка на събраните в хода на административното производство 
доказателства: 
Констативен протокол 
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Констативен протокол 
Справка от ТД на НОИ 
Справка от ТД на НАП 
Доклад 
Справка от РУ на МВР 
................................ 
................................ 
от които се установи, че работодателят ……………………………… ЕИК.............................., 
със седалище и адрес на регистрация........................................................., представлявано от 
........................................................................................ е/не е преустановил съответната 
дейност по работното място на работника ……………………………………., с ЕГН, 
посочено в заявлението му и в трудовия договор (приложен към заявлението), за повече от 
15 работни дни, като се/ не се намериха доказателства, че работодателят е обявил престой 
или спиране на работа, поради технологични причини или производствена необходимост. 
Не са на лице/на лице са доказателстав, че работодателят продължава да развива дейност 
по оповестен адрес на управление и/или в друг обект или предприятие. 

Разпореждането следва да се изпрати на лицето, подало заявлението в 3-дневен срок 
от издаването му. 

Разпореждането за отказ за прекратяване на трудовия договор може да се обжалва от 
заявителя пред Изпълнителния директор на Изпълнителна агенция “Главна инспекция по 
труда” в 14-дневен срок от получаването му. 

 

ДИРЕКТОР НА  

ДИРЕКЦИЯ ИНСПЕКЦИЯ ПО  

ТРУДА:    ............................................. 

(подпис) 

 

............................................ 

(име фамилия) 
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Приложение 5.10. Други справки, изготвени от модула  

Освен описаните до момента справки модулът трябва да може да генерира 
и следните справки: 

• Справка за вписаните КТД; 

• Справка за отхвърлените КТД; 

• Справка за невписаните КТД; 

• Справки за вписаните КТД по: 
o ЕИК;  

o Име или част от име на страна по КТД; 

o Номер на КТД; 

o Дата на вписване; 

o Срок на действие.  

• Справка за действащите към момента КТД; 

На екрана се визуализира исканата информация в зависимост от 
справката, която може да бъде разпечатана или запазена в текстов файл. 

• Справки за вписаните анекси към КТД по: 
o Номер на КТД; 

На екрана се визуализира исканата информация в зависимост от 
справката, която може да бъде разпечатана или запазена в текстов файл. 

• Справки за издадените разрешения за работа на непълнолетни по: 
o ЕИК; 

o Име или част от наименованието на ЮЛ/ФЛ; 

o Входящ номер и дата на искане; 

o Номер и дата на издаване на разрешението; 

o Вид на разрешението (чл. 302 или чл. 303 от КТ);  

o Валидни към дата разрешения; 

• Справка за броя на издадените разрешения по чл. 302 или по чл. 
303 за съответен период и населено място; 

• Справка за броя на издадените разрешения по чл. 302 или по чл. 
303 за съответен период и дирекция/отдел; 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

187 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

На екрана се визуализира исканата информация в зависимост от 
справката, която може да бъде разпечатана или запазена в текстов файл. 

 

• Справки за издадените разрешения /откази за уволнение на 
работник или служител по чл.333 от КТ: 

o ЕИК; 

o Име или част от наименованието на ЮЛ/ФЛ; 

o Входящ номер и дата на искане; 

o Номер и дата на издаване на разрешението; 

o Вид на разрешението  

• Справка за броя на издадените разрешения (откази) по видове за 
съответен период и населено място; 

• Справка за броя на издадените разрешения (откази) по видове за 
съответен период и дирекция/отдел. 

На екрана се визуализира исканата информация в зависимост от 
справката, която може да бъде разпечатана или запазена в текстов файл. 
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ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Примерна справка за издадените разрешения: 

  
Разрешения по чл. 302 от КТ 

 

Разрешения по чл. 303 от 
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ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

6. Приложения към модул Разрешителни и 

регистрационни режими – взривни работи 

Приложение 6.1. Други справки, изготвени от модула  

Модулът трябва да може да генерира и следните справки: 

- Справки за издадените разрешения за придобиване на право за 
организиране и провеждане от юридически и физически лица на курсове за 
правоспособност за работа с взривни материали по: 

- ЕИК 

- име или част от наименованието на ЮЛ/ФЛ 

-  входящ номер и дата на искане 

- Номер и дата на издаване на разрешението 

- Вид на правоспособността за която е дадено разрешение за 
обучение  

- Валидни към дата разрешения 

На екрана се визуализира исканата информация в зависимост от 
справката, която може да бъде разпечатана или запазена в текстов 
файл. 

 

- Справки за свидетелства за правоспособност по: 

- ЕГН 

- име или част от име на притежател на свидетелство 

-  номер на свидетелство 

- дата на издаване на свидетелство 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

- придобита правоспособност 

- номер и дата на изпитен протокол. 

На екрана се визуализира исканата информация в зависимост от 
справката, която може да бъде разпечатана или запазена в текстов 
файл. 

 
- Справки за издадените разрешителни за извършване на промишлени 
изпитвания по: 

- Дата на издаване 

- Място на извършване на промишлени изпитвания  

- Наименование на юридическото или физическото лице, което 
ще извършва промишлените изпитвания 

- Данни за представителя на ИА ГИТ или Д ИТ присъствал на 
промишлените изпитвания  

- номер и дата на издадения  протокол от проведените 
промишлени изпитвания. 

- Резултатите от проведеното промишлено изпитване  

На екрана се визуализира исканата информация в зависимост от 
справката, която може да бъде разпечатана или запазена в текстов 
файл. 

 
- Справки за издадените разрешителни за проектиране на специални 
взривни работи по: 

- Номер на разрешителното 

- Дата на издаване 

- Наименование на проектантската група 

- Състав на проектантската група 

На екрана се визуализира исканата информация в зависимост от 
справката, която може да бъде разпечатана или запазена в текстов 
файл. 

 
- Справки за издадените разрешителни за проектиране на специални 
взривни работи по: 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

- Номер на разрешителното 

- Дата на издаване 

- Мястото на извършване на специалните взривни работи 

- Наименование на юридическото или физическото лице което 
ще извършва специалните взривните работи 

- Данни за ръководителя на взривните работи (име, презиме 
фамилия, ЕГН, номер на свидетелството, последна презаверка 
на свидетелството и срока на валидност)  

- Наименование  на проектантската група изготвила проекта са 
специални взривни работи, номера и дата на издаденото 
разрешително от ИА ГИТ и неговия срок на валидност 

На екрана се визуализира исканата информация в зависимост от 
справката, която може да бъде разпечатана или запазена в текстов 
файл. 

 
- Справки за издадените разрешителни за проектиране на технологични 
взривни работи по: 

- Номер на разрешителното 

- Дата на издаване 

- Място на извършване на взривни работи 

- Наименование на юридическото или физическото лице което 
ще извършва взривните работи 

- Данни за ръководителя на взривните работи (име, презиме 
фамилия, ЕГН, номер на свидетелството, последна презаверка 
на свидетелството и срока на валидност)  

На екрана се визуализира исканата информация в зависимост от 
справката, която може да бъде разпечатана или запазена в текстов 
файл. 

 
- Справки за издадените разрешителни за  допускане до употреба на ново 
изделие (вкл. от внос) 

            -  Номер и дата на издаване на разрешението за допускане до 
употреба 

- Наименование на юридическо или физическо лице, което ще 
го изработва 

- Условията, при  които ще се използва в промишлеността 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

На екрана се визуализира исканата информация в зависимост от 
справката, която може да бъде разпечатана или запазена в текстов 
файл. 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

7. Приложения към модул Разрешителни и 

регистрационни режими – други услуги 

Приложение 7.1. Други справки, изготвени от модула  

 

Модулът трябва да може да генерира и следните справки: 

 

• Справки за положения извънреден труд: 
o Име или част от наименованието на ЮЛ/ФЛ; 

o ЕИК; 

o Входящ номер и дата на извлечението. 

• Справка за броя на подадените извлечения; 

• Справка за основанията за полагане на извънреден труд; 

• Справка за размера на положения извънреден труд; 

• Справка за броя на предприятията по НКИД, положили извънреден 
труд; 

• Справка за броя работещи, положили извънреден труд. 

На екрана се визуализира исканата информация, в зависимост от справката, 
която може да бъде разпечатана или запазена в текстов файл. 

• Справки за удължаването на работното време: 
o име или част от наименованието на ЮЛ/ФЛ; 

o ЕИК; 

o Входящ номер и дата на уведомителното писмо. 

• Справка за броя на подадените уведомителни писма за удължаване 
на работното време; 

• Справка за размера на удълженото работно време; 

• Справка за компенсирането на работното време; 

• Справка за броя на предприятията по НКИД, с удължено работно 
време; 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

• Справка за броя работещи с удължено работно време. 

На екрана се визуализира исканата информация, в зависимост от справката, 
която може да бъде разпечатана или запазена в текстов файл. 
 

• Справки за издадените нови трудови книжки: 
o ЕИК; 

o ЕГН; 

o Име или част от наименованието на ЮЛ/ФЛ; 

o Входящ номер и дата на искане; 

o Номер и дата на издаване на разрешението. 

• Справка за броя на издадените нови книжки за съответен период и 
населено място; 

• Справка за броя на издадените нови книжки по вид на основанието 
за издаване /ал.2 или ал.3 от КТ/ за съответен период и 
дирекция/отдел. 

На екрана се визуализира исканата информация, в зависимост от справката, 
която може да бъде разпечатана или запазена в текстов файл. 
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Инвестира във вашето бъдеще! 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

8. Приложения към модул Административно-

наказателна дейност 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

197 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 8.1. Акт за установяване на административно нарушение  
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 8.2. Наказателно постановление 
 

НАКАЗАТЕЛНО ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
№ 25 – 2501502 

 
Днес, ……….г, подписаният/ата …………………………………… на длъжност 

директор на Дирекция ”Инспекция по труда” гр. …………………., разгледах 
административно–наказателната  преписка по акт за нарушение на трудовото 
законодателство  №25-2501502/28.07.2011г., съставен от  
…………………………………… на длъжност …..............……. инспектор в Дирекция 
”Инспекция по труда” гр. ……..........……, за следното: 

При извършена проверка от Дирекция „Инспекция по труда” гр. 
…………………на ………….г. в …….часа, на място в обекта на ..........................., 
намиращ се в гр. ………………., на ул. „……………” № …..се установи, че 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………… 

Нарушението е констатирано при извършена от Дирекция „Инспекция по труда” 
гр. …………………… проверка на ................................ в периода …………..г. до 
…………..г., включваща посещения в обекта на контрол и по документи.  

Опис на писмените доказателства: съставен от контролния орган протокол 
№……………г. за извършена проверка през периода от ……………г. до ………..г., 
призовка за страна до ........................................... от ……………г., идентификационна 
карта, 
…………………………………………………………………………………………….  

С това е нарушен чл……………. от Кодекса на труда . 
След като прецених всички установени обстоятелства и тежестта на 

нарушението  считам, че нарушението не представлява маловажен случай, тъй като 
………………………., …………………………………………………………. 

При разглеждане на административно-наказателната преписка е обсъдено и 
постъпилото възражение срещу акта за установяване на административно нарушение. 

При определяне на вида и размера на предвиденото в закона наказание за 
допуснатото нарушение на нормите на трудовото законодателство, след съобразяване с 
изискванията на чл.27, ал.2 от ЗАНН и на чл.414, ал.1 от КТ намирам, че на 
”……………………………..”, следва да бъде наложено наказание имуществена санкция 
в размер - ………… (……………………..) лева.  

Предвид изложеното и на основание чл.416, ал.5 от Кодекса на труда във връзка 
с чл.414, ал.1 от Кодекса на труда 
 

П О С Т А Н О В Я В А М: 
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Налагам на „……………..” с БУЛСТАТ/ЕИК ………………………………….., 
със седалище и адрес на управление гр. …………………., ул. ”………………….” № …, 
представлявано от управителя ………………………………, в качеството му на 
работодател, наказание – имуществена санкция в размер – 
………………(……………………………..) лева. 
 Съгласно чл.415а от КТ във връзка с чл.415б от КТ лицето, носещо 
административнонаказателна отговорност, е длъжно да плати наложената му 
имуществена санкция или глоба в едномесечен срок от влизане в сила на 
наказателното постановление.            

 След изтичане на този срок до изплащане на задължението се дължи лихва в 
размер на основния лихвен процент на БНБ плюс 20 пункта. 
 Копие от платежното нареждане или вносна бележка да се представи в  Дирекция 
"ИТ" гр. ……………………………... 

Сумата да се внесе по сметка на ИА "ГИТ" 
IBAN:  BG 04 UNCR 9660 3119 8276 13 
BIC: UNCRBGSF 
Наказателното постановление може да бъде обжалвано в 7 дневен срок от датата 

на връчването му пред Районен съд - гр. …………………………. чрез органа, който го е 
издал. 
 

Директор Д „ИТ”: 
/………………………/ 

 
 

                   Р А З П И С К А  

Подписаният ………………………….. с ЕГН ……………………… и адрес гр. 
………………………., ул. ”………………………..” № …, получих наказателно 
постановление №25 – 2501502 от 22.08.2011г., издадено от директора на Дирекция 
“ИТ” гр……………………………….. 
 
 

 
Връчител: Дата на получаването: 

(име и подпис) Получател: 

 (име и подпис) 
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Приложение 8.3. Споразумение в админстративно-

наказателното производство 

 
МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА ПОЛИТИКА 
ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

София 1000, бул.”Княз Ал. Дондуков” № 3 
 

 
СПОРАЗУМЕНИЕ № .................... 

По чл. 415г от КТ 
 

 Днес, __.__.2012 г., в гр. София, в Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда” между 
страните: 

1. Румяна Михайлова Михайлова на длъжност изпълнителен директор на Изпълнителна агенция 
„Главна инспекция по труда” от една страна  

и 
2. .......... ..........  и ............. ............., упълномощени представители на ..................... (АД, ООД, 

ЕООД) с БУЛСТАТ/ЕИК: ................ и адрес по седалище и управление: гр. .............., ул. ..............., 
на основание чл. 415г от КТ сключиха споразумение за следното: 
1. С АУАН №........................./__.__.2012 г., съставен от ......... .......... ............. на длъжност 

.................. ................. в Дирекция „..........” при ИА „Главна инспекция по труда” е установено следното 
административно нарушение: 

При извършена проверка на __.__.2012 г. и __.__.2012 г. в .............................., гр. ................, е 
констатирано, че лицето ............ ............. .............  на длъжност ..................... в ........................................ е 
положил ......... часа извънреден труд през 20__г., ведомости за заплати за 20__г. и справка от .................... 

 
С това е нарушен: чл.146, ал. 1 от Кодекса на труда. 
 
2. Деянието е извършено от ......................... с БУЛСТАТ/ЕИК: .............................. и адрес по 

седалище и управление: гр..........., ул. ......................... № ...., в качеството му на работодател; 
3. Страните се споразумяват, при гореизброените констатации, че за извършеното гореописано 

административно нарушение на нарушителя се налага имуществена санкция в размер на .........лв, ( 
................. хиляди лева), която ще бъде доброволно платена в .... – дневен срок, от сключване на 
настоящото споразумение по набирателната сметка на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по 
труда”: 

BG76 UNCR9660 3319 8276 10 УНИКРЕДИТ БУЛБАНК 
Споразумението влиза в сила от датата одобряването му по реда на чл. 415г, ал.6 от КТ. 
Настоящото споразумение се състави в два екземпляра: по един за всяка страна. 

 
За Изпълнителна агенция         За административното отговорно 
„Главна инспекция по труда”:....................... лице:................................................ 
          (инж.Румяна Михайлова)  (.......... ...... ..............) 
   (подпис и печат)  ....................................................... 
        (.............. .................) 
      (подпис за ФЛ или подпис и печат за ЮЛ) 
 
 
Гр.(с.) София, __.__.2012 г. 
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Приложение 8.4. Покана за доброволно плащане - физическо лице 

ДО 

........................................ 

......................................... 

(до физическо лице) 

ПОКАНА 

ЗА ДОБРОВОЛНО ИЗПЪЛНЕНИЕ 

На основание чл.182, ал.1 от ДOПК Ви каним в седемдневен срок от получаване 
на настоящата покана да изпълните доброволно публичното си задължение, установено 
с влязло в сила Наказателно постановление № ......................, издадено от директора на 
Дирекция "Инспекция по труда"........................................., с което е наложена глоба в 
размер на ............... (..................................) лева и дължимата по реда на чл.415б от КТ на 
лихва в размер на основния лихвен процент на БНБ плюс 20 пункта. 

Сумата да се внесе по сметка на ИА "ГИТ" 

 IBAN: BG 04 UNCR 9660 3119 8276 13 

 BIC: UNCRBGSF 

При попълване на платежния документ задължително посочете като основание 
за внасяне на сумата номера и датата на наказателното постановление, както и името на 
лицето, на което е наложена глобата. 

Копие от платежното нареждане или вносна бележка да се представи в   

Дирекция "ИТ"............................................. 

Уведомяваме Ви, че при неизпълнение преписката се изпраща на ТД на НАП за 
принудително изпълнение. 

ДИРЕКТОР Д „ИТ” 

(................................) 



     
ИА „Главна инспекция по труда” 

 
ПРОЕКТ BG051PO001-6.1.06-0001-C0001 „ПОВИШАВАНЕ ЕФЕКТИВНОСТТА НА КОНТРОЛНАТА ДЕЙНОСТ НА 

ИЗПЪЛНИТЕЛНА АГЕНЦИЯ „ГЛАВНА ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА” 

 

203 
Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките 

ресурси”, съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 8.5. Покана за доброволно плащане - юридическо лице 

ДО 
........................................ 
......................................... 

(до юридическо лице) 

ПРЕДСТАВЛЯВАН/О ОТ 

......................................................... 

.......................................................... 

ПОКАНА 

ЗА ДОБРОВОЛНО ИЗПЪЛНЕНИЕ 

На основание чл.182, ал.1 от ДOПК Ви каним в седемдневен срок от получаване 
на настоящата покана да изпълните доброволно публичното си задължение, установено 
с влязло в сила Наказателно постановление № ......................, издадено от директора на 
Дирекция "Инспекция по труда"........................................., с което е наложена 
имуществена санкция в размер на ............... (..................................) лева и дължимата по 
реда на чл.415б от КТ на лихва в размер на основния лихвен процент на БНБ плюс 20 
пункта. 

Сумата да се внесе по сметка на ИА "ГИТ" 

 IBAN: BG 04 UNCR 9660 3119 8276 13 

 BIC: UNCRBGSF 

При попълване на платежния документ задължително посочете като основание 
за внасяне на сумата номера и датата на наказателното постановление, както и името на 
лицето, на което е наложена имуществената санкция.   

Копие от платежното нареждане или вносна бележка да се представи в   

Дирекция "ИТ"............................................. 

Уведомяваме Ви, че при неизпълнение преписката се изпраща на ТД на НАП за 
принудително изпълнение. 

ДИРЕКТОР Д „ИТ” 

(................................) 
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Приложение 8.6. Възлагателно писмо  
 
ДО 
ЧАСТЕН СЪДЕБЕН  ИЗПЪЛНИТЕЛ 
................................................................ 
 
С РЕГ. № ........ 
АДРЕС: ГР. ....................................... 
УЛ.  
 
ВЪЗЛАГАТЕЛНО ПИСМО 
 
ОТ  
ДИРЕКЦИЯ  „ИНСПЕКЦИЯ ПО  
ТРУДА” ...................................... 
АДРЕС: ГР. ................................ 
УЛ. .............................................. 
ПРОТИВ 
...................................................... 
БУЛСТАТ/ЕИК(ЕГН) .........................  
 
СЕДАЛИЩЕ: гр./с. ........................... 
ул. ................................................................  

 
                                          
ОСНОВАНИЕ:  Чл. 165 от ДОПК, във връзка с чл. 
2, ал.3 от ЗЧСИ 

 
 
 УВАЖАЕМА/И  ГОСПОЖО/ДИН ЧАСТЕН СЪДЕБЕН ИЗПЪЛНИТЕЛ, 
 

С настоящото писмо Дирекция „Инспекция по труда”            , с адрес гр. 
............................ ул. .................................................., представлявана от 
................................................................. - директор, на Д “ИТ” ............................................., 
на основание чл.2, ал.2 и 3 от Закона за частните съдебни изпълнители, 
  

ВИ  ВЪЗЛАГАМЕ 
 

Принудително изпълнение на публично вземане на Дирекция „Инспекция по труда” 

..................... по наказателно постановление №........................................... 

ГОСПОЖО/ДИН СЪДЕБЕН ИЗПЪЛНИТЕЛ,  
Моля, да образувате изпълнително производство по представеното Наказателно 

постановление №.............................................., влязло в сила на ..................................., и да 
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съберете публичното вземане, представляващо имуществена санкция(глоба) в размер 
на ............. (.............................................) лева, ведно с дължимата лихва съгласно чл.415б 
от Кодекса на труда, както и всички разноски по изпълнението, като съгласно чл.182, 
ал1 от ДОПК, преди да бъдат предприети действията за принудително събиране на 
задължението, да изпратите на длъжника покана за доброволно изпълнение. 

Моля Ви, на основание чл. 221 от ДОПК, ако задължението не е изплатено в 7-
дневен срок от получаване на поканата по чл.182 от ДОПК, да пристъпите към 
изпълнение като изпратите на длъжника съобщение за доброволно изпълнение. 

Моля Ви, на основание чл. 221, ал.5 от ДОПК, да наложите запор върху 
вземанията и банковите сметки на длъжника, след като съберете сведения за 
декларираните банкови сметки от ТД на НАП. 

С настоящото Ви възлагам всички действия по чл. 18 от Закона за частните 
съдебни изпълнители. 

Моля, събраната сума, предназначена за Изпълнителна агенция „Главна 
инспекция по труда” да бъде преведена по IBAN BG04UNCR96603119827613 BIC  код 
UNCRBGSF на Уни Кредит Булбанк, с титуляр на сметката Изпълнителна агенция 
“Главна инспекция по труда”, като при превеждане на сумата моля да посочите номер 
на наказателното постановление, по което е събрано съответното публично вземане. 

 
Приложени документи : 

1. Наказателно постановление №....................................., влязло в сила на 
......................... 

2. Разписка за получено наказателно постановление 
 

 
 

ВЪЗЛОЖИТЕЛ, 
ДИРЕКТОР НА Д „ИТ”  

 
(..........................................) 
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Приложение 8.7. Съпроводително писмо 

 
ДО 
ТД НА НАП  
ГРАД  ................................. 
 
ОФИС ЗА ОБСЛУЖВАНЕ 
ГРАД  ................................. 

 
На основание чл.220, ал.1 във връзка с чл.163, ал.3 и чл. 162, 

ал.2, т.7  от ДОПК, изпращаме Ви екземпляр от влязло в сила 
Наказателно постановление  №...................................................  на 
директора на Д “ИТ” ........................................... срещу 
........................................... с БУЛСТАТ/ЕИК ............................., със 
седалище и адрес на управление 
............................................................................., с което е наложена 
имуществена санкция в размер на ............ (.....................................) лв. 
           Към настоящия момент в Дирекция “Инспекция по труда” 
............................... не са постъпили данни посоченото лице да е 
изпълнило задължението си и поради това, моля да се пристъпи към 
предявяване на вземането. 
           Моля, събраната сума, предназначена за Изпълнителна агенция 
“Главна инспекция по труда”, да се преведе по сметка на 
Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда” IBAN-BG04 
UNCR 9660 3119 8276 13,  BIC : UNCRBGSF на УниКредит Булбанк, 
като при превеждане на сумата, моля посочете номер на 
наказателното постановление, по което е събрано съответното 
публично вземане. 

   
ПРИЛОЖЕНИЕ: 

1. Наказателно постановление №.............................. – влязло в сила 
на ......................... – оригинален екземпляр  

2. Обратна разписка за получено НП – заверено копие 
ДИРЕКТОР Д ”ИТ”: 

(................................) 
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Приложение 8.8. Справка за съставени актове – обобщена 
Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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Общи данни:  
Справката генерира данни за за съставените актове в проверените от ..........  предприятия  за период от време.  Периода от време се задава преди 
генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 
 

Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и 
инспектор се генерират междинни суми. 
Колона 3 – брой на съставените актове в предприятия проверени през периода. 
Колона 4 – брой съставени актове, в т.ч. за неизпълнени предписания; 
Колона 5 – общ брой съставени актове за нарушение на нормите по осигуряване на ЗБУТ в проверените предприятия; 
Колона 6 – брой съставени актове за нарушение на нормите по осигуряване на ЗБУТ, в т.ч. за неизпълнени предписания; 
Колона 7 – общ брой съставени актове за нарушение на нормите регламентиращи ТП; 
Колона 8 – брой съставени актове за нарушение на нормите регламентиращи ТП, в т.ч. за неизпълнени предписания; 
Колона 9 – общ брой съставени актове за нарушение на нормите по ЗНЗ; 
Колона 10 – брой съставени актове за нарушение на нормите по ЗНЗ, в т.ч. за неизпълнени предписания; 
Колона 11 – брой съставени актове за неизпълнени предписания по ЗДСл; 
Колона 12 – общ брой съставени актове за създаване пречки на контролните органи; 
Колона 13 – брой съставени актове за създаване пречки на контролните органи на основание чл.415, ал.2 от КТ; 
Колона 14 – брой съставени актове за създаване пречки на контролните органи на основание чл. 79, ал.2, от ЗНЗ; 
Колона 15 – брой съставени актове за създаване пречки на контролните органи на основание чл.133, ал.2, от ЗДСл; 
Колона 16 – брой съставени актове на работодатели физически лица; 
Колона 17 – брой съставени актове на длъжностни лица; 
Колона 18 – брой съставени актове на работници, служители, безработни лица; 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Колона 19 – брой съставени актове на юридически лица; 
Колона 20 – брой съставени актове на еднолични търговци; 
Колона 21 – брой подадени сигнали до прокуратурата;  
Колона 22 – брой подадени сигнали до прокуратурата в т.ч. за нарушения на чл.302, 303 от КТ; 
Колона 23 – брой подадени сигнали до прокуратурата в т.ч. за нарушения на ЗДСл. 
 
Данните се взимат от въведените такива след проверката в регистъра за обекти на контрол. 
 
Сортировка и групиране: 

 

Сортирането се извършва по азбучен ред на данните в Колона 2 – Наименование на Дирекция/отдел/инспектор или по възходящ номер на КИД. 

Групирането се извършва на ниво Дирекция, отдел, инспектор (Колона 1) и общо за справката. Реда с общите суми за справката се извежда след последния 

ред с наименования на колони и преди реда с номерацията  на колоните.  

При избор на филтър КИД групирането е по двуцифрен КИД, трицифрен КИД и четирицифрен КИД.  

Справката да позволява сортиране по всяка от колоните и разпечатване на сортирания по желание вариант. 
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Приложение 8.9. Справка за съставени актове за нарушения на нормите по организация и управление 

на дейността по осигуряване на ЗБУТ 

Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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Дирекция, отдел 

Общо [4+5+14+15+19+20+21+36+42+43+49+50+51+52+53+54] 

неизпълнени предписания 

общо [6+7+8+9+10+11+12+13] 

не е проведен начален инструктаж 

не е проведен периодичен инструктаж 

не е проведен инструктажна работното място 

не е проведен ежедневен инструктаж 

не е проведен извънреден инструктаж 

не е проведено обучение на дл. лица 

не е проведено обучение на работещите 

друго 

липса на изискваща се документация(чл. 10 от Наредба № 7) 

общо [16+17+18] 

неизвършени регламентирани периодични прегледи на СПО 
(чл.204 от Наредба № 7) 

неизвършени ремонтни работи на работното оборудване (чл.202 от 
Наредба № 7) 

друго 

по обозначаване на опасности със знаци и сигнали (чл. 5 от Наредба № РД-07/8) 

на правилата за безопасна работа от работници по време на проверка 

общо [22+23+33+34+35] 

няма извършена оценка на риска 

общо [24+25+26+27+28+29+30+31+32] 

работните процеси не са оценени(чл. 3, т. 1 от Наредба № 5) 

работното оборудване не е оценено(чл. 3, т. 2 от Наредба № 5) 

помещенията не са оценени(чл. 3, т. 3 от Наредба № 5) 

работните места не са оценени(чл. 3, т. 4 от Наредба № 5) 

организацията на труда не е оценена(чл. 3, т. 5 от Наредба № 5) 

производството, използването и съхранението на химически вещества 
не е оценено (чл. 3, т. 6 от Наредба № 5 и чл.3, ал.2 от Наредба № 13) 

не е оценена ръчната работа с тежести (чл. 3, т. 7 от Наредба № 5) 

не е оценен риска от ремонтни работи (чл. 3, т. 8 от Наредба № 5) 

друго 

няма планирани мерки за минимизиране на риска (чл. 16, ал. 1, т. 2 от 
ЗЗБУТ) 

не се изпълняват мерки за минимизиране на риска (чл. 16, ал. 1, т. 5 от 
ЗЗБУТ) 

друго 
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общо [37+38+39+40+41] 

липса на инструкции (правила) за безопасна работа (чл. 
277 от КТ и чл. 168 от Наредба № 8) 

липсват задължения на длъжностните лица за 
осигуряване на ЗБУТ 

не е въведен физиологичен режим на труд и почивка (чл. 
2 от Наредба № 15) 

липсват документи по чл. 2, ал. 2 от Наредба №РД-07-2 

друго 

на чл. 24 от ЗЗБУТ 

общо [44+45+46+47+48] 

на чл. 6, ал. 1, т. 3 от Наредба № 3 / 98 г. 

на чл. 7 от Наредба № 3 / 98 г. 

на чл. 8, ал. 1, т. 1 от Наредба № 3 / 98 г. 

на чл. 10 от Наредба № 3 / 98 г. 

друго 

 на чл. 25 от ЗЗБУТ 

 на чл. 27 от ЗЗБУТ 

на дейностите по авариите 

 на чл. 18 от ЗЗБУТ 

 на чл. 19 от ЗЗБУТ 
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Справката генерира данни за съставените актове за нарушения по организация на дейността за осигуряване на ЗБУТ  в проверените от  ..........  предприятия за 
период от време.  Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 
 

Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и 
инспектор се генерират междинни суми. 
Колона 3 – Брой  съставени актове за констатирани нарушения. 
 
Колона 4 – брой съставени актове за неизпълнени предписания; 
Колона 5 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно инструктажи и обучения общо; 
Колона 6 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно инструктажи и обучения, когато не е проведен начален инструктаж; 
Колона 7 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно инструктажи и обучения, когато не е проведен периодичен инструктаж; 
Колона 8 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно инструктажи и обучения, когато не е проведен инструктаж на работното място; 
Колона 9 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно инструктажи и обучения, когато не е проведен ежедневен инструктаж; 
Колона 10 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно инструктажи и обучения, когато не е проведен извънреден инструктаж; 
Колона 11 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно инструктажи и обучения, когато не е проведено обучение на длъжностни лица; 
Колона 12 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно инструктажи и обучения, когато не е проведено обучение на работещите; 
Колона 13 – брой съставени актове за други констатирани нарушения относно инструктажи и обучения; 
Колона 14 – брой съставени актове за липса на изискваща се документация (чл. 10 от Наредба № 7); 
Колона 15 – брой съставени актове за констатирани нарушения по периодични прегледи и ремонти на машини и съоръжения общо; 
Колона 16 – брой съставени актове за констатирани нарушения по периодични прегледи и ремонти на машини и съоръжения, свързани с неизвършени 
регламентирани периодични прегледи на СПО (чл.204 от Наредба № 7); 
Колона 17 – брой съставени актове за констатирани нарушения по периодични прегледи и ремонти на машини и съоръжения, свързани с неизвършени 
ремонтни работи на работното оборудване (чл. 202 от Наредба № 7); 
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Колона 18 – брой съставени актове за други констатирани нарушения по периодични прегледи и ремонти на машини и съоръжения; 
Колона 19 – брой съставени актове за констатирани нарушения по обозначаване на опасности със знаци и сигнали (чл. 5 от Наредба № РД-07/8); 
Колона 20 – брой съставени актове за констатирани нарушения на правилата за безопасна работа от работници по време на проверка; 
Колона 21 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценката на риска общо; 
Колона 22 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато няма извършена оценка на риска; 
Колона 23 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато оценката на риска не е пълна - общо; 
Колона 24 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато оценката на риска не е пълна и работните процеси не са оценени 
(чл. 3, т.1 от Наредба № 5); 
Колона 25 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато оценката на риска не е пълна и работното оборудване не е 
оценено (чл. 3, т.2 от Наредба № 5); 
Колона 26 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато оценката на риска не е пълна и помещенията не са оценени (чл.3, 
т.3 от Наредба № 5); 
Колона 27 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато оценката на риска не е пълна и работните места не са оценени (чл. 
3, т.4 от Наредба № 5); 
Колона 28 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато оценката на риска не е пълна и организацията на труда не е 
оценена (чл. 3, т.5 от Наредба № 5); 
Колона 29 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато оценката на риска не е пълна и производството, използването и 
съхранението на химически вещества не е оценено (чл. 3, т.6 от Наредба № 5 и чл. 3, ал. 2 от Наредба № 13); 
Колона 30 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато оценката на риска не е пълна и не е оценена ръчната работа с 
тежести (чл. 3, т.7 от Наредба № 5); 
Колона 31 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато оценката на риска не е пълна и не е оценен риска от ремонтни 
работи (чл. 3, т.8 от Наредба № 5); 
Колона 32 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато оценката на риска не е пълна - друго; 
Колона 33 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато няма планирани мерки за минимизиране на риска (чл. 16, ал.1, т.2 
от ЗЗБУТ); 
Колона 34 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оценка на риска, когато не се изпълняват мерки за минимизиране на риска (чл. 16, ал. 1, 
т.5 от ЗЗБУТ); 
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Колона 35 – брой съставени актове за други констатирани нарушения по оценка на риска; 
Колона 36 – брой съставени актове за констатирани нарушения по вътрешни нормативни актове по ЗБУТ - общо; 
Колона 37 – брой съставени актове за констатирани нарушения по вътрешни нормативни актове по ЗБУТ при липса на инструкции (правила) за безопасна 
работа (чл. 277 от КТ и чл.168 от Наредба №8); 
Колона 38 – брой съставени актове за констатирани нарушения по вътрешни нормативни актове по ЗБУТ, когато липсват задължения на длъжностните лица 
за осигуряване на ЗБУТ; 
Колона 39 – брой съставени актове за констатирани нарушения по вътрешни нормативни актове по ЗБУТ, когато не е въведен физиологичен режим на труд и 
почивка (чл.2 от Наредба № 15); 
Колона 40 – брой съставени актове за констатирани нарушения по вътрешни нормативни актове по ЗБУТ, когато липсват документи по чл.2, ал.2 от Наредба 
№ РД-о7-2; 
Колона 41 – брой съставени актове за други констатирани нарушения по вътрешни нормативни актове по ЗБУТ; 
Колона 42 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл.24 от ЗЗБУТ; 
Колона 43 – брой съставени актове за констатирани нарушения по задълженията на органа по БЗР - общо; 
Колона 44 – брой съставени актове за констатирани нарушения по задълженията на органа по БЗР на чл.6, ал. 1, т.3  от Наредба № 3/98г.; 
Колона 45 – брой съставени актове за констатирани нарушения по задълженията на органа по БЗР на чл.7 от Наредба № 3/98г.; 
Колона 46 – брой съставени актове за констатирани нарушения по задълженията на органа по БЗР на чл.8, ал. 1, т. 1 от Наредба № 3/98г.; 
Колона 47 – брой съставени актове за констатирани нарушения по задълженията на органа по БЗР на чл. 10 от Наредба № 3/98г.; 
Колона 48 – брой съставени актове за други констатирани нарушения по задълженията на органа по БЗР; 
Колона 49 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл.25 от ЗЗБУТ; 
Колона 50 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл.27 от ЗЗБУТ; 
Колона 51 – брой съставени актове за констатирани нарушения на дейностите по авариите; 
Колона 52 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл.18 от ЗЗБУТ; 
Колона 53 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл.19 от ЗЗБУТ; 
Колона 54 – брой съставени актове за други констатирани нарушения. 
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Приложение 8.10. Справка за съставени актове за нарушения на нормите по безопасност на работното 

оборудване и технологичните процеси в периода от ......................... до .........................  

Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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Дирекция,отдел 

Общо

[4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+18+19+20+21+22+23+24]

неизпълнени предписания

неосигурена защита от директен и 
индиректен допир до ел. ток  чл. 197 от ( Наредба № 7)

неотговарящо защитно
изпълнение на ел. съоръжения

(чл. 47 от Наредба № 7)

липса на предпазни устройства
(чл. 186 от Наредба № 7)

по сигнално-предупредителни и блокиращи устройства 
(чл. 173 от Наредба № 7) 

по съоръженията с повишена опасност
(чл. 205 и 206 от Наредба № 7)

липса на правоспособност
на персонала обслужващ СПО

(чл. 281, ал. 3 от КТ)

на технологичните процеси 
(чл. 172 от Наредба № 7) 

на технологичното оборудване 
(чл. 176 от Наредба № 7) 

по използване и съхранение на опасни химични вещества 
(чл. 120 от Наредба № 7) 

Общо

[15+16+17]

липса на информационен лист за безопасност на 
опасни химични агенти 

липса на информационен лист на български език 
за опасни химични агенти 

не е осигурен достъп до информация на 
работещите за произвежданите и използваните 

химични агенти

по изискванията за провеждане на газоопасни работи 
(чл. 226 от Наредба № 7) 

по правилата за безопасна работа на височина (чл. 40 и 60-
64 от

Наредба № 2 / 2004 за ЗБУТ при СМР)

по изискванията за предпазване срещу подхлъзване и 
спъване (чл. 51 от

Наредба № 2 / 2004 за ЗБУТ при СМР)

по изискванията за безопасност от задушаване, удавяне, 
затрупване (чл. 42, 47, 49 от

Наредба № 2 / 2004 за ЗБУТ при СМР)

по изискванията за защита от падащи и летящи предмети 
(чл. 38, 39 и 43 от

Наредба № 2 / 2004 за ЗБУТ при СМР)

по изискванията за безопасно 
провеждане на взривни работи 

друго 
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Общи данни:  
Справката генерира данни за съставените актове за съставените актове за констатираните нарушения по безопасност на работното оборудване и 
технологичните процеси за период от време. Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 
 

Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и 
инспектор се генерират междинни суми. 
Колона 3 – Брой  съставени актове за констатирани нарушения. 
Колона 4 – брой съставени актове за неизпълнени предписания; 
Колона 5 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно неосигурена защита от директен и индиректен допир до ел. ток(чл. 197 от  Наредба № 
7) инструктажи и обучения общо; 
Колона 6 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно изпълнение на ел. съоръжения; 
Колона 7 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно липса на предпазни устройства (чл. 186 от Наредба № 7); 
Колона 8 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно по сигнално-предупредителни и блокиращи устройства (чл. 173 от Наредба № 7); 
Колона 9 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно по съоръженията с повишена опасност (чл. 205 и 206 от Наредба № 7); 
Колона 10 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно липса на правоспособност на персонала обслужващ СПО (чл. 281, ал. 3 от КТ); 
Колона 11 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно на технологичните процеси (чл. 172 от Наредба № 7); 
Колона 12 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно на технологичното оборудване (чл. 176 от Наредба № 7); 
Колона 13 – брой съставени актове за други констатирани нарушения относно по използване и съхранение на опасни химични вещества 
(чл. 120 от Наредба № 7); 
Колона 14 –Общ брой съставени актове за нарушения [15+16+17] по правилата на REACH; 
Колона 15 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно липса на информационен лист за безопасност на опасни химични агенти ; 
Колона 16 – брой съставени актове за констатирани нарушения липса на информационен лист на български език за опасни химични агенти; 
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Колона 17 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно неосигурен достъп до информация на работещите за произвежданите и 
използваните химични агенти 
 Колона 18 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно по изискванията за провеждане на газоопасни работи 
(чл. 226 от Наредба № 7); 
Колона 19 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно по правилата за безопасна работа на височина (чл. 40 и 60-64 от Наредба № 2 / 2004 
за ЗБУТ при СМР); 
Колона 20 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно по изискванията за предпазване срещу подхлъзване и спъване (чл. 51 от Наредба № 
2 / 2004 за ЗБУТ при СМР); 
Колона 21 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно по изискванията за безопасност от задушаване, удавяне, затрупване (чл. 42, 47, 49 от 
Наредба № 2 / 2004 за ЗБУТ при СМР); 
Колона 22 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно по изискванията за защита от падащи и летящи предмети (чл. 38, 39 и 43 от Наредба 
№ 2 / 2004 за ЗБУТ при СМР); 
Колона 23 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно по изискванията за безопасно провеждане на взривни работи ; 
Колона 24 – брой съставени актове за други констатирани нарушения  
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Приложение 8.11. Справка за съставените актове за нарушение на нормите по хигиена 

на труда 

 
Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 



 
 

 
 

 
И
А
 „
Г
л
а
в
н
а
 и
н
с
п
е
к
ц
и
я
 п
о
 т
р
у
д
а
”
 

 
П
Р
О
Е
К
Т
 B
G
0
5
1
P
O
0
0
1
-6
.1
.0
6
-0
0
0
1
-C

0
0
0
1
 „
П
О
В
И
Ш
А
В
А
Н
Е
 Е
Ф
Е
К
Т
И
В
Н
О
С
Т
Т
А
 Н
А
 К
О
Н
Т
Р
О
Л
Н
А
Т
А
 Д
Е
Й
Н
О
С
Т
 Н
А
 И
З
П
Ъ
Л
Н
И
Т
Е
Л
Н
А
 А
ГЕ

Н
Ц
И
Я
 „
ГЛ

А
В
Н
А
 И
Н
С
П
Е
К
Ц
И
Я
 П
О
 

Т
Р
У
Д
А
” 

 

2
2
1
 

П
р
о
е
к
тъ

т 
се
 о
съ

щ
е
ст
в
я
в
а
 с
 ф

и
н
а
н
со

в
а
та
 п
о
д
к
р
е
п
а
 н
а
 О
п
е
р
а
ти
в
н
а
 п
р
о
гр
а
м
а
 „
Р
а
зв
и
ти
е
 н
а
 ч
о
в
е
ш
к
и
те
 р
е
су
р
си

”,
 с
ъ
ф
и
н
а
н
си

р
а
н
а
 о
т 
Е
в
р
о
п
е
й
ск
и
я
 с
о
ц
и
а
л
е
н
 

ф
о
н
д
 н
а
 Е
в
р
о
п
е
й
ск
и
я
 с
ъ
ю
з 

 

И
н
в
е
с
т
и
р
а
 в
ъ
в
 в
а
ш
е
т
о
 б
ъ
д
е
щ
е
! 

   

С
ъ
ст
ав
ен
и
 а
к
то
в
е 
за

 к
о
н
ст
ат
и
р
ан
и
 н
ар
у
ш
ен
и
я
 

С
ъ
ст
ав
ен
и
 а
к
то
в
е 
за

 к
о
н
ст
ат
и
р
ан
и
 н
ар
у
ш
ен
и
я
 

 
л
и
п
са

 н
а 
д
ан
н
и
 з
а 
ф
ак
то
р
и
те

 н
а 

р
аб
о
тн
ат
а 
ср
ед
а 

п
о
 с
р
ед
ст
в
ат
а 
за

 к
о
л
ек
ти
в
н
а 

за
щ
и
та

 
п
о
 м
ед
и
ц
и
н
ск
и
те

 п
р
ег
л
ед
и
 

п
о
 ф
и
з.

 р
еж
и
м
и
 н
а 
тр
у
д
 

и
 п
о
ч
и
в
к
а 

 

№
 

Дирекция, отдел 

Общо 
[4+5+13+19+20+27+ 
28+29+33+34+35+36] 

неизпълнени предписания 

общо 
[6+7+8+9+10+11+12] 

микроклимат 

прах 

шум 

химични агенти 

вибрации 

осветеност 

нейонизиращи лъчения 

общо 
[14+15+16+17+18] 

не са изградени 

не са изградени по проект 

не са ефективни 

не се използват 

друго 

не са осигурени ЛПС 
съгласно оценката на риска 

общо 
[21+22+23+24+25+26] 

не са извършени първоначални медицински прегледи 

не са извършени периодични медицински прегледи 

не са извършени медицински прегледи на експонираните на 
химични агенти 

по медицинските прегледи съгласно чл. 140а от КТ 

не е извършена аудиометрия на експонираните на 
наднормен шум 

друго 

по здравния анализ 

санитарно-битово обслужване 

общо 
[30+31+32] 

нарушаване на установения физологичен режим на труд и 
почивка 

не е направена оценка на ефективността на установения 
физологичен режим на труд и почивка 

друго 

по ръчната работа с тежести 

по работата с биологични агенти 

по работата с канцерогени и мутагени 

друго 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Справката генерира данни за съставените актове за съставените актове за констатираните нарушения по безопасност на работното оборудване и 
технологичните процеси за период от време. Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 
 

Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и 
инспектор се генерират междинни суми. 

Колона 3 – Общ брой  съставени актове за констатирани нарушения [4+5+13+19+20+27+28+29+33+34+35+36] 
Колона 4 – брой съставени актове за неизпълнени предписания; 

Колона 5 – Общ брой съставени актове за констатирани нарушения относно липса на данни за факторите на работната среда 
[6+7+8+9+10+11+12]; 
Колона 6 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно липса на данни за микриклимат; 
Колона 7 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно липса на данни за прах; 
Колона 8 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно липса на данни за шум; 
Колона 9 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно липса на данни за химични агенти;  
Колона 10 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно липса на данни за вибрации; 
Колона 11 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно липса на данни за осветеност;  
Колона 12 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно липса на данни за нейонизиращи лъчения; 
Колона 13 – общ брой съставени актове относто средствата за колективна защита; 
Колона 14 – брой съставени актове за относно неизградени средства за колективна защита; 
Колона 15 – брой съставени актове за относно неизградени средства за колективна защита по проект; 
Колона 16 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно средства за колективна защита които не са ефективни; 
Колона 17 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно средства за колективна защита които не се използват; 
Колона 18 – брой съставени актове за други нарушения по средствата за колективна защита; 
Колона 19 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно неосигурени ЛПС съгласно оценката на риска  
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Колона 20 – общ брой съставени актове за констатирани нарушения относно медицинско обслужване [21+22+23+24+25+26]; 
Колона 21 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно неизвършени първаначални медицински прегледи; 
Колона 22 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно неизвършени периодични медицински прегледи; 
Колона 23 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно неизвършени медицински прегледи на експонираните на химични агенти; 
Колона 24 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно неизвършени медицински прегледи съгласно чл. 140а от КТ; 
Колона 25 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно неизвършена аудиометрия на експонираните на наднормен шум; 
Колона 26 – брой съставени актове за други нарушения свързани с медициндсите прегледи; 
Колона 27 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно здравния анализ; 
Колона 28 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно санитарно-битовото обслужване; 
Колона 29 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно физиологичния режим на труд и почивка; 
Колона 30 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно установения физиологичен режим на труд и почивка; 
Колона 31 – брой съставени актове за констатирани нарушения затова, че не е направена оценка на установения физиологичен режим на труд и почивка; 
Колона 32 – брой съставени актове за други нарушения относно физиологичен режим на труд и почивка; 
Колона 33 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно ръчната работа с тежести; 
Колона 34 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно работа с биологични агенти; 
Колона 35 – брой съставени актове за констатирани нарушения относно работа с канцерогени и мутагени; 
Колона 36– брой съставени актове за други нарушения по хигиена на труда. 
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Приложение 8.12. Справка за съставените актове за нарушения на нормите на ТПО 

Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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Дирекция, отдел 

Общо 
[4+5+13+21+25+30+31+42+49+64+67+72+73] 

неизпълнени предписания 

Общо [6+7+8+9+10+11+12] 

на чл. 61, ал. 1 от КТ 

на чл. 1, ал. 2 и чл. 62 от КТ 

на чл. 63, ал. 1 и ал. 2 от КТ 

на чл. 66, ал. 1 от КТ 

на чл. 4 от Наредба № 5 от 29.12.2002 г. 

на чл. 68, ал. 2-7 от КТ 

друго 

общо 
[14+15+16+17+18+19+20] 

на чл. 113 от КТ 

на чл. 136а от КТ 

на чл. 138а от КТ 

на чл. 141, ал. 5 от КТ 

на чл. 142, ал. 4 от КТ 

по въвеждане на намалено работно време 

друго 

Общо [22+23+24] 

на чл. 143, ал. 2 и чл. 144 от КТ 

на чл. 146 от КТ 

друго 

Общо [26+27+28+29] 

на чл. 152 от КТ 

на чл. 153 от КТ 

на чл. 142, ал. 2 и ал. 3 от КТ 

друго 

по отпуските  

общо 
[32+33+34+35+41] 

на чл. 128 от КТ 

на чл. 245, ал. 1 от КТ 

на чл. 272 от КТ 

общо 
[36+37+38+39+40] 

за работа на официални празници 

за нощен труд 

за извънреден труд 

за трудов стаж и 
професионален опит 

друго 

друго 
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Общо  [43+44+45+46+47+48] 

забрана на нощен труд (чл. 140 от КТ) 

забрана на извънреден труд  (чл. 147 от КТ) 

забрана за тежки работи (чл. 307 от КТ) 

подходящи условия (чл. 309 от КТ) 

забрана за командироване (чл. 310 от КТ) 

друго 

Общо [50+51+52+53+54+55+56+57+58+59+60+61+62+63] 

забрана за полагане на нощен труд 

забрана за полагане на извънреден труд 

наети без разрешение на Д "ИТ" 

работата не съответства на даденото от Д "ИТ" разрешение 

Забрана за работа чл. 304 т. 1 от КТ 

Забрана за работа чл. 304 т. 2 от КТ 

Забрана за работа чл. 304 т. 3 от КТ 

Забрана за работа чл. 304 т. 4 от КТ 

Забрана за работа чл. 304 т. 5 от КТ 

Забрана за работа чл. 304 т. 6 от КТ 

Полагане на особени грижи за 
непълнолетните - чл. 305 (1) от КТ 

Уведомяване на непълнолетни и родителите 
им за рискове чл. 305 (2) от КТ 

продължителност на работното 
време чл. 305. (3) от КТ 

Платен отпуск на непълнолетни  чл. 305 (4)  от КТ 

Общо [65+66] 

по ЗИХУ 

друго 

Общо [68+69+70+71] 

по връчване на длъжностна характеристика 

по оформяне и предаване на трудова книжка 

на чл. 128а от КТ 

друго 

по §3г от преходните разпоредби на КТ 

друго 

работодател физическо лице 

длъжностно лице 

работник, служител, безработно лице 

юридическо лице 

едноличен търговец 
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Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 
Общи данни:  

Справката генерира данни за съставените актове за съставените актове за констатираните нарушения по безопасност на работното оборудване и 
технологичните процеси за период от време. Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 
 

Детайли:  
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД– Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и 
инспектор се генерират междинни суми. 
Колона 3 – общ брой  съставени актове за констатирани нарушения по възникването на трудовите правоотношения, по работното време, по извънредния 
труд, по почивките, по заплащането на труда, по закрилата труда на работещите жени, по закрилата труда на непълнолетните, по закрилата на на лицата с 
намалена работоспособност, по предоставяне на документи по ТППО и по параграф 3 от преходните разпоредби на КТ 
Колона 4 – брой съставени актове за неизпълнени предписания по трудовите правоотношения; 
Колона 5 – общ брой съставени актове по възникване на трудови правоотношения; 
Колона 6 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 61, ал.1 от КТ; 
Колона 7 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 1, ал. 2 и чл. 62 от КТ; 
Колона 8 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 63, ал. 1 и ал. 2 от КТ; 
Колона 9 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 66, ал. 1 от КТ;  
Колона 10 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 4 от Наредба № 5 от 29.12.2002 г.; 
Колона 11 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 68, ал. 2-7 от КТ;  
Колона 12 – брой съставени актове за констатирани други нарушения по възникване на трудовото правоотношение; 
Колона 13 – общ брой съставени актове по работното време; 
Колона 14 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 113 от КТ; 
Колона 15 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 136а от КТ; 
Колона 16 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 138а от КТ; 
Колона 17 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 141, ал. 5 от КТ; 
Колона 18 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 142, ал. 4 от КТ; 
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Колона 19 – брой съставени актове за констатирани нарушения на по въвеждане на намалено работно време; 
Колона 20 – брой съставени актове за констатирани други нарушения по работното време; 
Колона 21 – общ брой съставени актове за констатирани нарушения по извънредния труд; 
Колона 22 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 143, ал. 2 и чл. 144 от КТ; 
Колона 23 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 146 от КТ; 
Колона 24 – брой съставени актове за констатирани други нарушения по извънредния труд ; 
Колона 25 – общ брой съставени актове за констатирани нарушения по почивките; 
Колона 26 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 152 от КТ; 
Колона 27 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 153 от КТ; 
Колона 28 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 142, ал. 2 и ал. 3 от КТ; 
Колона 29 – брой съставени актове за констатирани други нарушения по почивки; 
Колона 30 – общ брой съставени актове за констатирани нарушения по отпуски; 
Колона 31 – общ брой съставени актове за констатирани нарушения по заплащането на труда; 
Колона 32 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 128 от КТ; 
Колона 33 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 245, ал. 1 от КТ; 
Колона 34 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 272 от КТ; 
Колона 35 – общ брой съставени актове за констатирани нарушения по допълнителните възнаграждения; 
Колона 36 – брой съставени актове за констатирани нарушения за работа на официални празници; 
Колона 37 – брой съставени актове за констатирани нарушения за нощен труд; 
Колона 38 – брой съставени актове за констатирани нарушения за извънреден труд; 
Колона 39 – брой съставени актове за констатирани нарушения за трудов стаж и професионален опит; 
Колона 40 – брой съставени актове за констатирани други нарушения по допълнителните възнаграждения; 
Колона 41 – брой съставени актове за констатирани други нарушения по заплащането на труда; 
Колона 42 – общ брой съставени актове за констатирани нарушения по закрила труда на работещите жени; 
Колона 43 – брой съставени актове за констатирани нарушения забрана на нощен труд (чл. 140 от КТ); 
Колона 44 – брой съставени актове за констатирани нарушения забрана на извънреден труд (чл. 147 от КТ); 
Колона 45 – брой съставени актове за констатирани нарушения забрана за тежки работи (чл. 307 от КТ); 
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Колона 46 – брой съставени актове за констатирани нарушения подходящи условия (чл. 309 от КТ); 
Колона 47 – брой съставени актове за констатирани нарушения забрана за командироване (чл. 310 от КТ); 
Колона 48 – брой съставени актове за констатирани други нарушения по закрила труда на работещите жени; 
Колона 49 – общ брой съставени актове за констатирани нарушения закрилящи труда на непълнолетните; 
Колона 50 – брой съставени актове за констатирани нарушения забрана за полагане на нощен труд; 
Колона 51 – брой съставени актове за констатирани нарушения забрана за полагане на извънреден труд; 
Колона 52 – брой съставени актове за констатирани нарушения наети без разрешение на Д "ИТ"; 
Колона 53 – брой съставени актове за констатирани нарушения работата не съответства на даденото от Д "ИТ" разрешение; 
Колона 54 – брой съставени актове за констатирани нарушения забрана за работа чл. 304 т. 1 от КТ; 
Колона 55 – брой съставени актове за констатирани нарушения забрана за работа чл. 304 т. 2 от КТ; 
Колона 56 – брой съставени актове за констатирани нарушения забрана за работа чл. 304 т. 3 от КТ; 
Колона 57 – брой съставени актове за констатирани нарушения забрана за работа чл. 304 т. 4 от КТ; 
Колона 58 – брой съставени актове за констатирани нарушения забрана за работа чл. 304 т. 5 от КТ; 
Колона 59 – брой съставени актове за констатирани нарушения забрана за работа чл. 304 т. 6 от КТ; 
Колона 60 – брой съставени актове за констатирани нарушения полагане на особени грижи за непълнолетните - чл. 305 (1) от КТ; 
Колона 61 – брой съставени актове за констатирани нарушения уведомяване на непълнолетни и родителите им за рискове чл. 305 (2) от КТ; 
Колона 62 – брой съставени актове за констатирани нарушения продължителност на работното време чл. 305. (3) от КТ; 
Колона 63 – брой съставени актове за констатирани нарушения платен отпуск на непълнолетни чл. 305 (4)  от КТ; 
Колона 64 – общ брой съставени актове за констатирани нарушения по закрила на лицата с намалена работоспособност; 
Колона 65 – брой съставени актове за констатирани нарушения по ЗИХУ; 
Колона 66 – брой съставени актове за констатирани други нарушения по закрила на лицата с намалена работоспособност; 
Колона 67 – общ брой съставени актове за констатирани нарушения по предоставяне на документи по ТППО; 
Колона 68 – брой съставени актове за констатирани нарушения по връчване на длъжностна характеристика; 
Колона 69 – брой съставени актове за констатирани нарушения по оформяне и предаване на трудова книжка; 
Колона 70 – брой съставени актове за констатирани нарушения на чл. 128а от КТ; 
Колона 71 – брой съставени актове за констатирани други нарушения по предоставяне на документи по ТППО; 
Колона 72 – Общ брой съставени актове за констатирани нарушения по §3г от преходните разпоредби на КТ; 
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Колона 73 – Общ брой съставени актове за констатирани други нарушения; 
Колона 74 – Общ брой съставени актове на работодател ,физическо лице 
Колона 75 – Общ брой съставени актове на длъжностно лице; 
Колона 76 – Общ брой съставени актове на работник, служител, безработно лице; 
Колона 77 – Общ брой съставени актове на юридическо лице; 
Колона 78 – Общ брой съставени актове на едноличен търговец. 
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Приложение 8.13. Справка за съставени актове за нарушения на нормите на ЗНЗ за 

периода от ................... до ...........................  

 
Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД 
Филтър 7:................................... 
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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№
 

Наименование на Дирекция/Отдел/Инспектор/КИД 

Общо 
(4+ 34+ 35+ 36+ 37+ 38+ 45+ 46+47) 

Актове за констатирани нарушения във 
връзка със законосъобразното извършване на 
посредническа дейност по наемане на работа 

(5-33) 

за нарушения на чл.28, ал.1 от ЗНЗ и чл.5 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.28, ал.3, 
т.1 и т.2 от ЗНЗ 

за констатирани нарушения на чл.28, ал.4 от 
ЗНЗ 

за констатирани нарушения на чл.28, ал.7 от 
ЗНЗ и чл.4 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.6 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.22 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.22а от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.23, ал.1 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.23, ал.2 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.24 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.25, ал.1 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.26, ал.1 и 
ал.3 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.26а от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.27 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.29 от 
НУРИПДНР 
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Посредническа дейност по наемане на работа 

Актове за нарушения по програми и мерки за 
насърчаване на 

Актове за нарушения по програми и мерки за 
насърчаване на заетостта 

Актове за нарушения по програми и мерки за обучение 
за придобиване на професионална квалификация 

Актове за нарушения във връзка с извършване на масови 
уволнения 

Актове за нарушения във връзка с наемането на 
насочени от Д БТ лица с трайно намалена 

работоспособност 
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за констатирани нарушения на чл.30 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.31, ал.1 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.31, ал.2 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.31, ал.3 от 
НУРИПДНР) 

за констатирани нарушения на чл.32 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.33 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.34 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.35 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.36 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.37 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.38 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.41, ал.1 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.41, ал.2 от 
НУРИПДНР 

за други нарушения по законосъобразното извършване 
на посредническа дейност по наемане на работа 
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за констатирани нарушения на чл.31, ал.1 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.31, ал.2 от 
НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.31, ал.3 от 
НУРИПДНР) 

за констатирани нарушения на чл.32 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.33 от НУРИПДНР 

за констатирани нарушения на чл.34 от НУРИПДНР 

Актове за нарушения по командироването на български 
работници в чужбина 

Актове за неизпълнени предписания по ЗНЗ 

Актове за други нарушения на ЗНЗ 

Актове за създаване пречки на контролните органи 

Работодател- физическо лице 

Едноличен търговец 

Юридическо лице 

Длъжностно лице 

Работник/ служител, безработно лице 
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фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 
 
Общи данни:  
Справката генерира данни за изпълнението на основните изисквания на ЗЗБУТ в проверените от ..........  предприятия с повече от един нает работник в даден 
период от време (периодът се задава непосредствено преди генериране на справката, и може да включва всеки интервал от време, да който има данни). 
 

Детайли: 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекция/Отдел/Инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различни нива (Дирекция/отдел/инспектор/КИД), в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, Отдел и Инспектор 
се генерират междинни суми. 
Колона 3– Общ брой на съставените актове за констатирани нарушения на ЗНЗ при проверките, извършени през съответния период (сумират се стойностите 
от колони 4, 34, 35, 36, 37, 38, 45, 46 и 47) 
Колона 4 – Общ брой на съставените актове за констатирани нарушения във връзка със законосъобразното извършване на посредническа дейност по 
наемане на работа през съответния период(сумират се стойностите от колони 5- 33); 
Колона 5 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.28, ал.1 от ЗНЗ и чл.5 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 6 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.28, ал.3, т.1 и т.2 от ЗНЗ през съответния период; 
Колона 7 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.28, ал.4 от ЗНЗ през съответния период; 
Колона 8 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.28, ал.7 от ЗНЗ и чл.4 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 9 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.6 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 10 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.22 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 11 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.22а от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 12 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.23, ал.1 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 13 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.23, ал.2 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 14 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.24 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 15 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.25, ал.1 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 16 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.26, ал.1 и ал.3 от НУРИПДНР през съответния период; 
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Колона 17 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.26а от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 18 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.27 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 19 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.29 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 20 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.30 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 21 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.31, ал.1 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 22 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.31, ал.2 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 23 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.31, ал.3 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 24 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.32 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 25 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.33 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 26 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.34 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 27 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.35 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 28 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.36 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 29 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.37 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 30 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.38 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 31 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.41, ал.1 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 32 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.41, ал.2 от НУРИПДНР през съответния период; 
Колона 33 – Брой на съставените актове за констатирани други нарушения по законосъобразното извършване на посредническа дейност по наемане на 
работа през съответния период; 
Колона 34 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения по програми и мерки за насърчаване на заетостта през съответния период; 
Колона 35 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения по програми и мерки за обучение за придобиване на професионална квалификация през 
съответния период; 
Колона 36 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения във връзка с извършване на масови уволнения през съответния период; 
Колона 37 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения във връзка с наемането на насочени от Д БТ лица с трайно намалена работоспособност 
през съответния период; 
Колона 38– Общ брой на съставените актове за констатирани нарушения във връзка с трудовата заетост на чужденци на територията на Република България 
през съответния период (сумират се стойностите от колони 39-44); 
Колона 39 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.70, ал.1 от ЗНЗ през съответния период; 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален 

фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Колона 40 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.73, ал.2 от ЗНЗ през съответния период; 
Колона 41 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.4, ал.2 от НУРИООРРЧРБ през съответния период; 
Колона 42 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.4, ал.3, ал.4, ал.5 и ал.6 от НУРИООРРЧРБ през съответния период; 
Колона 43 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.3 от НУРКРСДЧРСТСРБРПУ през съответния период; 
Колона 44 – Брой на съставените актове за констатирани нарушения на чл.5 от НУРКРСДЧРСТСРБРПУ през съответния период; 
Колона 45 – Брой на съставените актове за нарушения по командироването на български работници в чужбина, установени при извършените проверки през 
съответния период; 
Колона 46 – Брой на съставените актове за неизпълнени предписания по ЗНЗ, установени при извършените проверки през съответния период; 
Колона 47 – Брой на съставените актове за други констатирани нарушения на ЗНЗ през съответния период; 
Колона 48 – Брой на съставените актове за други констатирани нарушения на ЗНЗ през съответния период; 
Колона 49 – Брой на съставените актове за създаване пречки на контролните органи през съответния период; 
Колона 50 – Брой на съставените актове на работодатели- физически лица за нарушения на ЗНЗ през съответния период; 
Колона 51 – Брой на съставените актове на еднолични търговци за нарушения на ЗНЗ през съответния период; 
Колона 52 – Брой на съставените актове на юридически лица за нарушения на ЗНЗ през съответния период; 
Колона 53 – Брой на съставените актове на длъжностни лица за нарушения на ЗНЗ през съответния период; 
Колона 54 – Брой на съставените актове на работници/ служители и безработни лица за нарушения на ЗНЗ през съответния период; 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален 

фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 8.14. Справка за съставени актове за констатираните нарушения на 

нормите на ЗДСл за периода от ................. до .....................  

Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален 

фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 
 

Съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения 
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Общо                                                 
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Общи данни:  
Справката генерира данни за спрените актове и прекратените АНП  за ИА ГИТ/Дирекция/Отдел/Инспектор/КИД  за период от време.  Периода от време се 
задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален 

фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 

Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
Колона 3 – Общо съставените актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения и създадените пречки на контролните 
органи 
Колона 4 – Общо съставените актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения 
Колона 5 – Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по документите по изпълнение на държавната 
служба 
Колона 6 –  Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по работното време 
Колона 7 –  Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по почивките  
Колона 8 – Общо съставените актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по отпуските  
Колона 9 –  Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по редовния платен отпуск 
Колона 10 –  Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по допълнителния платен отпуск 
Колона 11 –  Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения относно отпуските по друго 
Колона 12 – Общо съставените актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по заплащането 
Колона 13 –  Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по основната заплата 
Колона 14 –  Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по заплащането на прослуженото време 
Колона 15 –  Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по заплащането на извънредния труд 
Колона 16 –  Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по заплащането на нощния труд 
Колона 17 –  Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения относно заплащането по друго 
Колона 18 – Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по представителното и униформеното 
облекло 
Колона 19 – Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по обучението и преквалификацията 
Колона 20 –  Общо съставените актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по атестирането, по рангове и 
повишаването в длъжност 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален 

фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Колона 21 – Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по рангове 
Колона 22 – Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по повишаването в ранг 
 Колона 23 – Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по атестирането 
Колона 24 – Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по работата на лица с намалена 
работоспособност 
Колона 25 – Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения по друго 
Колона 26 – Брой съставени актове за неизпълнени предписания за отстраняване на констатираните нарушения за създадени пречки на контролните органи 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален 

фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

Приложение 8.15. Справка за потърсената от ИА ГИТ админстративно-наказателна 

отговорност в периода от ...... до ........  

Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален 

фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 

Връчени наказателни постановления:                            

в т.ч. за нарушения 
по: 
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Общо                  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

 
Общи данни:  
Справката генерира данни за потърсената на ниво  ИА ГИТ/Дирекция/Отдел/Инспектор/КИД административно наказателна отговорност за период от време.  
Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 
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Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси”, съфинансирана от Европейския социален 

фонд на Европейския съюз 

 

Инвестира във вашето бъдеще! 

 

 

Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и 
инспектор се генерират междинни суми. 
Колона 3 – Брой на връчени наказателни постановления /НП/. 
 
Колона 4 – брой  на връчени наказателни постановления за нарушения по Кодекса на труда 
Колона 5 – брой на връчени наказателни постановления за нарушения по ЗЗБУТ 
Колона 6 – брой на връчени наказателни постановления за нарушения по ЗНЗ 
Колона 7 – брой на връчени наказателни постановления за нарушения по ЗДСЛ 
Колона 8 – брой  на връчени наказателни постановления на работодатели-физически лица, без еднолични търговци 
Колона 9 – брой  на връчени наказателни постановления за нарушения на длъжностни лица 
Колона 10 – брой  на връчени наказателни постановления за нарушения на работници, служители, безработни 
Колона 11 – брой на връчени наказателни постановления за нарушения  на работодатели-юридически лица 
Колона 12 – брой на връчени наказателни постановления за нарушения на еднолични търговци 
Колона 13 – брой на обжалвани пред съда наказателни постановления 
Колона 14 – брой  на влезлите в сила необжалвани наказателни постановления 
Колона 15 – брой  на влезли в сила решения на Съда по обжалвани наказателни постановления 
Колона 16 – брой на потвърдени от Съда наказателни постановления 
Колона 17 – брой на отменени от Съда наказателни постановления 
Колона 18 – брой на влезли в сила наказателни постановления общо 
Колона 19-сума на влезлите в сила наказателни постановления (лв.) 
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Приложение 8.16. Справка за потърсената от Д ИТ ..................... админстративно-

наказателна отговорност в периода от ...... до ........  

 
Филтри 
Филтър 1: Програма от плана/всички 
Филтър 2: Мярка от плана/всички 
Филтър 3: Дирекции/всички 
Филтър 4: Отдели/всички 
Филтър 5: Инспектори/всички 
Филтър 6: КИД  
Филтър 7: 
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> 
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Дирекция, отдел, инспектор, КИД 

общо 
[4+16+20+30+31] 

общо 
[5+6+7+8+9+10+11+12+13+14] 

чл. 413, ал. 1 от КТ 

чл. 413, ал. 2 от КТ 

чл. 413, ал. 3 от КТ 

чл. 414, ал. 1 от КТ 

чл. 414, ал. 2 от КТ 

чл. 414, ал. 3 от КТ 

чл. 414, ал. 4 от КТ 
чл. 415, ал. 1 от КТ 

чл. 415, ал. 2 от КТ 

чл. 415в от КТ 

Споразумения по чл. 415г от КТ 

общо 
[17+18+19] 

чл. 133, ал. 1 от ЗДСл 

чл. 133, ал. 2 от ЗДСл 

чл. 133, ал. 3 от ЗДСл 

общо 
[21+22+23+24+25+26+27+28+29] 

чл. 79, ал. 1 от ЗНЗ 

чл. 79, ал. 2 от ЗНЗ 

чл. 79, ал. 3 от ЗНЗ 

чл. 81, ал. 1 от ЗНЗ 

чл. 81, ал. 2 от ЗНЗ 

чл. 82, ал. 1 от ЗНЗ 

чл. 82, ал. 2 от ЗНЗ 

чл. 83 от ЗНЗ 

чл. 84 от ЗНЗ 

на основание чл. 55, ал. 2 от ЗИХУ 
и във връзка с чл. 54, ал. 1 от ЗИХУ 

общо 
[32+33+34+35+36] 

чл. 119 от ЗГМО 

чл. 120 от ЗГМО 

чл. 121 от ЗГМО 

чл. 122 от ЗГМО 

чл. 123 от ЗГМО 
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Справката генерира данни за основанията на реализираната административно наказателна отговорност  за ИА ГИТ/Дирекция/Отдел/Инспектор/КИД  за 
период от време.  Периода от време се задава преди генериране на справката и може да бъде всякакъв, за който има данни. 

Детайли:  
 
Колона 1 – Пореден номер 
Колона 2 – Наименование на Дирекцията/отдела/инспектор/КИД 
В колоната се извеждат данни за различните нива Дирекцията/отдела/инспектор/КИД  в зависимост от избраните филтри. За нива Дирекция, отдел и 
инспектор се генерират междинни суми. 
Колона 3 – Общ брой на връчените наказателни постановления. 
 
Колона 4 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.416, ал.5 от КТ  /по КТ/ 
Колона 5 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.416, ал.5, във връзка с чл.413, ал.1 от КТ 
Колона 6 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.416, ал.5, във връзка с чл.413, ал.2 от КТ 
Колона 7 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.416, ал.5, във връзка с чл.413, ал.3 от КТ 
Колона 8 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.416, ал.5, във връзка с чл.414, ал.1 от КТ 
Колона 9 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.416, ал.5, във връзка с чл.414, ал.2 от КТ 
Колона 10 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.416, ал.5, във връзка с чл.414, ал.3 от КТ 
Колона 11 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.416, ал.5, във връзка с чл.414, ал.4 от КТ 
Колона 12 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.416, ал.5, във връзка с чл.415, ал.1 от КТ 
Колона 13 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.416, ал.5, във връзка с чл.415, ал.2 от КТ 
Колона 14 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.416, ал.5, във връзка с чл.415в 
Колона 15 – брой споразумения по чл.415г от КТ 
Колона 16 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.134, ал.2 от ЗДСЛ  /по ЗДСЛ/ 
Колона 17 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.134, ал.2, във връзка с чл.133, ал.1 от ЗДСЛ 
Колона 18 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.134, ал.2, във връзка с чл.133, ал.2 от ЗДСЛ 
Колона 19 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.134, ал.2, във връзка с чл.133, ал.3 от ЗДСЛ 
Колона 20 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.85, ал.2 от ЗНЗ /по ЗНЗ/ 
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Колона 21 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.85, ал.2, във връзка с чл.79, ал.1 от ЗНЗ 
Колона 22 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.85, ал.2, във връзка с чл.79, ал.2 от ЗНЗ 
Колона 23 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.85, ал.2, във връзка с чл.79, ал.3 от ЗНЗ 
Колона 24 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.85, ал.2, във връзка с чл.81, ал.1 от ЗНЗ 
Колона 25 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.85, ал.2, във връзка с чл.81, ал.2 от ЗНЗ 
Колона 26 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.85, ал.2, във връзка с чл.82, ал.1 от ЗНЗ 
Колона 27 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.85, ал.2, във връзка с чл.82, ал.2 от ЗНЗ 
Колона 28 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.85, ал.2, във връзка с чл.83 от ЗНЗ 
Колона 29 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.85, ал.2, във връзка с чл.84 от ЗНЗ 
Колона 30 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.55, ал.2, във връзка с чл.54, ал.1 от ЗИХУ /по ЗИХУ/ 
Колона 31 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.143, ал.6 от ЗГМО /по ЗГМО/ 
Колона 32 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.143, ал.6, във връзка с чл.119 от ЗГМО 
Колона 33 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.143, ал.6, във връзка с чл.120 от ЗГМО 
Колона 34 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.143, ал.6, във връзка с чл.121 от ЗГМО 
Колона 35 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.143, ал.6, във връзка с чл.122 от ЗГМО 
Колона 36 – брой на връчените наказателни постановления, издадени на основание чл.143, ал.6, във връзка с чл.123 от ЗГМО 
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Приложение 8.17. Справка за платени суми по наказателни постановления и 

споразумения за периода от ...... до ........  

 
Филтри 
Филтър 1: Дирекции/всички 
Филтър 2: Отдели/всички 
Филтър 3: Инспектори/всички 
Филтър 4: АУАН № 
 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> за съставянето на акта; 
Период 2: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> за издаването на НП; 
Период 1: от <избрана начална дата> до <избрана крайна дата> за влизането в сила на НП или сключването на споразумението. 
 

Нарушител Задължение Плащане  № Дата на 
съставяне 

на акта 

№ на 
акта име /име 

фамилия 
ЕИК по 

булстат/ЕГН 
Дата, от която 

нарушителят дължи 
плащане 

Сума на 
задълже 

нието 

Платена 
сума по 
задълже 

нието 

Дата, на която е 
направено 
плащането 

Обща сума на 
вноските за 

погасяване на 
задължението 

Сума 
оставаща за 

плащане  
к7-к10 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

 
 
Общи данни:  
Справката генерира данни за платените НП и споразумения през зададен период.   

Детайли:  
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В колони са посочени всички служители на агенцията /един служител една колона/. Колоните са подредени /групирани/ по  отдели, отделите по дирекции. 
В редовете са посочени всичките дни от календара на съответната година, групирани по месеци. 
Дните, в които ще се ползва отпуск са маркирани различно, от тези в които се работи почивните дни също маркирани различно от работните. 
 
Колона 1 – Пореден номер на реда 
Колона 2 – Дата на съставяне на акта; 
Колона 3 – № на акта;  
Колона 4 – Нарушител име /име фамилия; 
Колона 5 – ЕИК по булстат/ЕГН на нарушителя; 
Колона 6 – Дата от която нарушителят дължи плащане; 
Колона 7 – Сума на задължението; 
Колона 8 – Платена сума по задължението; 
Колона 9 – Дата, на която е направено плащането; 
Колона 10 – Обща сума на вноските за погасяване на задължението; 
Колона 11 – Сума оставаща за плащане – к7-к10; 
 
Да има предвиден ред за сумиране на сумите по колони, за инспектор, отдел, дирекция и общо. 

 


