Работник е притиснат от повдигнат с крик автобус
I . Обстоятелства
Автобус на предприятие, което по договор с БДЖ извършва превоз на пътници между две гари от ремонтиран участък на ЖП линия, е бил паркиран на паркинг извън предприятието. Паркингът не е асфалтиран, а е изграден върху подравнен терен, насипан със ситна баластра. 


В периода до пристигане на поредния влак е започнал ремонт на спирачната система на задно ляво колело. Ремонтът е предварително планиран.
Пострадалият - лице без трудов договор с предприятието, собственик на автобуса, пристига на паркинга с необходимите инструменти и части за извършване на ремонта.

Според обясненията на шофьора на автобуса (свидетел на злополуката) и второ лице, общ работник в предприятието, собственик на автобуса, пострадалият и преди е извършвал ремонти на МПС на предприятието.

За да извърши ремонта, пострадалият повдига автобуса с хидравличен крик поставен на терена (чакъла), без да сложи под крика подложка и допълнителна опора при евентуално изпускане/изплесване на крика. Той сваля задната лява гума и започва ремонта. При извършване на ремонтните работи главата и гърдите му са под повдигнатия само с крик автобус.

В един момент крикът изтървава и автобусът го притиска смъртоносно.

  При разследване на злополуката са констатирани и пропуски в управление на дейността за осигуряване на ЗБУТ. 
II. Причини за злополуката, нарушени нормативни актове и лица, допуснали нарушения:
1. Работодателят по смисъла на §1, т.1 от Допълнителните разпоредби на КТ не е предприел всички необходими мерки за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд на работещите в предприятието, заети с извършване на ремонтна дейност на експлоатираните автомобили, като е допуснал автобус, собственост на предприятието, да не е установен на подходящо работно място, предназначено за извършване на специализирани ремонтни работи по спирачната система /в т.ч. свързани с използване на подходящо работно оборудване, диагностика, демонтаж, монтаж на резервни части /възли/, регулировъчни операции и др.  Нарушени са изискванията на чл. 5, във връзка с т. 10 от Приложение №1 към чл. 1, ал. 2 от Наредба №12 от 27.12.2004 г. за осигуряване на ЗБУТ при работа с автомобили.
2. Работодателят по смисъла на §1, т. 1 от Допълнителните разпоредби на КТ не е осигурил прилагането на писмена инструкция /от производителя/ за работа с използваните хидравлични крикове /в т.ч. и използвания при злополуката/, доколкото представляват работно оборудване, при използването на което съществува риск за безопасността и здравето на работещите - на основание изискванията на чл. 1бб, ал. 2 от Наредба N°7/23.09.1999 г. за минималните изисквания на здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване във връзка с чл. 9 от Наредба №12 за осигуряване на 3БУТ при работа с автомобили.
3.  Работодателят по смисъла на §1, т. 1 от Допълнителните разпоредби на КТ не е предприел всички необходими мерки за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд на работещите в предприятието, заети с извършване ремонтна дейност на експлоатираните автомобили, като е допуснал автобус, собственост на предприятието, да не е осигурен срещу пропадане при извършване на ремонтни работи и/или наличие на човек  под него преди надеждното му укрепване с необходимото оборудване при повдигнато състояние /извън използвания хидравличен крик/. С оглед на горепосоченото са нарушени изискванията на чл. 5, във връзка с т. 14 към Приложение №1 към чл. 1, ал. 2 от Наредба №12 от 27.12.2004 г. за осигуряване на 3БУТ при работа с автомобили. 
4. Работодателят по смисъла на §1, т. 1 от Допълнителните разпоредби на КТ не е представил доказателства, които по безспорен начин да доказват, че са предприети всички необходими мерки за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд при извършване на ремонтна дейност на експлоатираните автомобили, като в резултат на това е допуснал изправността /техническото състояние преди излизане и след завръщане от път/ и ремонта на експлоатираните автомобили да се извършва от неопределено и неупълномощено за съответната дейност лице. С оглед на горепосоченото са нарушени изискванията на чл.165а от Наредба №7/23.09.1999 г. за минималните изисквания на здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване във връзка с чл. 16, ал. 1 от Наредба №12 за осигуряване на ЗБУТ при работа с автомобили.
5. Работодателят по смисъла на §1, т.1 от Допълнителните разпоредби на КТ не е уредил като трудово отношението на предоставяне на работна сила от страна на пострадалия чрез сключване на трудов договор в писмена форма. Горепосоченото представлява нарушение на изискванията на чл. б2, ал. 1, във връзка с чл. 1, ал. 2 от Кодекса на труда.
III. Предприети мерки:

· За отстраняване на всяко едно от констатираните нарушения, посочени в т. II, на работодателя са дадени предписания.
· За нарушенията, посочени в т.т. 1 и 5 от раздел II, на работодателя са  съставени  АУАН. 
· Издадено е постановление за обявяване съществуването на трудово правоотношение между пострадалия и работодателя, собственик на автобуса.

Приложение: Част от инструкция за работа с хидравличен крик.
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