Строителен работник, загинал от електрически ток

I. Обстоятелства

Лице без трудов договор е наето за извършване на зидарски работи от възложителя на строителния обект. Зидарските работи са се извършвали в помещение под кота ±0 /сутерен/. Помещението е било с висока влажност, а в единия му край се е намирала водосъбирателна шахта, водата, от която се е изпомпвала с водопотопяема помпа. В помещението е била изградена временна инсталация, състояща се от :

· многожилен кабел с присъединен към него трифазен контакт в нормално изпълнение и без капачка;

· към трифазния контакт са били присъединени два многофазни многожилни кабела, в края на всеки от които е бил монтиран многофазен контакт;

· прожектор с метален корпус и потопяема помпа.

Пострадалото лице е работило само в помещението, подът на което е бил покрит с вода. На обекта е имало втори работник, който, отивайки да го извика за обяд, го намира в безпомощно състояние.

Пристигналият лекарски екип констатира смъртта на работника, а последвалата съдебно медицинска експертиза посочва и причината за смъртта – удар от електрически ток.

В процеса на разследване на злополуката е установено, че освен липса на защита срещу директен допир /открити тоководещи части на трифазния контакт/ не е доказано наличие на ефективност на защитата срещу индиректен допир, осъществена чрез зануляване, на помпата и прожектора /липсват протоколи от извършени измервания на импеданса на контура „фаза – защитен проводник“/.

Временната електрическа инсталация не е била обслужвана от правоспособно лице.
II. Причини за злополуката, нарушени нормативни актове и лица, допуснали нарушения:

Нарушения, допуснати от работодателя:

1. Пострадалото лице е допуснато до работа в строителен обект за извършване  „зидария” в сутеренен етаж без да му е проведен начален инструктаж, видно от липса на документиране в заведена книга за начален инструктаж, в нарушение на чл. 3, във връзка с чл. 12, ал. 2 от Наредба №РД-07-2 за условията и реда за провеждане на периодичното обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд /ДВ бр.102 от 2009 г./.
2. Пострадалото лице е допуснато до работа в строителен обект за извършване  „зидария” в сутеренен етаж без да му е проведен ежедневен инструктаж, видно от липса на документиране в заведена книга за ежедневен инструктаж, в нарушение на чл. 3, във връзка с чл. 15, ал. 1 от Наредба №РД-07-2 за условията и реда за провеждане на периодичното обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд /ДВ бр.102 от 2009 г./.
3. Пострадалото лице е допуснато до работа в строителен обект за извършване  „зидария” в сутеренен етаж без да му е проведен и документиран инструктаж по ред, установен от работодателя, видно от липса на документиране в заведена книга за инструктаж, в нарушение на чл. 11, ал. 6, във връзка с чл. 11, ал. 1, т. 6 от Наредба №РД-07-2 за условията и реда за провеждане на периодичното обучение и инструктаж на работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд /ДВ бр. 102 от 2009 г./ и чл. 6 от Наредба №2 за минималните изисквания  за здравословни и безопасни условия на труд при извършване на СМР /ДВ бр. 37 от 2004 г./
4. Работодателят и възложител за строителния обект, който не се освобождава от отговорност по отношение на осигуряване на ЗБУТ, е допуснал да се изгради временна електрическа уредба до 1000 V без да е изготвено техническо досие, съдържащо най-малко пълни и точни електрически схеми (принципни, монтажни и др.), дневник за отразяване на промените във временната уредба и списък на лицата от електротехническия персонал, които могат да работят по уредбата, протоколи за въвеждане в експлоатация, за измерване на параметрите, свързани със защита срещу поражения от електрически ток и за следремонтни изпитвания, без инструкция за безопасна работа в нарушение на чл. 5 , ал. 2 от ЗБУТ /ДВ бр. 124 от 1997 г./ и чл. 6 от Наредба №2 за минималните изисквания  за здравословни и безопасни условия на труд при извършване на СМР /ДВ бр. 37 от 2004 г./ във връзка с чл. 4, чл. 200, ал. 1, т. 3 от Наредба №7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване /ДВ бр. 88/99г./ и чл. 422 , т. 1, 2, 3 и 4 от ПБЗ при РЕН до 1000 V /ДВ бр. 21 от 11.03.2005 г./.
5. Допуснато е използване на времената ел. инсталация при липса на защита срещу директен допир /открити тоководещи части на трифазния контакт/, в нарушение на чл. 200, ал. 1, т. 3 от Наредба №7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване /ДВ бр. 88/99 г./ във връзка с чл. 177 от Наредба №3 за устройството на ел. уредби и електропроводните линии.

6. Допуснато е използване на времената ел. инсталация без да е доказана ефективността на защитата срещу индиректен допир, осъществена чрез зануляване, на помпата и прожектора /липсват протоколи от извършени измервания на импеданса на контура „фаза – защитен проводник“/, в нарушение  на чл. 200, ал. 1, т. 3 от Наредба №7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване /ДВ бр. 88/99 г./ във връзка с чл. 267, ал. 3 от Наредба №16-116 за техническа експлоатация на енергообзавеждането.
7. Допуснато е използване на времената ел. инсталация без да е осигурено обслужване от правоспособно лице, в нарушение на чл.200, ал. 2 от Наредба №7 от 23.09.1999 г. за минималните изисквания за здравословни и безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване /ДВ бр. 88/99 г./ (ТУК НЕЩО ЛИПСВА – МОЖЕ БИ ВЪВ ВРЪЗКА) с чл. 6 от Правилник за безопасност и здраве при работа по електрообзавеждането с напрежение до 1000 V.
8. Допуснато е до работа лице без сключен писмен трудов договор, в нарушение на чл. 62, ал. 1 от КТ във връзка с чл. 1, ал. 2 от КТ.
III. Предприети мерки:

· За отстраняване на констатираните нарушения, посочени в  т. 1, т. 2, т. 5 и т. 8 от раздел II на работодателя са съставени АУАН.

· Дадени  са предписания за всяко констатирано нарушение /с изключение нарушенията по т. 5 и т. 8 от раздел II/.
· Издадено е постановление за съществуването на трудово правоотношение с пострадалото лице за нарушението по т. 8  от раздел II.

· Спряна е работата на времената електрическа уредба за нарушението по т. 5 от раздел II.
