
ЗАГИВА СЛУЖИТЕЛ НА КАБЕЛЕН ОПЕРАТОР

I. Обстоятелства

Трудовата  злополука  става  със  служител  на  кабелен  оператор,  който  е  работил  като
„монтьор електронно телекомуникационно оборудване“. Екип от двама служители е изпратен от
дружеството  за  отстраняване  на  повреда  на  изградената  кабелна  мрежа  за  предоставяне  на
интернет  услуги.  Работата, която  е  трябвало  да  извършат  е  подмяна  на  прекъснат  кабел  за
интернет. Пострадалият се е качил на единия стълб, а колегата му е отишъл на друг. Когато се е
върнал при пострадалия той вече е бил паднал на земята от височина около 4 метра. Инцидентът
е станал в ромски квартал на населеното място и има данни, че на въпросния стълб е имало
изградена друга нерегламентирана мрежа посредством коаксиален кабел с напрежения 235-240V.
Пострадалият работник е откаран в спешното отделение на болнично заведение, с лек автомобил,
в безсъзнание, където са констатирали смъртта му.

II.  Причини  за  злополуката,  нарушени  нормативни  актове  и  лица  допуснали
нарушения:

1. Предприятието е от икономическа дейност „Далекосъобщителна дейност чрез фиксирани
мрежи” (код по КИД-2008 61.10). По време на проверката се констатира, че работодателят не е
извършил задължителна застраховка за своя сметка за рисковете ”професионално заболяване” и
„трудова злополука” на работниците, работещи в предприятия, принадлежащи към икономическа
дейност  с  трудов  травматизъм,  равен  или  по-висок  от  средния  за  страната, определен  от
Министерския съвет със заповед на Министерството на труда и социалната политика ЗАПОВЕД №
РД-01-898 от 9 ноември 2015 г. Нарушен е чл. 52, ал.1 от Закона за здравословни и безопасни
условия  на  труд  във  връзка  с  чл. 2,  ал. 1  от  НАРЕДБА  за  задължително  застраховане  на
работниците и служителите за риска "трудова злополука" (ДВ 15/2006г. ).

2. При проверката се констатира, че пострадалият е назначен като „монтьор електронно
телекомуникационно  оборудване“.  При  станалия  инцидент  лицето  е  отстранявало  повреда  по
кабелната  мрежа, окачена  на  една  и  съща  стълбова  линия  с  проводници  на
електроразпределителната мрежа до 400 V, без да притежава необходимото удостоверение за
минимум трета квалификационна група по ел. безопасност, съгласно изискванията на Правилник
по безопасността на труда при работа по въздушни и кабелни съобщителни линии и мрежи (Д-06-
001).  Работодателят  е  допуснал  лицето  да  извършва  дейности  на  място,  където  съществува
сериозна опасност за здравето и живота, без да е подходящо обучено и без да притежава валидно
удостоверение за трета квалификационна група по ел. безопасност, с което е нарушен чл.16, ал.
1, т. 7 от Закона за здравословни и безопасни условия на труд (ЗЗБУТ) във връзка с чл. 171, ал. 1
от Правилник по безопасността на труда при работа по въздушни и кабелни съобщителни линии и
мрежи (Д-06-001).

3.  От  представените  при проверката  писмени сведения на колегата  на  пострадалия  се
констатира, че в деня на инцидента при работа с преносима стълба, подпряна на стълб, долният й
край не е придържан от второ лице, с което е нарушена разпоредбата на чл. 4 от Приложение 4
на Правилник по безопасността на труда при работа по въздушни и кабелни съобщителни линии и
мрежи (Д-06-001).

4.  Работодателят не  е  осигурил  на  работещите  като  „монтьор  електронно
телекомуникационно  оборудване“,  при  работа  по  стълбове  необходимите  лични  предпазни
средства, съгласно реда и изискванията, определени в Правилник по безопасността на труда при
работа по въздушни и кабелни съобщителни линии и мрежи (Д-06-001), а именно ударозащитна
каска. Нарушен е чл. 246, ал.1 от Наредба №7 за минималните изисквания за здравословни и
безопасни условия на труд на работните места и при използване на работното оборудване (ДВ
бр.88/99) във връзка с чл.120 от Правилник по безопасността на труда при работа по въздушни и
кабелни съобщителни линии и мрежи (Д-06-001).



5.  В  предприятието  е  станала  злополука  с  работещ  като  монтьор  електронно
телекомуникационно оборудване вследствие на поражение от ел. ток. В изготвената оценка на
риска се констатира, че работодателят не е изследвал и оценил всички възможни рискове при
работа  като  монтьор  електронно  телекомуникационно  оборудване  -  риск  от  поражение  от
електрически ток. Не са идентифицирани всички рискове, от други странични фактори, които
могат да породят риск, поради което има условия оценката на риска да бъде преразгледана и
подобрена.  Нарушен  е  чл. 3,  т. 7  от  Наредба  №  5  за  реда,  начина  и  периодичността  на
извършване на оценка на риска (ДВ 47/1999 г.).

6.  При  проверката  по  документи  се  констатира,  че  в  длъжностната  характеристика  на
пострадалия - монтьор електронно телекомуникационно оборудване, не е записана изискващата
се  квалификационна група по ел.  безопасност.  С  което  е  нарушена т.2  на  Приложение 1  от
Правилник по безопасността на труда при работа по въздушни и кабелни съобщителни линии и
мрежи (Д-06-001).

7. Работодателят не е съставил списък, който да съдържа: работните места, професиите и
видовете  работа,  за  които  се  използват  лични  предпазни  средства;  вида,  наименованието  и
точната идентификация на всяко лично предпазно средство; конкретните опасности, за които се
прилагат  посочените  лични  предпазни  средства;  срока  за  износване  на  личните  предпазни
средства.  В  нарушение  на  чл. 17,  ал. 3  от  Наредба  № 3  за  минималните  изисквания  за
безопасност и опазване на здравето на работещите при използване на лични предпазни средства
на работното място (ДВ 46/2001 г.).

Констатирани  са  и  други  нарушения  на  трудовото  законодателство,  нямащи  пряко
отношение към станалия трудов инцидент.

III. Предприети мерки:

Съставени са 2 броя АУАН-и, в т.ч. и за цитираните нарушения в т. 1 и т. 2 са приложени
принудителни  административни  мерки  за  всички  констатирани  по  време  на  проверката
нарушения.


