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ДО
ДИРЕКТОРА НА ДИРЕКЦИЯ
„ИНСПЕКЦИЯ ПО ТРУДА”
ГР. ………………………………

ИСКАНЕ
(на основание чл. 62, ал. 4 от КТ/чл. 13, ал. 2 и ал. 3 от НВРЗ) 

УВАЖАЕМИ/А  ГОСПОДИН/ГОСПОЖО  ДИРЕКТОР,

	Желая да бъде извършена проверка от контролните органи на Инспекция по труда на представляваното от мен     ………………………………………………………………………………… 
………………..............................................................................................................,
(наименование/име на юридическото/физическото лице – работодател)
ЕИК/БУЛСТАТ/ЕГН..............................................., телефон:...................................,
(ЕИК или Булстат за юридическо лице работодател или ЕГН – за физическо лице - работодател)
адрес за кореспонденция: обл. ………………….….……, общ. ………………….……., п.к………………..
гр./с. ..................................., ул./ж.к./кв. .............................................................
…………………………………………………………………………………… №....., бл. ……, вх. ……, ет. …, ап. ….
(посочете точен адрес за кореспонденция с Вас)
Електронна поща: ……………………………………………………………………..,
която да установи:

      1. Възникналото трудово правоотношение между представляваното от мен предприятие - работодател и ……………………………...……………………..……………………… ………………………………………………………………………………………………………………………………………………..,
(изписват се имената на работника/служителя)
съгласно трудов договор № ………/……………………………………………………………..;
(изписват се номер и дата на сключения между работника и работодателя трудов договор)

      Заявявам, че е допуснато закъснение от предвидения в чл. 62, ал. 3 от Кодекса на труда тридневен срок за вписване в регистъра на заетостта, поради следните причини:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
 (кратко, точно и ясно се описват причините, поради които не е регистриран трудовият договор)

	За посочения период от ……………………………………………………………………………………………
(посочват се броя месеци/години от датата на сключване на трудовия договор)
съм изплащал редовно трудово възнаграждение на посочения в трудовия договор работник/служител и съм внасял дължимите социални и здравни осигуровки, за което представям доказателства.

       2. Корекция на датата на сключване/Заличаване на трудов договор, сключен между представляваното от мен предприятие - работодател и ……………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
                                      (изписват се имената на работника/служителя)
съгласно трудов договор № ………/……………………………………………………………..;
(изписват се номер и дата на сключения между работника и работодателя трудов договор)

      Заявявам, че е допуснато закъснение от предвидения в чл. 10, ал. 1 от Наредбата за вписване в регистъра на заетостта тридневен срок за вписване в регистъра на заетостта на заличаването на трудовия договор/необходима е корекция на датата на сключване на трудовия договор, поради следните причини:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(описват се причините, поради които не е регистрирано заличаването на трудовия договор/ необходимостта от корекция на датата на сключване на трудовия договор)

       3. Изменение на възникнало трудово правоотношение между представляваното от мен предприятие - работодател и ……………………..…………… …………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                      (изписват се имената на работника/служителя)
съгласно трудов договор № ………/……………………………………………………………..;
(изписват се номер и дата на сключения между работника и работодателя трудов договор)

      Заявявам, че е допуснато закъснение от предвидения в чл. 62, ал. 3 от Кодекса на труда тридневен срок за вписване в регистъра на заетостта на изменението на трудовия договор, поради следните причини:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(описват се причините, поради които не е регистрирано изменението на трудовия договор)

       4. Прекратяване на възникнало трудово правоотношение между представляваното от мен предприятие - работодател и ……………………………… ………..……………………………………………………………………………………………………………………………………..,
(изписват се имената на работника/служителя)
съгласно трудов договор № ………/……………………………………………………………..;
(изписват се номер и дата на сключения между работника и работодателя трудов договор)

      Заявявам, че e допуснатo закъснение от предвидения в чл. 62, ал. 3 от Кодекса на труда седемдневен срок за вписване на прекратяването на сключения трудов договор, поради следните причини:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
(описват се причините, поради които не е регистрирано прекратяването на трудовия договор)

	Във връзка с изложеното, след като бъдат установени посочените факти, моля да бъде издадено задължително за изпълнение предписание за вписване на сключването/изменението/прекратяването на трудовия договор с посоченото лице и/или за коригиране/заличаване на данни в единния  електронен трудов запис. Същото е необходимо пред териториалната дирекция на Националната агенция за приходите за вписване в регистъра на заетостта. 


Приложения: 1. ……………………………………………………………….……………………………………………….
2. …………………………………………………………………...............................................................
3. …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
4. …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
5. …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
6. …………………………………………………………………………………………………………………………………………..
          Желая да получа резултата от административното производство:
 в Центъра за административно обслужване (на място) лично или от упълномощено лице;
  по пощата на посочения адрес за кореспонденция;
  по куриер за моя сметка на посочения адрес за кореспонденция. Лице за контакт: ………………………………………………………………………………………………….. тел.:..............................;
(задължително се посочва имена на лице за контакт и телефон за връзка)
  подписано с електронен подпис на регистрирания от мен потребител в Системата за сигурно електронно връчване на Министерството на електронното управление.
(Моля да посочите от изброеното как желаете да получите решението)




Дата: …………………… г.			С уважение,
Гр. …………………………..			…………………………………………………………………..
						(име и фамилия на подписващия, длъжност, подпис)




Забележка:
     1. Като доказателства към искането по т. 1 задължително се прилагат:
      - Заверено копие на двустранно подписан трудов договор;
      - Заверени копия на документи, удостоверяващи изплащане на трудовите възнаграждения на работника за целия период на съществуване на трудовото правоотношение (когато трудовият договор е сключен преди повече от 1 месец) – ведомости за заплати, разходни касови ордери и др.;
      - Заверени копия на документи, удостоверяващи внесените от работодателя социални и здравни осигуровки на работника/служителя за целия период на съществуване на трудовото правоотношение (когато трудовият договор е сключен преди повече от 1 месец);
     Като доказателства към искането по т. 2 задължително се прилагат:
     Заверени копия на документи, удостоверяващи предпоставките за заличаване на трудовото правоотношение на съответния работник/служител, за когото се иска предписанието/причините, наложили корекция на датата на сключване, в т.ч. двустранно подписан трудов договор. 
     Като доказателства към искането по т. 3 задължително се прилагат:
     Заверени копия на документи, удостоверяващи изменение на трудовото правоотношение на съответния работник/служител, за когото се иска предписанието (двустранно подписан трудов договор и всички сключени допълнителни споразумения към него/заповеди на работодателя за увеличаване на трудовите възнаграждения).
Като доказателства, към искането по т. 4 задължително се прилагат:
      Заверено копие на двустранно подписан трудов договор и всички сключени допълнителни споразумения към него и заповед или друг акт/документ за прекратяване на трудовото правоотношение на работника и служителя, за когото се иска предписанието.

      2. Контролните органи на инспекцията по труда извършват проверка на представената документация, като при необходимост могат да изискат представяне и на допълнителни документи, с цел цялостно изясняване на фактическата обстановка, както и да извършат проверка по работни места, в т.ч. да се осведомят пряко от работника или служителя, за когото е подадено искането.

     3. Срок за издаване на предписанието – до 30 дни, но не преди пълното изясняване на фактите и събиране на доказателствата от значение за издаване на принудителната административна мярка. 
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