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	РЕПУБЛИКА БЪЛГАРИЯ
Изпълнителна агенция 
„Главна инспекция по труда” 
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ЗАПОВЕД
						


[bookmark: _GoBack]На основание чл. 7а, ал. 2 във връзка с ал. 1 от Закона за държавния служител 
     
 ОПРЕДЕЛЯМ:


         I. Длъжности с висок корупционен риск в Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ по структурни звена, както следва:
1. Главен секретар – 1 щатна бройка.

2. Финансов контрольор – 1 щатна бройка.

3. В Дирекция „Обществени поръчки и управление на собствеността“
· Директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· Главен експерт – 6 щатни бройки.

4. В Дирекция „ Финанси“
· Директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· Главен експерт – 8 щатни бройки;
· Главен счетоводител – 1 щатна бройка.

5. В Дирекция „Правно осигуряване на инспекционната дейност“
· Директор на дирекция – 1 щатна бройка.
5.1. Отдел „Методология на административнонаказателната и инспекционната дейност“
· Началник на отдел – 1 щатна бройка;
· Главен инспектор – 3 щатни бройки;
· Старши юрисконсулт – 1 щатна бройка;
· Юрисконсулт – 2 щатна бройка.
5.2. Отдел „ Контрол на инспекционната дейност“
· Началник на отдел – 1 щатна бройка;
· Главен инспектор – 3 щатни бройки;
· Старши инспектор – 1 щатна бройка;
· Главен юрисконсулт – 2 щатни бройки.

6. В Дирекция „ Трудова мобилност“ 
· Директор на дирекция – 1 щатна бройка;
· Държавен инспектор – 2 щатна бройка;
· Главен инспектор – 6 щатни бройки;
· Старши инспектор – 1 щатна бройка.

7. В Главна дирекция „Инспектиране на труда“
· Главен директор на главна дирекция – 1 щатна бройка;
7.1. Отдел „Анализ на контролната дейност“
· Началник на отдел – 1 щатна бройка;
· Главен инспектор – 3 щатни бройки;
· Старши инспектор – 1 щатна бройка;
7.2. Отдел „Контролна дейност“ 
· Началник на отдел – 1 щатна бройка;
· Главен инспектор – 5 щатни бройки;
7.3. Отдел „Рискови производства“ 
· Началник на отдел – 1 щатна бройка;
· Главен инспектор – 3 щатна бройка;
· Старши инспектор – 1 щатна бройка;
· Инспектор – 1 щатна бройка. 
7.4. Дирекции „Инспекция по труда“ към Главна дирекция „Инспектиране на труда“
· Директор на дирекция – 28 щатни бройки;
· Началник на отдел – 14 щатни бройки;
· Главен инспектор – 214 щатни бройки;
· Старши инспектор - 85 щатни бройки;
· Инспектор – 135 щатни бройки;
· Старши юрисконсулт – 42 щатни бройки;
· Юрисконсулт – 3 щатни бройки.
 
II. В срок от три работни дни определените длъжности с висок корупционен риск да се отразят в длъжностното разписание и в поименното разписание на длъжностите, съответно в колона 13 от Приложение № 1, към чл. 11, ал. 1 и в колона 16 от Приложение № 2 към чл. 11, ал. 4 на Наредбата за прилагане на Класификатора на длъжностите в администрацията.
III. Настоящата заповед да се публикува незабавно на интернет страницата на Изпълнителна агенция „Главна инспекция по труда“ от директора на Дирекция                     „ Административно обслужване и информационни технологии“.
[bookmark: _Hlk236660175]IV. Предходни заповеди за определяне на длъжности по чл. 7а:
	Пореден номер
	Идентификатор на заповед
(заповед, №, дата, орган по назначаване, вкл. дали е за изменение и/или допълнение)

	1.
	



V. Препис от заповедта да се връчи на служителите, заемащи определените с тази заповед длъжности срещу подпис.

	 

        
	
ЦВЕТОМИЛА ФИЛИПОВА
За Изпълнителен директор
/ съгласно Заповед № З-838/20.08.2026 г./
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