
                                                                                                                     ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 
Отчет за изпълнение на целите за 2017 г.  
 
 
Наименование на администрацията: Изпълнителна агенция “Главна инспекция по труда” 
 

1 2 3 4 5 

Цел за 2017 г. Дейности Резултат 

Индикатор за изпълнение Индикатор за 
самооценка 

1. напълно 
постигната цел 
/100%/ 

2. задоволително 
постигната цел 
/50 и над 50%/ 

3. незадоволително 
постигната 
цел /под 50%/ 

Индикатор за 
целево 
състояние 
/заложен в 
началото на 
2017 г./ 

Индикатор за  
текущо 
състояние 
/отчетен в 
края на 2017 
г./ 

Осъществяване 
на ефективен 
контрол относно 
спазване на 
законодателство
то в областта на 
труда, 
държавната 
служба и 
трудовата 
мобилност. 

1. Инспектиране на 
предприятия от 
всички 
икономически 
дейности за 
гарантиране 
спазване 
законодателството 
в областта на труда 
и заетостта. 

Запазване броя на проверените 
предприятия. 

39 395 
предприятия 

37 284 
предприятия 

задоволително 
постигната цел  
(на 94%) 

Увеличаване броя на проверките 
в сектор „Строителство“ с 5%. 

2776 проверки 
5273 

проверки 
напълно 
постигната цел 

Увеличаване броя на проверките 
в предприятия от икономическа 
дейност „Растениевъдство и 
животновъдство“ с 5%. 

3004 проверки 
5028 

проверки 
напълно 
постигната цел 

2. Повишаване на 
административния 
капацитет и 
укрепване 
институционалния 
имидж на 
ИА ГИТ 

Поддържане на институционална 
идентичност, публичност и 
прозрачност за дейността на ИА 
ГИТ; повишена информираност на 
обществото за резултатите от 
инспекционната дейност, 
повишено качество на 

Публикации и 
излъчвания – 

6733 бр. 
 

Информационни 
услуги за 
медиите и 

Публикации и 
излъчвания – 

6754 бр. 
 

Информацио
нни услуги за 

медиите и 

напълно 
постигната цел 



превантивната дейност. гражданите – 
1845 бр. 

гражданите – 
1839 бр. 

 

 

 

Имена и длъжност на попълващия: 
 

Мирослава Ангелова – Главен директор на ГД ИТ 
 


