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Този контролен списък е инструмент за 
подпомагане на изпълнението и непрекъснатото 
подобряване на практическите действия за 
предотвратяване и смекчаване на 
разпространението на COVID-19 в минното дело. 

 

 

 

Как да използвам този контролен списък? 
 

X Назначете малка група хора с различни 

функции, за да се осигури разнообразие от 
гледни точки. 

X  Информирайте и обучете екипа как да прилага 
контролния списък, да го попълва и да записва 
резултатите. 

X В рамките на екипа приоритизирайте действията, 
които трябва да бъдат предприети – от кого и 
кога – за да се отговори на всички въпроси, 
отбелязани с „Не“. 

X Представете тези предложения на комисията по 
безопасност и здраве, висшето ръководство или 
управителния съвет за планиране на прилагането 
на предложените подобрения. 

X Екипът не трябва да се колебае да потърси 

разяснения от органите по безопасност и здраве на 
работното място, инспекциите по труда, 
националните агенции по безопасност и 

здраве, организации на работодатели и работници. 

 

Ва жн и  с ъоб ра же н и я  
 

Успешното изпълнение на контролния списък зависи от активното сътрудничество и социалния диалог между 
ръководството на мините, надзорните органи, работниците и техните представители. Управлението на мините е 
отговорно за гарантиране на безопасността и здравето на всички работници и следва да включи в процеса комисии по 
безопасност и здраве или представители на работниците по отношение на безопасността. Работниците носят 
отговорността внимателно да следят и прилагат всеки въведен контрол и имат право разумно обосновано да не се 
явят на работа, ако изглежда, че това представлява сериозна опасност за тяхната безопасност и здраве. 

Моля, имайте предвид, че този контролен списък не е изчерпателен списък на всички необходими мерки. Следва да бъдат 
добавени допълнителни елементи, а контролният списък следва да бъде адаптиран към естеството, сложността и 
уникалните характеристики на всяка минна операция, както и към националните закони, подзаконови актове и насоки за 
подобряване на реакцията срещу COVID-19. 

Управлението на мините трябва да спазва ратифицираните международни трудови стандарти и националните правни 
задължения. Насоки могат да бъдат намерени в ЧЗВ – ключови разпоредби на международните трудови стандарти, 
свързани с развиващите се огнища на COVID-19 и в Конвенцията на МОТ за безопасност и здраве при работа в мини от 
1995 г. (№ 176), Препоръката на МОТ за безопасност и здраве при мини от 1995 г. (№ 183), Кодекса на МОТ за 
безопасност и здраве при работа в подземни въглищни мини и Кодекса на МОТ за практики за безопасност и здраве при 
работа в открити мини, както и Техническите и етичните наоки на МОТ за наблюдение на здравето на работниците.  

https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_739937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_739937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_739937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_739937.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---normes/documents/genericdocument/wcms_739937.pdf
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X 1. Планиране, ресурси и системи за управление 
 

 

 

 

 
   1.1 

Ръководството на мините разработило ли е и споделило ли е декларация за 
ангажимента си за предотвратяване и намаляване на риска от излагане на вируса 
и предаване на COVID-19 на обекта след консултации с работниците или техните 
представители? 

 

 

Да Не 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 

Разработен ли е и изпитан ли е план за готовност и реакция за превенция и контрол 
на COVID-19 на обекта в консултация с работниците или техните представители, 
като самостоятелен план или като част от друг план за управление? 

• Разглежда ли той всички области на работа и задачи, изпълнявани от всички 
работници, независимо от статута и договорните споразумения? 

• Обхванати ли са всички потенциални източници на излагане на зараза и други 
фактори (напр. заразяване на обекта и взаимодействие между работниците и 
изпълнители, доставчици, клиенти и посетители на обекта, както и с местната 
минна общност и местното население)? 

 

 

Да Не 

 

 

 

Да Не 

 

 

 

 

Да Не 

• Съгласуван ли е планът с международните стандарти и насоки? Да Не 

• Одобрен ли е планът от комисията по безопасност и здраве и висшето 
ръководство или управителния съвет? 

 

 

Да Не 

 

 

   1.3 
Извършени ли са оценки на риска, специфични за COVID-19, съвместно с 
работниците или техните представители и идентифицирани ли са рисковете, 
които се разглеждат в плана за готовност и реакция срещу COVID-19? 

 

 

Да Не 

 

Отделени ли са финансови ресурси за плана за готовност и реакция срещу COVID-19? Да Не 
 

 

 

 

 

 

 

 

  1.4 

• Разпределените ресурси съизмерими ли са с размера на работната сила и 
подходящи ли са за справяне с рисковете, без да се претоварва местната здравна 
система? 

• Има ли достатъчно сапун, дезинфектант, дезинфектант за ръце, хартиени кърпи и 
мокри кърпички? 

• Има ли достатъчно запаси от лични предпазни средства (ЛПС), за да се защитят 
както жените, така и мъжете от COVID-19, включително, но не само, лицеви маски, 
лицеви шлемове, ръкавици и очила? 

• Налични ли са подходящи „безконтактни“ термометри за проверка на работниците, 
изпълнителите и доставчиците? 

• Тъй като тестовете стават по-леснодостъпни, оборудвано ли е работното място за 
провеждане на тестове на работниците? 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 

 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 

• Подготвени ли са за използване зоните за предварителен скрининг, изолация и карантина? Да Не 
 

 

   1.5 
Медицинските заведения оборудвани ли са с необходимото оборудване и 
медикаменти за лечение или грижи, свързани с COVID-19, или съществуват ли 
договорености за безопасно преместване в близките болници или здравни клиники 
без разходи за работниците? 

 

 
Да Не 
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   1.6 

Назначен ли е екип за реагиране и лице, което да го ръководи, да изпълнят 
съвместно договорения план за готовност и реагиране срещу COVID-19? 

• Обучени ли са отговорното лице и екипът за реагиране по отношение на 
заразните болести и имат ли необходимия опит за изпълнение на плана за 
готовност и реагиране? 

• Обучени ли са за превенция и контрол на COVID-19 здравните работници, 
социалните работници, съветниците, служителите по сигурността, 
ръководителите по безопасност и здраве и длъжностните лица, представителите 
по здраве и безопасност на работниците и други ключови работници, участващи в 
изпълнението на плана за готовност и реагиране? 

• Ръководителят по безопасност и здраве на мините част ли е от екипа за 
реагиране и координира ли се с лицето, отговорно за плана за готовност и 
реагиране? 

• Тествани ли са горепосочените ключови работници за COVID-19 и проверяват ли 
се ежедневно? 1

1
 

                                                           
1
 За изследвания и наблюдение на здравето на работниците, моля, направете справка 

с Техническите и етичните насоки на МОТ за наблюдение на здравето на работниците, 
както и с насоките на националните здравни органи и закони. 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
 

 

 

 

Да Не 
 

 

 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
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1.7 Планът за готовност и реакция срещу COVID-19 прилага ли се активно, наблюдава ли се и 
подобрява ли се непрекъснато? 

Консултирате ли се редовно с местните, регионалните или националните органи за 
обществено здравеопазване, 

 

 

 

 

Да Не 

      1.8 за да се гарантира, че най-добрите и най-актуални насоки и съвети са включени в 
плана за готовност и реакция срещу COVID-19? 

Да Не 

 

1.9 Докладват ли се както напредъкът, така и проблемите на комисията за 
безопасност и здраве, висшето ръководство и управителния съвет за 
преразглеждане и подобрения? 

 

Да Не 

 

 

X 2. Обучение и комуникации 
 

 

 

Информирани ли са и обучени ли са управителите, работниците и техните 
представители за приетите мерки за предотвратяване на риска от излагане на 
вируса и за това как да действат в случай на инфекция с COVID-19? 

 

 

Да Не 

    2.1 • Обучението съобразено ли е със специфичните рискове, свързани с различните 
професии и задачи?Да Не 

 

• Обучението включва ли правилната употреба, поддръжка и изхвърляне на ЛПС? Да Не 
 

• Обучението предоставя ли се по систематичен, навременен, културно 
съобразен начин, на местните езици и редовно? 

 

 

Да Не 
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2.2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.4 

Установена ли е система за предоставяне на актуална надеждна информация на 
работниците, изпълнителите и доставчиците за възникващата ситуация и за това 
как да се предотврати разпространението на COVID-19 на обекта и в 
миннодобивните общности? 

• Основава ли се тази информация на най-актуалната информация и насоки, 
публикувани от Световната здравна организация и от националните или 
местните здравни органи? 

• Информацията изложена ли е на видно място чрез плакати и табели на обекта, 
на местен език и по културно съобразен начин? 

• Включена ли е информацията за здравето, хигиената и други видове контрол в 
плановете за въвеждане в експлоатация на обекта за работници, изпълнители и 
доставчици? 

• Включена ли е информация за основани на доказателства здравни и хигиенни 
практики в съществуващите задължителни и доброволни обучителни програми, 
като се използват най-добрите налични механизми за предоставяне (като 
например съществуващи компютърни програми за обучение или методи на 
хартиен носител, бюлетини и имейли)? 

Ръководството на мините редовно ли съобщава важната информация на 
изпълнителите, доставчиците и работниците чрез техните представители, като 
използва електронни средства, когато е възможно, и прилага ли стриктен физически 
контрол на разстоянието, когато се налага да се влезе в контакт чрез инструменти, 
на оперативки и други срещи лице в лице? 

• Обхваща ли информацията най-важните мерки за превенция и контрол на 
COVID-19, напр. физическа дистанция; избягване на физически контакт и 
използване на лични вещи на други хора; спазване на лична хигиена (напр. 
редовно измиване на ръцете със сапун и вода или с дезинфектант на спиртна 
основа, без да се докосва собственото лице), използване на кърпички или 
вътрешността на лакътя при кихане; спазване на хигиена на работното място 
(напр. дезинфекциране на предмети на работното място като инструменти, 
оборудване, средства за управление, машини, асансьори, подемници, 
материали, превозни средства, асансьори в шахти и тунели, тоалетни седалки, 
въртящи се врати, парапети, инструменти, маси и столове)? 

Информирани ли са работниците, че имат право да напуснат всяко място в 
мината, ако възникнат разумно обосновани обстоятелства, които 
представляват сериозна опасност за тяхната безопасност или здраве? 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
 

 

 

 

Да Не 
 

 

 

 

 

Да Не 

 

 

 

 

 

 

 

 

Да Не 
 

 

 

 

 

 

 

 

Да Не 

 

 
     2.5 

Провеждат ли се консултации със семействата и информират ли се редовно за 
възникващата ситуация и мерките за предотвратяване и контрол на 
разпространението на COVID-19 на обекта и в рамките на техните общности? 

 

 

Да Не 

 

 
    2.6 

Работниците и членовете на техните семейства имат ли информация и достъп до 
психосоциални и консултантски услуги и програми за помощ на обекта (напр. 
обучение за психично здраве и оказване на първа помощ) или в общността (напр. 
денонощни телефонни централи)? 

 

 

Да Не 
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X 3. Наблюдение на здравето на работниците, 
самонаблюдение и проследяване на 
заразяването 

 

 

 

 

 

 

 

    3.1 

Установена ли е съвместно договорена, поверителна система за наблюдение по 
отношение на COVID-19 и интегрирана ли е в редовното наблюдение на здравето 
на работниците в съответствие с националните законови и подзаконови актове и 
след консултации с работниците или техните представители? 

• Управлението на мините ангажира ли службите за професионално 
здравеопазване и местните, регионалните или националните органи за 
обществено здравеопазване, за да осигури достъп до безплатни тестове за 
COVID-19 на обекта и в миннодобивните общности? 

 

 

Да Не 
 

 

 

 

Да Не 

• Създадена ли е високорискова група или регистър на уязвимите лица? 

 

3.2 
Получили ли са работниците съвети и инструкции как да се самонаблюдават и да 
съобщават най-честите симптоми (напр. температура, суха кашлица, умора)? 

 

3.3 
Информирани ли са работниците кога да се поставят сами под карантина и какво 
да правят в случай на извънредна ситуация? 

 

3.4 
Въведени ли са мерки за проверка на работниците, изпълнителите, доставчиците и 
посетителите на входовете на обекта (напр. проверка на температурата, здравни 
въпросници)? 

 

3.5 
Подготвени ли са изолационни помещения и установени ли са процедури за 
работниците, проявяващи симптоми? 

 

3.6 
Съществуват ли системи и процедури за идентифициране и проследяване на 
потенциални лица, изложени на риск от излагане на предполагаем, потвърден 
или вероятен случай на COVID-19? 

Записват ли се и докладват ли се случаите, симптомите и тенденциите, свързани с 
COVID-19, 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 

     3.7  на управлението на мините и на колегите, на комисията по безопасност и здраве, 
на службите за професионално здраве и на местните, регионалните или 
националните органи за обществено здравеопазване? 

Да Не 

 

 

X 4. Хигиена и почистване 
 

 

 
 

 

  4.1 

Управлението на мините, след консултации с представители на работниците, 
насърчава ли добрите практики за промишлена хигиена (като например редовната 
дезинфекция на работното място, 
 включително дезинфекциране на инструменти и оборудване, особено по време на 
завъртане на смените)? 

 

 

 

Да Не 

 

 

 

    4.2 

Управлението на мините, съгласувано с представители на работниците, насърчава 
ли добрите лични хигиенни практики (като например покриване на устата и носа с 
лакът или кърпичка, когато се кашля или се киха) и култура на измиване на ръцете и 
редовно избърсване на работните повърхности, оборудване и инструменти с 
дезинфектанти? 

 

 

 

Да Не 
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4.3  На видно място ли са изложени плакатите с информация за личната хигиена 
и миенето на ръцете? 

Предоставени ли са на работниците, изпълнителите, доставчиците и посетителите 
достатъчно и леснодостъпни 

 

Да Не 

      4.4 места, където могат да измият ръцете си със сапун и вода и да дезинфекцират 
ръцете си с дезинфектанти на спиртна основа? 

Да Не 

 

4.5 Инсталирани ли са на видни места в обекта дезинфектанти на спиртна основа и 
редовно ли се пълнят? 

Осигурени ли са подходящи лицеви маски и леснодостъпни ли са хартиените 
кърпички 

 
Да Не 

     4.6 
 

 

 

 

 

    4.7 

за тези, които имат хрема или кашлица, както и затворени контейнери за 
хигиенично изхвърляне? 

Редовно ли се дезинфекцират всички зони на обекта с подходящи почистващи 
препарати от специализиран почистващ персонал, като се обръща специално 
внимание, наред с другото, на инструменти, оборудване, средства за управление, 
машини, асансьори, подемници, материали, превозни средства, асансьори на 
шахти и тунели, тоалетни седалки, въртящи се врати, парапети, дръжки на врати, 
маси и столове, телефони, радиостанции, превозни средства, работни места, зали 
за срещи и общи повърхности, компютърни екрани и 

клавиатури, стени, подове и екрани, тоалетни, кафенета, стаи за почивка, общи 
помещения, шкафчета, помещения за почистване и настаняване, както и всички 
други помещения и оборудване? 

Да Не 
 

 

 

 

 

 

 

Да Не 

 

4.8 
Обръща ли се специално внимание на обзавеждането на кухнята и столовата, 
приборите и съдовете, както и на автоматите за напитки, автоматите за вода и 
чашите за пиене? 

 

4.9 
По-често ли се дезинфекцират по-използваните съоръжения и по-често 
докосваните повърхности и гореспоменатото оборудване, особено при завъртане 
на смените? 

Извършват ли се цялостни процедури за почистване и дезинфекция на всички 
работни дрехи, включително 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 

4.10 предпазно облекло, ботуши, ръкавици, каски, очила, респиратори и други лични 
предпазни средства на място? 

Да Не 

 

 

X 5. Достъп до обекта и организация на работата 
 

 

 

Ненужният достъп до обекта ограничен ли е до минимум? Да Не 
 

 
    5.1 

• Наблюдава ли и одобрява ли управлението на мините всички посещения, 
работа на изпълнители и доставки на обекта? 

 

Да Не 

• Ограничен ли е непланираният достъп на работници, изпълнители, доставчици и посетители? Да Не 

 

• Ограничено ли е до минимум движението на работници към и от обекта? Да Не 
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    5.2 

Въведени ли са мерки за намаляване на броя на работниците, намиращи се на обекта? Да Не 

• Намалена ли е несъществената работа? Да Не 

• Ограничени ли са до минимум извънредният труд и спешните повиквания? Да Не 

 

 

 

 

 

 

 

 5.3 
 

 

 

 

 

 

 

 

   5.4 

Въведени ли са мерки, за да се избегне събиране на голям брой работници на 
определени работни места, така че да може да се спазва физическа дистанция? 

• Планирани ли са и организирани ли са работните операции, почивки и срещи 
така, че да се намали броят на работниците в конкретни области на обекта? 

• Въведени ли са поетапни смени и разделяне на екипи, за да се избегнат големи 
групи работници в един и същ район? 

• Въведени ли са мерки за контрол на пешеходния трафик и пешеходните 
маршрути, така че да се намалят събиранията и да се избегне необходимостта 
работниците да се разминават твърде близо един до друг? 

• Използват ли се онлайн платформи за срещи, когато е възможно, и 
провеждат ли се срещи навън или в достатъчно голямо помещение, за да 
се даде възможност за физическо дистанциране? 

Взема ли се предвид при планирането на работата, че някои работници са изложени 
на по-голям риск от други (напр. работници над 65 години или с придружаващи 
заболявания) и предоставени ли са им възможности да работят от дома или да 
бъдат осигурени по друг начин? 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 

 

 

Да Не 

 

 

 

Да Не 

Организирана ли е като цяло работата така, че да се сведат до минимум 
рисковете (напр. като се гарантира, че работниците от една и съща смяна са в 
постоянен състав, а екипите се разделят при завъртане на смените)? 

 

Въведени ли са и ясно съобщени ли са мерките за физическа дистанция и 
наблюдава ли се спазването им? 

 

 

Да Не 

 

 
Да Не 

 

• На входовете и изходите? Да Не 
 

• В коридорите и асансьорите? Да Не 

 

• В чакалнята и в очакване на транспортиране до обекта? Да Не 
 

 

 

 

    5.6 

• В автобусите и в средствата за транспорт? Да Не 

 

• В шахтите и тунелите? Да Не 

 

• В кабините и превозните средства за използване на обекта? Да Не 
 

• На сбирки и срещи на обекта? Да Не 

 

• В заседателни зали и отворени офиси? Да Не 

 

• В кафенето и павилионите? Да Не 
 

• В тоалетни и шкафчета? Да Не 
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5.7 Насърчават ли се работниците да използват нови или съществуващи горещи 
телефонни линии за докладване на нередности? Да Не 

 
5.8 Разширен ли е достъпът до платен отпуск по болест, обезщетения за болест и 

родителски отпуск или отпуск за полагане на грижи в съответствие с 
националните стандарти и информирани ли са всички работници? 

 

 

Да Не 

 

 

X 6. Пътуване и мобилност 
 

 

 

6.1 
Организирани ли са пътуванията и мобилността така, че да се сведат до минимум 
рисковете както за работниците в мините, така и за транспортните работници и за 
другите пътници? 

 

6.2 
Ръководството на мините обявило ли е и информирало ли е всички работници, че 
пътуването и транспортът са ограничени само до основни пътувания и транспорт? 

Оценяват ли се рисковете от заразяване с COVID-19, когато се планират пътуване и 
транспорт, свързани с работата, и обмислят ли се алтернативни варианти? 

Управлението на мините работи ли с органите за обществено здравеопазване за 
определяне на начините, по които работниците 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 

 

 
Да Не 

6.4 
 

 

 

 

   6.5 

могат да бъдат тествани преди пътуване, за да се намали рискът от заразно, 
асимптоматично индивидуално летене или шофиране до друга юрисдикция или 
отдалечено място? 

Преди да пътуват до обекта, от работниците изисква ли се да декларират, че са се 
чувствали добре през последните седем (7) дни (или дни, колкото се изисква от 
националните органи), че не са предприемали високорискови дейности (като контакт 
със заразени лица) и че се задължават да уведомят ръководството на мините, ако 
не се чувстват добре или ако някой, с когото живеят, не се чувства добре? 

Да Не 
 

 

 

 

 

Да Не 

Предприемат ли се мерки за свеждане до минимум на операциите, свързани с 
приходящи работници, и отнасящи се до тях рискове? 

• Въвеждат ли се по-дълги цикли на смяна, за да се сведе до минимум честотата 
на пътуване и да се забави пристигането и заминаването на различните екипи 
(като надлежно се вземат предвид други въпроси като умората)? 

• Проучва ли ръководството на мините заедно с авиокомпаниите възможностите 
за полети само за работници и изпълнители (т.е. без други пътници) или за 
увеличаване на чартърните полети в средносрочен план? 

• Ръководството на мините изисква ли от авиокомпаниите да гарантират, че 
физическото разстояние и другите най-добри практики от мерките за здраве и 
хигиена се прилагат за всички полети, в съответствие с медицинските 
препоръки? 

• Разширени ли са инструкциите за безопасност на чартърните полети, така че 
да включват информация за здравето и хигиената, свързана с вируса? 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
 

 

 

 

Да Не 
 

 

 

 

Да Не 
 

 

 

Да Не 
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Предприети ли са мерки за намаляване на рисковете от операции по шофиране и 
извеждане на работници от съседни градове или лагери? 

 

Да Не 

 

• П
р
е
д
в
и
д
е
н
и
 
л
и
 
с
а
 
м
е
х
а
н
и
з
м
и
 
з
а
 
п
р
о
в
е
р
к
а
 
н
а
 
п
ъ
т
н
и
ц
и
т
е
,
 
п
р
е
д
и
 
д
а
 
с
е

 качат на автобуси? 

• Обмислени ли са механизми за наблюдение на пътниците преди 
качване в автобусите? Да Не 

 

6.7Разглежда ли ръководството на мините заедно с доставчиците на обществен 

транспорт възможностите за транспорт само за работници и изпълнители (т.е. 

без други пътници) или за увеличаване на използването на частни доставчици на 

наземен транспорт в средносрочен план? 

• Ръководството на мините изисква ли доставчиците на наземен транспорт да 

гарантират, че физическата дистанция и другите най-добри практики от мерките за 

здраве и хигиена се прилагат в съответствие с медицинските препоръки?

 

 

Да Не 
 

 

 

 

Да Н
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Постоянните работници използват ли собствените си превозни средства, за да стигнат до 
обектите, и избягва ли се временно споделянето на служебни превозни средства? 

 

 

Да Не 

 

 

X 7. Настаняване 
 

 

 

7.1 
По-голямата част от работниците настанени ли са в затворени лагери или 
селища и броят на единичните настанявания (напр. в хотели, частни къщи) 
ограничен ли е до минимум? 

 

Да Не 

 

7.2 
Практиката на „спане на смени“ сведена ли е до минимум? Да Не 

 

 

    7.3 
Лагерът или селището редовно ли се почистват и дезинфекцират от специализиран, 
опитен и обучен почистващ персонал и в съответствие с най-добрите практики, 
националните стандарти и насоките по отношение на COVID-19? 

 

 

Да Не 

Планирани ли са и ограничени ли са движенията в лагерите и достъпът до време за 
хранене и други съоръжения, за да се сведе до минимум контактът? 

Прилага ли се контрол на физическата дистанция в лагера (напр. по отношение на 

 

 

Да Не 

   7.5 
 

 

 

    7.6 

уредбата на спането, местата за хранене или предоставянето на храна за вкъщи)? 

Информирани ли са работниците за това къде и как могат да прекарват свободното 
си време извън работното време безопасно, как да спазват мерките за физическа 
дистанция и контрол на хигиената и какви са очакванията на ръководството на 
мините по отношение на безопасното поведение и взаимодействието на 
работниците с местната общност? 

Да Не 

 

 

 

 

Да Не 

 

7.7 Ограничен ли е достъпът до общности с високорискови групи? Да Не 
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X 8. Доставчици и изпълнители 
 

 

 

 
   8.1 

Предвижда ли планът за готовност и реакция срещу COVID-19 управлението на 
отношенията с множество различни доставчици и изпълнители, така че да 
обхваща всички работници, независимо от техния статут или договорно 
споразумение? 

 

 

Да Не 

 

8.2 Подлежат ли доставчиците и изпълнителите с много важно значение на същите 
изисквания като другите работници на обекта (включително здравни проверки, 
декларации)? 

Ръководството на мините активно ли изисква от доставчиците и изпълнителите да 
се ангажират по отношение на здравните и хигиенни практики и контрол? 

 

Да Не 

 

 
Да Не 

 

 

    8.4 
 

 

 

 

8.5 

 

Установени ли са канали за комуникация с всички най-важни доставчици и 
изпълнители – както на работното място, така и извън него – така че промените в 
работните планове или мерките за контрол да могат лесно да бъдат съобщавани и 
прилагани? 

Въведени ли са мерки за подпомагане на работниците доставчици, водачите на 
камиони и другите транспортни работници за свеждане до минимум на прекия 
контакт с други работници в пунктовете за транспортиране и за гарантиране на 
лични хигиенни практики (като например измиване на ръцете и използване на 
дезинфектанти за ръце)? 

 

 

Да Не 
 

 

 

 

 

Да Не 

 

8.6 Обучени ли са работниците, които управляват входящите доставки, по 
отношение на рисковете и мерките за контрол при работа с части, материали и 
пакети? 

 

Да Не 

 

 

X 9. Минни общности и местно население 
 

 

 

Наблюдава ли ръководството на мините въздействието на COVID-19 върху 
здравето и благосъстоянието на местната общност и местното население, за да се 
прецени дали, как и къде може да предостави подкрепа? 

 

 

Да Не 

 

 

 

   9.1 

• Тенденциите в данните показват ли намаляване на случаите и смъртността от 
COVID-19 с течение на времето? 

 

Да Не 

• Провеждат ли се успешно кампаниите и програмите за обществена превенция? Да Не 

 

• Налично ли е и провежда ли се тестване за COVID-19? Да Не 
 

• Устойчива ли е местната система на здравеопазване и разполага ли с достатъчно ресурси? Да Не 
 

• Отрицателно ли са засегнати бедността и равнището на заетост или не? Да Не 
 

• Оценен ли е рискът COVID-19 да предизвика местен конфликт? Да Не 

 

 

    9.2 

 

Установило ли е ръководството на мините канали за комуникация с местните или 
регионалните здравни институции за координиране на реакцията при пандемия (напр. 
за докладване на случаи, координиране на тестването и проследяване на контакти, 
както и за управление на случаи и смъртни случаи в съответствие с националните 
здравни протоколи)? 

 

 

 

Да Не 
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   9.3 
 

 

 

 

   9.4 

Използват ли се установени канали за комуникация с местните общности и 
местното население за съобщаване на отговора на мината срещу COVID-19 и за 
предоставяне на информация за превенцията на COVID-19 на общностите на 
местните езици по подходящ за културата начин? 

Сключват ли се договорености с лидерите на общността и местното население за 
намаляване на контактите с уязвимото население, като същевременно се поддържа 
силна местна 

ангажираност, включително подкрепа за водено от общностите здравно планиране 
и местна икономическа дейност? 

 

 

 

Да Не 
 

 

 

 

 

Да Не 

Съществуват ли и прилагат ли се строги хигиенни практики, за да се предотврати 
предаването на зараза от персонала, предоставящ основни услуги в местните 
общности и сред местното население? 

 

Съществуват ли мерки за предотвратяване на предаването на зараза от COVID-
19 за местното население, което работи на обекта и се завръща в уязвимите 
общности? 

 

Обмислили ли сте създаването на фондове за подпомагане на местните 
общности и здравните услуги? 

Има ли някакви съществуващи или нови механизми, които да гарантират, че 
членовете на общността и 

 
Да Не 

 

 

Да Не 

 

 
Да Не 

   9.8 други заинтересовани страни могат да предоставят обратна информация и 
да търсят допълнителна информация за договореностите? 

Да Не 

 

Членовете на общността имат ли начин за бърза връзка с обектите (напр. по 
телефона) във връзка с евентуални оплаквания, свързани с COVID-19? 

 

Да Не 
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