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ДОК25000963/16.01.2025 г. 

 

Списък на допуснатите и недопуснатите до интервю кандидати 

 

За длъжността помощник-инспектор в Дирекция "Инспекция по труда“ със 

седалище Ямбол по проект : Проект № BG05SFPR002-1.016-0001 „Повишаване 

капацитета на Изпълнителната агенция „Главна инспекция по труда“ 

 
 
 
Допуснати: 

1.  Марина Даскалова - Безова; 

2.  Добринка Кашерова 

3.  Милена Динкова – Коева 

4.  Мартин Трифонов 

5.  Станка Илиева 

6.  Ивелина Динева 

7.  Петко Даскалов 

8.  Десислава Митева 

9.  Господин Фаразов 

10.  Ирина Карамитева 

11.  Таня Петрова 

12.  Димитрина Марчева 

13.  Галя Димитрова 

14.  Галина Георгиева 

15.  Светла Тодорова 

16.  Яна Василева  

17.  Дияна Димитрова 

18.  Даниела Паликова 

19.  Пламен Георгиев 

20.  Светлана Бончева 

21. Ваня Стоянова 

22.  Антон Панев 
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23.  Сивелина Делчева 

24.  Йовка Авджиева – Костадинова 

25.  Елена Христова 

 

 

Недопуснати: 

1. Галина Димитрова 

 

 

 

Председател: 

Стоян Иванов – директор на Д ИТ със седалище Ямбол (П) 

Членове: 

Димитринка Неделчева – главен инспектор на Д ИТ със седалище Ямбол (П) 

Светла Петкова – Илиева – главен инспектор на Д ИТ със седалище Ямбол (П) 

 

 

 

Допуснатите кандидати следва да се явят на 21.01.2025 г. за интервю, 

както следва: 

От пореден № 1 до пореден № 13 (включително) в 10:00 ч. на адреса на 

Дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Ямбол. 

 

От пореден № 14 до пореден № 25 на 21.01.2025 г. в 12:30 часа на 

адреса на Дирекция „Инспекция по труда“ със седалище Ямбол. 

 

 

 


